Greinargerd vegna ytra mats i Leikskélanum Greenagardi. Februar 2020.

e Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, ummoénnum og uppeldi barna teljist til st6dugilda leikskélakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskélakennara til starfa.

e Rada parf deildarstjora fyrir leikskdlann en jafnframt skoda hvort réttara veeri ad reka
leikskélann sem eina deild med einum deildarstjora.

o Naudsynlegt er ad fjolga islenskumaelandi starfsmonnum i leikskdlanum. Midad vid nuverandi
samsetningu starfsmannahdpsins er erfitt ad veita skipulega malérvun og studla ad edlilegri
feerni i islensku.

Hlutfall leikskélakennara er enn of lagt. [ febrdar eru tveir starfsmanna vid skélann med leyfisbréf
leikskélakennara. Annar peirra talar ekki islensku og sinnir pvi ekki starfi inni & deild nema afleysingum i
kaffitimum og hjalpar til pegar bérnin eru ad fara ut. Einn leikskdlakennari er i fdingarorlofi og kemur
vaentanlega inn i oktéber 2020. Radinn hefur verid deildarstjori vid leikskélannn fra 9. desember.
Deildarstjérinn er proskapjalfi. bar a6ur var radinn deildarstjori til brddabirgda, fra 1. april 2019, sem
sottist ekki eftir ad sinna pvi starfi afram. Vegna pess hversu hatt hlutfall erlendra starfsmanna er vid
skolann fékkst leyfi til ad rada inn einn umsaekjanda til vidbotar vid pann sem radinn var i stédu
deildarstjora og hof hann storf um dramétin. Heildarfjoldi starfsmanna eru pvi 6 og par af tveir med
islensku ad moédurmali. brir starfsmenn eru an uppeldismenntunar. Vegna pessa hefur dagskipulagid
verid endurskodad og passad upp a ad allir starfsmenn komi ad kennslu allra hdpa. Deildarstjéri tekur
alla nemendur i einstaklingstima i malérvun med Leikum og laeerum med hljédin.

e Endurskoda parf starfsazetlun fyrir 2018-2019. Leikskdlinn parf ad setja sér akvedna stefnu,
markmid og einkunnarord med adkomu allra adila leikskolasamfélagsins og gera synilegt a
heimasidu leikskdlans.

e Endurskoda leikskdlahluta starfsazetlunar med starfsmonnum, foreldrum og bérnum og
starfsazetlun a ad vera synilega 4 heimasidu leikskoélans og virk i starfi leikskélans.

Stefnan er a ad verda heilsueflandi leikskdli og férum vid i heimsokn a Heilsuleiskdlann Laufas 4 sidasta
starfsdegi sem var i januar. Skélastjori og deildarstjéri eru einnig 8 leid i heimsdkn a leikskélann Sélborg
sem vinnur samkvaemt stefnu landlaeknis um heilsueflandi skéla og i framhaldinu verdur tekin akvérdun
um val a stefnu. Med nyju dagskipulagi hefur ahersla a hreyfingu og skopun verid aukin med fyrirmynd
fra heilsustefnunni.

e Vinna parf nyja skélanamskra i samrami vid dherslur adalnamskrar leikskéla og skoélastefnu
isafjardarbaejar. Starfsmenn, foreldrar og bérn purfa ad taka patt i pessari vinnu og
skélanamskra skal sidan vera synileg @ heimasidu leikskolans.

Er i vinnslu. Drég hafa verid kynnt starfsmdnnum. A eftri ad klara pegar skyrist hvada stefna verdur valin.

Dagskipulag hefur verid endurskodad. M.a. sett inn meiri hreyfing og utivera og malérvun. Nemendur
skiptast i fimm hdpa og eru hépatimar a morgnana tengdir malérvun. Eftir hadegi er hdpatimi i u.p.b.
klukkutima par sem hver kennari hefur sitt sérsvid, malérvun, hreyfing, finhreyfingar og eldhusstorf,
sképun og Utindm. Héparnir hafa lita n6fn og hver kennari hefur hvern hép dkvedinn vikudag. Almur
hussins hafa fengid ny n6fn, Oddi og Eyri i stad pess ad vera kollud litla og stéra deild adur.



o Skoda meetti hvort haegt veeri ad fjolga félki til afleysinga i leikskélanum og auka samvinnu
starfsmanna i leikskola og grunnskdla.

e Greina parf éskir starfsmanna um fraeedslu sem hentar peim og leikskdélastarfinu og leita leida
til ad audvelda peim ad sxkja simenntun.

Leyfi fékkst til ad rada auka starfsmann i leikskdlann fra dramdétum par sem skortur var a starfsfolki med
islensku ad médurmali. Porfin verdur endurskodud pegar radid verdur inn eftir sumarfri. Einnig er
sameiginlegur afleysingastarfsmadur i leik og grunnskdla. betta gerir starfsmonnum audveldara fyrir ad
komast @ ndmskeid.

e Gera parf leidbeinandi starfsmannahandbdk i samraemi vid starfsmannastefnu isafjardarbaejar
og gera hana adgengilega fyrir starfsmenn.
Langt komid, drog hafa verid kynnt en a eftir ad klara.

o Tryggja parf ad starfspréunarsamtol séu tekin arlega og unnid markvisst med nidurstodur
peirra.

Voru tekin sidasta vor og eru i undirbuningi nu i febrdar.

o /[Eskilegt er ad leikskdlastjori fylgist med nami og starfi a8 deildum i pvi skyni ad veita
starfsm6nnum leidsdgn og endurgjof.
Er ad komast i gang. Leikskdlastjori fer inn i hdpatima og fylgist med og gefur leidségn og endurgjof.
Leikskolastjori og deildarstjori funda i hverri viku.

e Auka parf og skipuleggja betur studning og radgjof vid leikskolastjora.
Fra pvi ytra mat var gert hefur margt breyst. Leikskélastjori var pa adeins buinn ad starfa i halft ar vid
stjorn tveggja skola, leik og grunnskéla. Deildarstjori og leikskolastjori vinna vel saman.
Starfsmannafundir eru nd i hverjum manudi og er starfid allt ad komast & betra skrid. Adgengi ad
fraedslustjora og sérkennslustjéra er gott og manadarlegir fundir med peim og 68rum skdlastjérum
isafjardarbaejar gagnlegir.

Ymsir punktar:

Upplysingaflaedi til fjolskyldu hefur verid aukid. Deildarstjori sendir Ut fréttabréf alla fostudaga og sidasta
fostudag i manudi fylgir pvi dagatal fyrir komandi manud auk matsedils. Skélastjéri sér ad mestu um ad
setja fréttir og upplysingar @ heimasidu og koma aridandi tilkynningum t.d. vegna vedurs til foreldra.

Starfsmannafundir eru haldnir manadarlega. Deildarstjori og leikskdlastjori hittast vikulega og reeda
starfid.

Annad sem ekki er talid hér upp er i vinnslu og vonandi allt 4 réttri leid.
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