Simenntunarazetlun grunnskola [safjardarbaejar

Inngangur

[ 16gum um grunnskola fra 2008 kemur fram i 12. grein ad hver skoli skuli, ad frumkveedi
skolastjora, mota aatlun til akvedins tima um hvernig simenntun starfsfolks skolans skuli hagad
svo ad hun sé 1 sem bestu samraemi vid dherslur skolans, sveitarfélagsins og adalndmskrar.

Simenntun

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar sakja. Stjérnendur og starfsfolk er
hvatt til a0 tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast tileetlada haetni.

[ handbok med kjarasamningi kennara ma finna eftirfarandi: Hverjum skola er skylt ad gera
simenntunaraatlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum 150 klst. & ari til
endurmenntunar og undirbuiningi kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli
kennara, skéla og einnig milli ara.

Timi til simenntunar fer eftir orlofsrétti:
30 daga orlofsréttur — 38 ara — 102 klst.
27 daga orlofsréttur — 30 ara — 126 klst.
24 daga orlofsréttur — 150 klst.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpatti, patti sem eru naudsynlegir fyrir skdélann annars
vegar og hins vegar pattir sem kennari metur askilega eda naudsynlega fyrir sig. Starfsfolki
ber ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga 4 ad
sinna til ad halda sér vid i starfi eda bata vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara a namskeid sem peim er &tlad ad fara a skv. simenntunaraatlun
skola, enda séu pau & vinnutima og starfsfolki ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er i hondum skoélastjora.
Sem simenntun flokkast medal annars:

e Namskeid 4 vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila.

e skipulagdir leshringir, vettvangsheimsoknir.

e Stutt namskeid og kynningar 4 fundartima kennara (telst ekki hluti af 150
timunum en skraist sem simenntun).

e Umbota- og/eda prounarvinna.

e Teymisvinna

e Rynihopar.

e Framhaldsnam.



e Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid ofl.)

bao er jafnt 4 4byrgd starfsmanns og skolastjora ad baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samreemi vid starfsprounaraatlun skolans
og per aherslur sem eru 4 hverjum tima i umbotastarfi skéla. Skoélastjori getur akvedid ad
einstakir kennarar eda kennarahdpar saki skilgreinda freedslu. Med sveigjanlegu upphafi og
lokum skolastarfs ma skapa svigrim til ad kennarar geti sott simenntun i auknu meli 4
starfstima skola. Simenntun/undirbiningur utan starfstima skola skal vera i samraemi vid
starfsprounardetlun skoéla og undir verkstjorn skolastjora (Kjarasamningur LN og FG, 2016).

[ kjarasamning LN og Félags opinberra starfsmanna 4 Vestfjordum kemur fram ad starfsmenn
skulu eiga kost 4 a0 s&kja fredslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefna eigi gerd simenntunar-
azetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samreema dhuga
starfsmanna fyrir simenntun heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

Starfsmannastefna sveitarfélagsins styour vel vid simenntun og pann lagaramma sem skolarnir
vinna eftir. I stefnunni, sem sampykkt var i bajarstjorn 6. juni 2013, kemur medal annars fram
a0 sveitarfélagio tli ad:

e Standa fyrir namskeidum og fyrirlestrum, gera folki kleift ad sekja utanadkomandi
namskeid og stunda nam samhlida vinnu.

e Bjoda nyjum starfsmonnum ad fara i gegnum nylidakynningu par sem beir eru fraeddir
um starfsemi, markmid og stefnur [safjardarbajar.

e Gefa starfsmonnum tekiferi til starfsprounar sem eykur getu peirra til ad pjona
bajarbium.

[ gildandi skolastefnu segir i kaflanum um fagmennsku og fagproun. ,,Grunnurinn ad faglegu
skolastarfi er folginn i goou starfsfolki. Godir stjiornendur leggja linur fyrir gott,
virdingarvert og agad skolastarf, beedi til handa kennurum og nemendum. Leggja skal metnad
i ad sem flestir starfsmenn skélanna séu menntadir & sinu svidi. I sibreytilegu umhverfi er
mikilveegt ad starfsfolk hafi goo teekifeeri til simenntunar.

Simenntun i grunnskolum

Markmid med simenntun i grunnskolum er ad:

e AJ efla almenna fagmennsku starfsmanna.

e AJ veita kennurum teekifzari til ad efla pekkingu sina a svidi upplysingatekni og auka
Oryggi peirra vid midlun upplysinga

e AJ efla faerni starfsfolks enn frekar til ad takast 4 vid einelti

e AJ starfsfolk muni nyta sér jadkvaed samskipti 4 skipulegan hatt i 6llu skolastarfi



Arangur sem sdst er eftir med simenntunaraaetiun

Ad auka faglega vitund kennara.

A0 kennsluhattir verdi fjdlbreyttir og kennarar kynni sér leidir til ad koma til méts vid
mismunandi hopa nemenda.

A0 nyir starfsmenn haldi 4fram ad finna sig velkomna i skdlann og nai fljott tokum a
starfi sinu.

A9 starfsfolki skola 1101 vel 1 starfi og finni sig rdda vid pad.

Hvert seekjum vid simenntun

Vid fredum hvert annad og nytum okkur sérfreedinga i starfsmannahopnum.
Vid eigum samstarf vid adra grunnskola.

Vid sekjum namskeid.

Vi faum til okkar sérfreedinga med fradslu.

Adrir samstarfsadilar

Skola- og tomstundasvid Isafjardarbzjar
Velferdasvid Isafjardarbaejar

Haskolar og endurmenntunarstofnanir
Fraedslumidstod Vestfjarda
Namsgagnastofnun

Framkveemd simenntunar

Skolastjori er abyrgur fyrir framkvemd og Grvinnslu simenntunaraztlana

Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & tekifeeri til ad beta
kunnattu og hafileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunaraatlunar, fylgir
henni eftir og 6skar eftir adstod ef porf krefur.

Timasetningar: Undirbiningur nyrrar simenntunardetlunar stendur yfir 4 vordnn.
Stadfestar aztlanir eru athentar i agast ar hvert og gilda ut skélaarid (fra 01.08 — 31.07
ari sidar).

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar redst af porfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102-150 stundir & ari og annad starfsfolk a.m.k. 16 stundir.
Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna tekifzri til simenntunar hverju sinni.
Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunaraetlun sé i stodugri endurskodun og geti
breyst m.a. eftir adsteedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

Simenntunaraetlun skoélans er kynnt 4 starfsmannafundi.

Simenntunardetlun starfsmanns er hluti simenntunaraatlunar skélans. Starfsmadur
hefur einnig afrit af eigin datlun.

Fjdrmognun simenntunar

[ rekstraraztlun skola er gert rad fyrir einhverri simenntun.
Fjarmagnid skiptist & milli:
— Simenntunar fyrir skolann i heild og
— einstaklinga sem purfa ad szkja simenntun Ut fyrir skoélann til ad efla
fagkunnattu sina.
Simenntunarsjodir sem skolinn eda starfsmenn sakja til.
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o Styrkir.
e Starfsmadurinn.

Helstu dherslur vid simenntunaraatlun skolaarid 2020-2021

Simenntunaraztlun grunnskéla [safjardarbajar skolaarid 2020-2021 leggur aherslu 4
nemendastyrd foreldrasamtdl og leidsagnarndm:Stefnt er ad pvi ad vidhalda pekkingu
starfsmanna a uppbyggingastefnunni. Vegna Covid-19 hafa ndmskeid og fyrirlestrar tekid
breytingum par sem ekki var hagt ad bjoda fyrirlesurum og kennurum til pess ad koma og halda
namskeid eins og verid hefur. betta hafdi ahrif 4 frambod 4 namskeidum skoélaarid 2020-2021.

Jakvadni, sjalfstraust og prautseigja eru verkefni sem stodugt parf ad vinna ad i skolum og
munu allir starfsmenn fara 4 ndmskeid um 6flugt sjalfstraust i agust.

Simenntunarazetlun starfsmanna skélaarid 2020-2021, 6dlast frekari pekkingu og baeta sig i
starfi.

Akvordun um namskeid eda freedslufundi grunnskélanna byggir 4 stefnu skélans, dherslum
hans og skolastefnu I[safjardarbajar. Starfsmenn gera skolastjora grein fyrir peim
simenntunarpéattum sem peir hafa dhuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi og beeta pekkingu
sina. Skolastjori greinir starfsmanni frd peim markmidum sem hann vill ad starfsmadurinn nai.
Gert er rad fyrir ad simenntunaraetlunin sé avallt i endurskodun og geti breyst eftir adstedum,
tekiferum og verkefnum hverju sinni. Starfsmenn eru hvattir til patttoku i fredslu og
namskeidum. Starfsmenn skra sjalfir menntun sina 4 par til gert eydublad og skila til skolastjora
ad vori.

Skola- og tomstundasvid skipuleggur einnig formlega og 6formlega endurmenntun ad hausti og
af og til yfir skolaarid fyrir kennara og starfsmenn skolanna. Akvérdun um namskeidin er tekin
i samstarfi vid skolastjornendur Isafjardarbeejar.

Hopur Lysing 4 menntun Timabil Umsjon /abyrgo
Kennarar Byrjendalasi - smidjur 5 skipti yfir skolastjornendur/HA
skolaario

Nyir starfmenn og | Uppbyggingastefnan — Skolaarid 2020 - | Skolastjérnendur /

adrir til upprifjunar | Kynning & helstu 2021 Jona Ben
verkferlum og verkfeerum

Kennarar, Hamingja hversdagsins 12. 4gast 2020 Hrefna Hugosdottir /

studningsfulltraar, Svidsstjori




tomstundafraedingar
og aodrir starfsmenn

Kennarar, Préunaraetlun um 13. 4gtist 2020 Asdis Snot
studningsfulltraar | heilteeka nalgun til umbota Guomundsdottir /
og i grunnskolum a Svidsstjori
tomstundafraedingar | sunnanverdum
Vestfjordum.
Kennarar Nemendastyrd 14. agast 2020 Oddny Sturludottir /
foreldravidtol Svidsstjori
Kennarar Samskipti foreldra og 12.4gast 2020 Katrin Jonsdottir /
kennara Svidsstjori
*Frestad vegna Covid-19
Kennarar Leidsagnarnam 18.-19.4gust Nanna
2020 Christiansen / Jona

Ben, Svidstjori




