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Inngangur
Starfsdetlun leikskolans Eyrarskjols synir pau verkefni og detlanir sem verda

framkvaemd skolaarid 2020 - 2021. Starfsaetlun pessi byggir & endurmati sidasta
skélaars. Aztlanir eru stodugt 1 proun og vissulega munu koma einhverjar breytingar
pegar & reynir.

Starfsaetlun er @tlud foreldrum, fraedsluyfirvoldum og rekstraradilum til
kynningar a skolastarfi fyrir komandi ar. Skyrslan er handbok fyrir starfsmenn
leikskolans og dgatis kynningarrit fyrir nyja starfsmenn.

Stefnukort leikskdlans er sett fram til ad syna & myndranan hatt stefnu skélans
i pjonustu, ferlum, fjarmalum og mannaudi. Ut fra stefnukorti pessu eru sett fram
verkefni sem unnin verda skoladrid 2020 — 2021. Starfsaetlun pessi tekur gildi pann 1.
september 2020 og er skilad til Hjallastefnunnar ehf. og Skoéla og fjolskyldusvids

[safjardarbaejar.

Hjallastefnan ehf. — Starfsazetlun 3



Skdladagatal

A 5160 hér er skéladagatal fyrir skolaarid ef pad mun taka einhverjum breytingum verda
per uppferdar jafn o6dum 4 vef utgafu skoladagatalsins heimsaidu hans

eyrarskjol@hjalli.is.

Hagnytar upplysingar um skdélann
Leikskolinn Eyrarskjol er til hiisa ad Eyrargotu 1. Skolastjori 4 komandi starfsari er

Guoridour Guja Gudmundsdottir. Skolaarid 2020-2021 er pritugsta og fimmta starfsar
leikskolans. Adstodarleikskdlastyra er Ingibjorg Einarsdottirt. Leikskolinn er rekinn af
Hjallastefnunni ehf. samkvamt pjonustusamningi vid Isafjardarbee fra 1. agtist 2014.

Stodpjonustu Eyrarskjols og malefni er ad henni snyr sér Skoéla- og
tomstundasvid Isafjardarbajar um og er Gudrin Birgisdéttir tengilidur skolan og sér
um radgjof er snyr ad bornum skolans og foreldrum peirra.

Eignasjodur [safjardarbajar 4 og rekur hiseign Eyrarskjols og eru Axel R.
Overby svidsstjori umhverfis- og eignasvids asamt Marzelliusi Sveinbjérnssyni
Umsjonamanni fasteigna [safjardarbzejar tengilidir vardandi malefni huseignarinnar

Tolulegar upplysingar — born.

Fjo6ldi barna er aatladur 64 born 4 fjorum kjornum 4 aldrinum 12 manada til 5 ara. 32
stilkur og 32 drengir. Starfraekt hefur verid 5 ara deild i fsafjardarba fra jantar 2017,
Tangi og vid pad yngist aldur barna 4 Eyrarskjoli. Mikid yngri born verda i skolanum
nasta starfsar vegna pessa. Dvalarstundir eru ekki endanlega fastsettar enn sem komid
er, flest bornin eru 1 atta tima vistun eda meira.

Fjoldi barna sem sérkennslustjori hefur komid ad med einum eda 6drum heetti
sidastlidid starfsar eru 13 og mun hun halda afram vinnu vardandi pessi born og pau
sem batast vid. Asamt pessu mun hin halda utan um fundi med foreldrum og
kennurum, fraedslu og namskrargerd fyrir einstaklinga, Urvinnslu skimana o.fl. Auk
pess a0 vera tengill skdlans, vid salfreding og talmeinafraeding, en alls 8 born eru a
lista talmeinafraedings og hafa notid talpjalfunar. Tilvik hvers barns fyrir sig hafa veriod
misalvarleg, allt frd smavagilegum framburdarfravikum til sterri og alvarlegri
malproskafravika. Fyrirsjdanlegt er ad fjoldi barna i talpjalfun verdi 4 born, en pad er

ekki 1jost & pessari stundu hver fjéldinn verdur endanlega, par sem pad verda mikid
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yngri born 1 skélanum neestkomandi starfsar heldur en verid hefur. Mé pvi btiast vid ad
pegar lidur 4 veturinn muni born baetast vid pegar buid er ad taka malproskaskimanirnar
Ordaskil og EFI-2. Fyrirsjdanlegt er ad 5 born 1 leikskolanum eru med malproskafravik
auk annarra proskafravika og munu pau purfa 4 handleidslu ad halda og eitt barn var
med 100% studning sidastlidio starfsar og er porf fyrir eitt stodugildi eins og stadan er
i dag fyrir tvd 6nnur born.

Fjoldi barna sem hafa islensku sem annad eda pridja tungumal voru 5,

sidastlidid starfsar en verda 4 eins og stadan er i dag.

Starfsmannamal

Stada starfsmannafjolda leikskoélans Eyrarskjols nasta skolaar verdur pannig eins og
stadan er 1 dag 23 talsins 21,87 stodugildum alls og parf ad bata vid vegna aukinna
undirblningstima samkvaemt kjarasamningum. A sidasta starfsari voru 2 starfsmenn
eru 1 barnsburdarleyfi. Petta getur p6 breyst pegar vistunartimi barnanna er endanlega
stadfestur. Porf 4 studningi fyrir bérn fyrir utan pad sem er til stadar i skolanum er ekki
fyrirsjaanleg eins og stadan er i dag. I dag er eitt barn 4 bidlista hja greiningar- og
radgjafarstdo rikisins.

Matradur og adstodarmatradur starfa vid skélann.

Namskeiosdagar kennara og starfsmenntun

Eyrarskjol hefur verid rekinn af Hjallastefnunni fra 1. gast 2014. Starfsfolk Eyrarskjols
er hvatt til ad sekja sér menntun og starfspekkingu. Lotufundir verda fastir 1idir &
nastkomandi starfsari likt og hefur verid, Handbok Hjallastefnunnar og Adalnamskra
leikskola leidarljos peirrar vinnu. Leikskola- og adstodarleikskolastyra munu halda utan
um pé vinnu.

Leikskolastjori er vakandi fyrir ndmskeidum og fyrirlestrum sem i bodi eru
hverju sinni og hvetur starfsfolk til endurmenntunar med allri peirri fjolbreytni sem i
bodi er. Endurmenntun parf ekki endilega ad vera bundin vid skoélastofuna né
hefobundin namskeid heldur getur hun att sér stad i hvada umhverfi sem er og hefur
[safjorour margt par upp 4 ad bjéda sem nytist til kennslu i leikskola.

5. oktéber er namskeidsdagur og kennarar Eyrarskjos fara & radstefnu
Hjallastefnunnar i Reykjavik.
Skipulagsdagar verda 7. September 2019. 2 januar 2020 og 31. mai.
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Starfsmannafundir verda 23. november 2019 klukkan 12:00-16:00. 14. febrtar
2020 8:00-11:30. 5. mars 2020 8:00 - 11:30 og 17. Mars 12:00-16:00 . 2 timar af

starfsmannafundum fara i ad gera skoélann klaran fyrir og eftir lokun sum

Skolareglur
Vinnutimi starfsmanna er alltaf skipulagdur med tilliti til dvalartima barnanna.

Foreldrar greida aukagjald ef bornin eru sott of seint, 250 kronur ef peir lata vita fyrir
fram en 450 krénur ef ekki er 14tid vita. 1700 kronur greida foreldrar ef born eru sott
eftir ad skola er lokid 4 daginn.

Leikskolinn Eyrarskjol er opinn 5 daga vikunnar fra 7:45 til 16:30. Lokad er &
a0fangadag og gamlarsdag.

Reglur um veikindi

Veikindi barna skal tilkynnt til skolans og born eiga ad vera heima par til pau hafa nad
sér. Askilegt er ad born séu heima i allt ad tvo daga eftir veikindi sé pess porf pvi
skolinn parf ad fylgja eftir starfi sinu og ekki alltaf 1 adstddu til ad halda einu barni inni
ad 6sk foreldra Nemendureru adeins inni ef um langvarandi veikindi sé ad reeda. Tekid
er a0 sjalfsogo tillit til barna sem veikjast i adlogun itrekad. Petta er alltaf mat hverju
sinni vi0 hvert einstakt tilvik. Purfi born 4 lyfjum ad halda & leikskolatima, er pad
samkomulag milli foreldra og skélans hvernig stadid skal ad henni. Hafi born faeduopol

skal koma peim bodum til skolans og er brugdist vid pvi eftir 6skum foreldra.

Aherslur i foreldrastarfi og innra mat

Foreldrafundir og samstarf.

Kynningafundur 4 starfi skolans verdur 6. oktober 2020 kl 16:30. Haustsamt6] foreldra
31 oktoéber og 2020 og vorsamtdl 27. mars 2021. Skélinn bydur upp & talk fyrir pa
foreldra er pess purfa a fundi sem haldnir eru i skolanum. Kynningafundir fyrir foreldra
nyrra barna eru haldnir 4dur en born hefja skolagongu. I desember skera bom og
foreldrar Ut laufabraud saman sem er steikt i hisinu og bordad med jolamatnum og 4
porranum. Vorhatid er haldin i juni og einnig fara foreldrar med born sin ad Botni i

Stgandafirdi i lambafero.
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Foreldrarad/foreldrafélag

Foreldrarad priggja foreldra er starfandi vid skolann og er hluti af stjornkerfi
leikskélans. I foreldraradid er kosid i september ar hvert 4 opnum foreldrafundi.
Foreldrarad fundar ad minnsta kosti tvisvar 4 starfsarinu og gefur umsdgn um
starfaetlun og skoladagatal svo og skolanamskra leikskolans.

[ foreldraradi eru Tinna Olafsdottir formadur og medstjornendur eru Magni
Hreinn Jonsson og Asgerdur borleifsdottir

Reglur foreldrarads.

o Kjosa skal i foreldrarad i september ar hvert
e  brir fulltrbar foreldra eru i foreldraradi
e Einn fulltrai situr afram i 2 ar

e Foreldrarad fundar 2x 4 ari med stjérnendum skoélans

Foreldrafélag er einnig starfandi i tengslum vid skolann og stendur pad fyrir
margvislegum uppakomum sem gledja bdrnin s.s. vorhatid, tiltekt 4 169, leikritum og
fleira. [ foreldrafélaginu eru fimm foreldrar og skipar félagid pau formadur, Telma Lisa
bordardottir gjaldkeri, Sigridur Elsa Alfhildardéttir formadur, Birgir Por Halldérsson,
Kolbran Fjola Arnarsdottir og Pall Janus Pérdarson.

Upplysingar um dagsetningar helstu vidburda i foreldrasamstarfi er ad finna i &

eyrarskjol@hjalli.is .

Samstarf vio fjolskyldur

Leikskolar  Hjallastefnunnar setja samstarf vid foreldra og fjolskyldur
leikskolabarnanna i 6ndvegi. Leikskolinn Eyrarskjol stendur reglulega fyrir atburdum
sem efla samstarf leikskolans og heimilisins auk pess sem 6reglulegum uppdkomum
sem tengja fjolskyldur vid leikskolann er fagnad. A komandi skélaari eru fyrirhugad ad
halda foreldrafund i byrjun oktéber en vegna C-19 er ekki buid ad fastsetja hann,
foreldravidtol verda 31. oktober 2020 og 27. mars 2021.
Innra mat

Hopstjorar fylla ut Tras af 6llum bérnum skolans og sérkennslustjori fer yfir
listana. Tras er skraningarlisti til notkunar fyrir leikskolakennara til ad fylgjast med

maltoku tveggja til fimm &ra barna. Godur malproski skiptir miklu mali fyrir andlegan
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proska barna, félagslega lidan og seinni lestrartileinkun. Med TRAS skraningunni er
hagt ad skima eftir fravikum i mal- og félagsproska barnanna med fyrirbyggjandi
ihlutun i huga. Sérkennslustjori feer foreldra allra barna upp ad 36 manada aldri til ad
fylla  reglubundid 0t Ordaskilslista sem gefur visbendingu um ordaforda og
setningagerd. Foreldrar og hopstjorar fa nidurstodur og vinna parf med barninu i
samraemi vid utkomuna, badi heima og i leikskolanum. Komandi starfsar verdur haldid
afram 4 somu braut.

EFI-2 mélproskaskimun er gerd 4 6llum bérnum & fjorda aldursari med pann
tilgang 1 huga ad finna pau bérn sem vikja sem mest fra medalferni i malskilningi og
maltjaningu. Med petta verkfeeri i hondunum gefst okkur tekiferi & pvi ad hefja
snemmtaeka ithlutun dsamt pvi ad nidurstodur ur pessari skimun nytast vel 1 radgjof til
foreldra. Pad sem EFI-2 er olikt TRAS er ad sérkennslustjorinn spyr bornin sjalf ut r
en i TRAS eru pad kennarnir sem eru med barnid sem meta malproskann.
Hreyfiproskaprof er tekid af bornum sem verda fjogurra ara 4 arinu. Hreyfiproskaprofid
kom til vegna laesisstefnu [safjardarbeejar ,,Stillum saman strengi*. Hreyfiproskaprofinu
er @tlad ad finna pau born sem vikja fra medalfaerni i hreyfiproska asamt pvi ad upplysa
foreldra um hreyfiproska barna sinna og Ut 4 hvad hann gengur. A pessu starfsari er

fyrirhugada ad leggja einnig fyrir MIO sem er skimun 1 staerdfraedi fyrir born.

Tilgangurinn med pvi ad leggja fyrir MiO er ad efla pekkingu starfsmanna leikskolans
a rokhugsun, talnaskilningi og rymisvitund barna i peim tilgangi ad bata
namsadstadur i leikskoélanum 4 pessu svidi. Einnig ad skima nemendur med
skraningarlista MIO sem pyddir hafa verid tir norsku en padan kemur efnid.

http://skolathraedir.is/2017/10/07/mio-skimun-i-staerdfraedi-fyrir-leikskolaborn/

Skimunarefninu er @tlad ad greina styrkleika og veikleika barna a svidi
steerdfraedinnar, mata peim par sem pau standa og finna pau born sem purfa frekari

athygli og tekifaeri til ad vinna med pa petti sem tengjast sterdfredindmi peirra.

begar born ljuka skélagdngu sinni i Eyrarskjoli eiga pau ad pekkja hugtdkin og
tolur fra 1 og upp 1 20, plus, minus, algengustu form og minna og meira sé demi tekio.

A vorénn 2018 kom pessi aldur afar vel ut og stefnum vid 4 sému braut.
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Upplysingar um stodpjonustu skélans

Skola- og tomstundasvid Isafjardoarbaejar

Hlutverk Skola- og tomstundarsvids Isafjardarbejar er rekstrarlegt og faglegt eftirlit
med starfsemi skola [safjardarbajar. [ pvi felst m.a. ad veita grunnskélum og
leikskolum  sérfrediadstod og radgjof. Skolaskrifstofan wveitir eftirfarandi  sér
freedipjonustu: FEinstaklingspjonusta - greining og urredi. t.d. salfredileg og
kennslufredileg  greining ndmsvandamdla og  greining samskipta og
hegdunarvandamala. Starfsmenn Skola- og tomstundarsvids eru Stefania
Asmundsdottir svidstjori og Gudran Birgisdottir skola og  sérkennslufulltrui.
Vidtalstimi er 4 opnunartima skrifstofu nema annad sé tekid fram. Simantimer er 450-

8000 netfang gudrunbi@isafjordur.is

Radgjof til foreldra

Foreldrar og forrddamenn geta leitad til skolastjora, hopstjora og/eda sérkennslustjora
leikskolans med 611 mal er upp koma tengd leikskolagéngu barns sins, hvort sem um er

a0 reda hegdun, ahyggjur af malproska eda lidan barnsins.
Stjornskipulag skolamala

Fraedslunefnd er skipud 5 fulltrtum sem eru politiskt kjornir af baejarstjorn. Fulltraar
kennara, skolastjora og foreldra i fsafjardarbe eiga rétt il setu 4 fundum fraedslunefndar
med malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad marka stefnu sveitarfélagsins
i skolamalum, fylgjast med og studla ad pvi ad skélum sé tryggdur adgangur ad sér-

freedipjonustu, adbunadur sé fullnegjandi og ad unnid sé skv. 16gum

Starfsmarkmid skolans.

Faglegar aherslur/stefna leikskolans

Starfsmarkmid Eyrarskjols er ad bila nemendum og kennurum upp & Oruggt og
proskandi umhverfi sem bydur upp 4 fjolbreytni i leik og starfi. Leikskolinn Eyrarskjol
starfar eftir hugmyndafraedi Hjallastefnunnar. Hugmyndafraedin byggir i storum
drattum & hugsjonum um jafnrétti og velferd og henni er lyst i skolanamskra leikskolans,

i bokinni ,Efingin skapar meistarann“ eftir Margréti Palu Olafsdéttur hofund
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Hjallastefnunnar, i ymsum ritum utgefnum af Hjallastefnunni ehf. og 4 fraedsluvef.
Hjallastefnan handbok leikskéla eftir Margréti Palu Olafsdéttur sem kom ut endurbaett
2014 er leidarvisir ad ollu starfi skolans.

Leikskolinn Eyrarskjol starfar 4 grundvelli skoélastefnu [safjardarbaejar

http://www.isafjordur.is/utgefid efni/stefnur/skra/629/ og Adalnamskra leikskola fra

arinu 2011 og er utferslum 4 markmidum hennar lyst i skolandmskra leikskolans.

Leikskolinn Eyrarskjol hefur unnid markvisst ad eflingu lasis og staerdfraedi
undanfarin ar og med tilkomu verkefnisins ,,Stillum saman strengi* hetur ahersla ordid
meiri 4 laesi og sterdfredi fra tveggja ara aldri.

Stillum saman strengi er umfangsmikid prounarverkefni, i pvi felst medal
annars ad vid leggjum fyrir fleiri skimanapréf en 4dur og vinnum markvisst med
nidurstodurnar.

Vi0 kennslu 4 lasi er studst vid:

*  Markviss malorvun,  pjalfun  hljookerfisvitundar hofundar Helga

Friofinnsdoéttir, Sigrun Love og Porbjorg Poroddsdottir.

e Lubbi finnur mdlbein hofundar bora Masdottir og Eyran Isfold Gisladottir.
Hoéfundar eru talmeinafraedingar og hafa dralanga reynslu af talpjalfun barna
og er bokin hugsud til malérvunar og hljédanams fyrir born & aldrinum
tveggja til sjo ara.

*  Leerum og leikum med hljodin undirbuningur fyrir hlj6dmyndun og tal,
framburdarbok med e@fingum og myndaspjoldum. Hoéfundur Bryndis
Guomundsdottir talmeinafredingur.

*  Tolum saman maldrvunarkerfi fyrir bérn med malproskafravik og tvityngd
born hofundar Asthildur Bj. Snorradéttir, Bjartey Sigurdardottir og
Ingibjorg Eldon Logadéttir.

*  Ordagull malorvunarefni sem styrkir vinnsluminni, heyrnrena trvinnslu,
ordaforda og endursdgn. Markmid med verkefnunum er ad pjalfa

nemendur i ad:

* Hlusta & heyrnran fyrirmeli og vinna ar peim.
+ Skilja og muna pad sem sagt er.

* Auka ordaforda.
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* Halda fyrirmelum i vinnsluminni 4 medan 4 framkvamd stendur.
+ Kalla Gr minni og endursegja.

Hofundar af Ordagulli eru: Bjartey Sigurdardottir, talmeinafraedingur og

sérkennari, Asthildur Bj. Snorradottir, talmeinafradingur.

Félagsterni og vinatta er samofin allri kennslu og starfi Eyrarskjols med rikri
aherslu 4 félagspjalfun og samkennd milli nemenda. Lykil hugtok kennslunnar eru;
félagsskapur, nalaegd, kerleikur og sjalfstraust.

Vi0 lestur er vel til vandad pegar bakur eru valdar og mikilvagt er ad innihald peirra
falli vel ad hugmyndafredi Hjallastefnunnar einkunn hvad vardar jafnréttishugsjonina.
Einnig er unnid daglega med tolur og form.

Joga namskeid & vegum Gunnhildar Gestsdottur jogakennara verda afram med
elstu argongum skélans 10 timar fyrir aramét og 10 eftir aramét. Ahersla er 16gd 4 ad
leggja inn undirstodu pekkingar & sterdfraedi & Eyrarskjoli. Numicom kubbar eru a
Ollum kjornum og kennsluefni med tolustofum og formum, badi spil og efni sem
hannad hefur verid 4 Eyrarskjoli til kennslu i steerdfradi.

Auk Hjallastefnunnar og 16gbundinna aherslupatta i Adalndmskra leikskdla a
leikskolinn Eyrarskjol sér sinar sérstoku aherslur: Bornin pekki sitt nanasta umhverfi,
kynnist menningararfi sinum og uppruna. Eyrarskjol hefur unnid til margra ara vid
flokkun & 6llum sorpi er til fellur 1 skdlanum , minnkad plast poka notkun og nytum allt
sem til fellur af opnum efnivid i starfi med bérnunum.

Nanari utferslu a fagstarfi, hugmyndafradi, markmidum og leidum ma sja i
skolanamskra Eyrarskjols sem hefur verid endurskodud, adlogud ad Adalnamskra

leikskéla fra 2011 og yfirlesin af freedslunefnd Isafjardarbajar.

Mat og umbeetur

Leikskolinn Eyrarskjol stendur & hverju ari fyrir umfangsmiklu innra mati sem
a0 nokkru er hluti af reglubundnu innra eftirliti Hjallastefnunnar ehf. s.s.
spurningakonnun fyrir foreldra, spurningakonnun fyrir starfsfolk, athugun a
16gbundnum gégnum skodlans og rekstrarskodun utisvedis, en ad nokkru er innra matid
einungis 4 vegum leikskdlans og er notad innan veggja hans, s.s. gatlistar fyrir

foreldravidtol, skraning & vali og urvinnsla ur hopatimaskraningu. A grundvelli
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nidurstadna Ur innra mati hvers skolaars vinnur leikskolinn umboétaazetlun. itarlega
utlistun & innra mati leikskdlans og umbotadatlun ma finna i skyrslu hans um innra mat.

Ytra mat 4 skolastarfinu er i hondum sveitarfélags og Menningar- og
menntamalaraduneytis. Sveitarfélagid gerir annad hvert ar konnun medal foreldra a

gaedum peirrar pjonustu sem

leikskolinn  veitir. Skéla og tomstundasvid Isafjardarbajar laetur gera
starfsmanna og foreldrakonnum sem Skolapulsinn sér um ad framkvama. betta starfsar
voru pessar kannanir ekki gerdar. Heilbrigdisytirvold kanna adstaedur i leikskolanum

reglulega og Utisvedid er adalskodad af faggildum adila arlega.

[ Eyrarskjoli er 16gd ahersla 4 heilsueflandi umhverfi og er til ad mynda allur
matur er eldadur fra grunni og 16gd ahersla & ad vinna med pessa lykilpatti i gegnum

naskra skolans og Hjallastefnuna.

bessir pettir eru: hreyfing, mataraedi, gedraekt, oryggi, tannheilsa, fjolskylda,

naersamfélag og starfsfolk.

Samstarf vid grenndarsamfélag

Leikskolinn Eyrarskjol leggur sig fram um go6d samskipti vid grenndarsamfélagid.
Leitast er vi0 ad fara i heimsoknir & stofnanir bagjarins, kynnast umhverfi sinu, s6fn

heimsott og stundum er farid 4 sjukrahusid/hjukrunarheimilid og sungid.

Stefna skolans
I starfsmannastefnu Isafjardarbejar segir ad starfsmenn skuli eiga kost a freedslu og

endurmenntun sem eykur pekkingu peirra i starfi og ad peir skuli hvattir til ad efla
fagpekkingu sina i samraemi vid sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada
sveitarfélagsins. [ kjarasamningum er kvedid 4 um ad starfsmenn skuli eiga kost 4 ad
sekja fredslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt skuli ad pvi ad gera simenntunaraatlanir
fyrir allar stofnanir/starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samrema ahuga

starfsmanna fyrir simenntun og heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.
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Kennarar skélans eru upplysir t.d. um alvarleg mal er lata ad proska barna og
leidir pad okkur i 4tt ad pvi ad verda betur upplyst um sem flesta pztti. { Eyrarskjoli er
starfsfolk hvatt til pess ad sekja namskeid og efla pekkingu sina.

o 1 Eyrarskjoli er starfsfolk hvatt til pess ad lesa greinar og kynna sér
nyjungar.
e 1 Eyrarskjoli eru starfsdagar og starfsfundir nyttir til pess ad auka vid

pekkingu, midla og samraema uppeldisadferdir.
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Meginreglur Hjallastefnunnar

Meginreglurnar eru grundvdllurinn ad 6llu starfi Eyrarskjols og Hjallastefnuskola. baer
eru 1 reynd badi stefnuyfirlysing og hugmyndafradi skolanna og fela i sér pa lifssyn
og mannskilning sem allt starfsfolk sameinast um. Meginreglurnar eru i skyrri
forgangsrod par sem fyrstu reglurnar hafa skyran forgang og hver regla byggir a peirri
sem & undan kemur. Jafnframt er fyrsta reglan innsti kjarni starfsins og koll af kolli
umlykur hver regla pa nastu 4 undan.

Fyrsta meginregla; Born og foreldrar: Hjallastefnunni er @tlad ad maeta hverju barni
eins og pad er og virda og vidurkenna olikar parfir aldurshopa, kynja og einstaklinga
6had uppruna og menningu. Skélanum ber einnig ad virda valfrelsi og olikan dhuga
barna og hlua 4 vidfedman hatt ad velgengni allra.

Onnur meginregla; Starfsfolk: Hjallastefnunni er ztlad ad studla ad pvi ad jakveedni,
gledi og keerleikur séu radandi 611 1 samskiptum starfsfolks svo og 1 6llum samskiptum
vid born og foreldra og adra sem koma ad malum skoélans.

bridja meginregla; Umhverfi: Hjallastefnunni er &tlad ad skapa samfélag innan hvers
skola par sem jafnvaegi, einfaldleiki og gagnsei er radandi i dagskra, umhverfi og
bunadi og reglur eru synilegar og apreifanlegar. Pannig gefst bornum skiljanlegt og
vidradanlegt umhverfi midad vid aldur peirra, proska og getu.

Fjoroa meginregla; Efnividur: Hjallastefnunni er &tlad ad bjéda upp 4 leiketnivid og
einfold namsgdgn par sem skdpun og imyndun er i fyrirrami i fjolbreyttri reynslu hvers
barns. bannig skapar sjaltbjarga folk eigid nam og leikheim med eigin lausnum og
raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrami.

Fimmta meginregla; Nattira: Hjallastefnunni er &tlad ad kenna bérnum ad skynja og
njéta natturulegs umhverfis og virda nattiruna med nytni, negjusemi og hofsemi svo
og med umhirdu og endurvinnslu.

Sjotta meginregla; Samfélag: Hjallastefnunni er ®&tlad ad pjalfa aga og hegdun 4
jékvaeodan og hlylegan en um leid dkvedinn og hreinskiptinn hatt. Med ndkvaemni og
festu verdur taminn vilji leidin til oryggis og frelsis fyrir alla 1 résemd og fridi innan

skolasamfélagsins og sidar til abyrgrar patttoku i lyoradispjodfélagi.
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Megin markmid og hvernig a ad maela pau
Hjallastefnan gerir foreldrakonnun ar hvert i skdlanum, i &r var einnig gerd samskonar

konnun sem er ad jafnadi 4 vegum Skolapulsins fyrir [safjardarbae. Foreldrafundur er
ad hausti og foreldravidtdl i oktober og mars. Starfsmannasamtdl eru i mars, par sem

starfsmonnum gefst feeri 4 ad reeda frammistdodu sina i starfi og starfsproun.

Y firlitsblad fyrir hopatima er i fataklefa 4 hverjum kjarna par sem hver hopstjori
skrair hvad gert er hvern dag og foreldrar hafa adgang ad. Hopstjorar gera samantekt
reglulega & pessum gdgnum til ad ganga ur skugga um ad verid s¢ ad vinna eftir

skolanamskra og 16gbundnum gégnum.

Ordaskil er Malproskaprof fyrir born fra 18 manada til 3 ara sem foreldrar fylla
ut og er @®tlad til a0 mala ordaforda barnanna og vald peirra &4 beygingarkerfi og
setningagerd. Efi- 2 malproskaprof fyrir fjorda ari. Tras skraningarform 4 méalhegdun
og malpréun hjd boérmmum 4 akvednum aldri. Mio er skraningarform a
sterdfredihugtokum og talnaskilningi hja bornum 4 dkvednum aldri. Hreyfiproskaprof

er einnig tekid af 6llum bérnum 4 fjorda ari.

Umbdtadatlanir eru unnar upp Ur foreldra- og starfsmannakénnunum til ad meta

hvad tokst vel til og hvad ma betur fara.

Endur og simenntunaraaetlun
Hjallastefnan stendur fyrir 6flugu samstarfi allra Hjallastefnuskdla um starfsproun og

simenntun starfsfolks en ad auki gefst starfsfolki kostur & ad sekja sér menntun og
starfspekkingu Gr 60rum attum og hvetur leikskolinn Eyrarskjol starfsfolk sitt eindregiod

til pess.

Um starfsproun og simenntun ma nanar lesa i simenntunnarazetlun leikskolans.
Einn kennari Eyrarskjéls verda i nAmi naesta skola ar 2020 - 2021 vid Hi i Uppeldis og

kennslufrao.

Eineltisazetlun
Einelti er ekki 1idid i leikskolum Isafjardarbaejar.
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Markmid eineltisdaetlunar leikskola fsafjardarbeejar er ad skapa starfsmonnum oruggt
og gott starfsumhverfi. Allir starfsmenn eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pa af
virdingu og ad peir sati ekki kynferdislegri éreitni, einelti eda ©6dru ofbeldi.
Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsmonnum sinum gott starfsumhverfi og er félagslegt
umhverfi hvergi undanskilid. Bregdist vinnuveitandi ekki vid med tilhlydilegum heetti
getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti att botarétt gagnvart vinnuveitanda sinum og
gerandanum. Eineltisaatlun leikskolans er ad finna i ryggismdppu leikskolans.
Starfsmonnum leikskélans ber ad koma 1 veg fyrir ad peer adstedur skapist ad
einelti geti att sér stad og vinna gegn pvi.
Hvad er einelti:

e Dad telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad reda gagnvart einstakling eda
hop og getur pad badi verid likamlegt og andlegt.

e FEinelti er ofbeldi og félagsleg utskafun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir
polandann.

e Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.

e  Markmid med eineltisaatluninni er ad gera starfsmenn leiksk6la medvitadri um
einelti i allri sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid
peim.

e FEinelti fer illa prifist par sem go6d samskipti rikja.

Til a0 sporna vio einelti er mikilvaegt ao:

e vinna med samskipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygo og ad setja sig
i spor annarra.

e styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina

e skooda adstedur i leikskdlanum med tilliti til eineltis. Mikilvegt er ad allir
starfsmenn leggi sému merkingu i ordid einelti.

Allir eiga pad & hattu ad tengjast einhvern tima einelti 4 einn eda annan hatt, sem

polendur, gerendur eda ahorfendur.

Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita

allar peer upplysingar sem fyrir hendi eru til réttra adila svo hagt sé ad taka sem fyrst &
malinu. Starfsmenn eru allir 4byrgir vardandi greiningu og lausn eineltismala.

Leikskolastjori er alltaf abyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.
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Starfsmenn eiga ad vera jakveaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera
virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.
Vidbragosazetlun vegna eineltis:
Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snua sér hid fyrsta
til neesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Adilar sem einnig er hagt ad snua sér til:
e Leikskolastjori
e Tranadarmadur- og oryggisvordur leikskolans
e Leikskolafulltrai [safjardarbeejar
e Skola- og tomstundasvid Isafjardarbzjar og Alma Gudmundsdottir
Hjallamidstod og/eda Poérdis Jona Sigurdardottir framkvaemdastyra
Hjallamidstod. Sa adili sem samband er haft vid dkvardar sidan i samradi
vid polandann hvert framhaldid verdur. Haegt er ad velja & milli
oformlegrar eda formlegrar méalsmedferdar.
Oformleg malsmedferd:
Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med trunadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki
upplystir um malid.
Formleg malsmedfero:
Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Ratt er vid polanda, geranda og adra um
timasetningar og fa fram gdgn ef einhver eru, s.s. tolvuposta, sms-skilabod eda annad.
Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum 4 vinnustadnum, vinnubrégdum
eda vinnuskipulagi. Gerandi mun f4 leidsdgn og advorun, hann geeti lika verid faerdur
til 1 starfi.
Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lionum. Fylgst
verdur med samskiptum adila malsins.
Hugmyndir ao fyrirbyggjandi vinnu med starfsmonnum:
e FEinn starfsmannafundur 4 ari tileinkadur samskiptum / einelti par sem
samskiptastefna og eineltisaatlun er yfirfarin og endurskodud.
e Markviss fredsla um einelti og samskipti t.d. i simenntunaraetlun.
e Umradur og fredsla um samskipti purfa ad vera stodugt i brennidepli.

e (Gera athuganir um samskipti.
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o Kortleggja adstedur i leikskolanum, hver eru “grau svaedin™?
e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.
Born purfa ad fa tekiferi til ad tja tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fra hinum
fullordna um ad pad sé edlilegt ad raeda peer.
Hugmyndir a0 fyrirbyggjandi vinnu med bornum:
e (Gera athuganir um samskipti.
e Kortleggja adstedur i leikskdélanum, hver eru “grau svaedin”?
e Kanna lidan barnanna
e Skoda félagsleg tengsl i barnahopnum. Eiga 611 born vini 1 leikskoélanum ?
e Styrkja sjalfsmynd barnanna, @fa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og
a0 setja sig i spor annarra.
e Bornin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad peer
pyda, hlutverk peirra og gildi.
e Lifsleiknindm — par sem ad unnid er med lifsgildi, dyggdir og samlidun.

e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Forvarnarazetlun
Forvarnir eru i edli sinu vidtekar og na til flestra patta i daglegu lifi okkar. Forvarnir

eiga ad spanna allt lifsskeid folks og hafa velferd og farsald ibtianna ad leidarljosi.
Jafnrétti og fordomaleysi parf ad einkenna forvarnir. Synt hefur verid fram 4a
margvislegan avinning utivistar, iprotta og tomstunda me0 tilliti til Iydheilsu. Tryggja
parf ad allir geti notid pess ad astunda heilbrigt liferni an tillits til efnahags, f6tlunar,
aldurs eda kynferdis. Leggja parf aherslu 4 fraedslu um vimuvarnir og ad upplysingar
um Urredi séu adgengilegar. Bjoda parf foreldrum upp 4 freedslu og studning pannig ad
peir eflist i uppeldishlutverkinu. Foreldrar eru og verda sterkustu fyrirmyndirnar. beir
purfa ad setja bornum skyran ramma og fara eftir 16gum og reglum. Pa purfa foreldrar
og allir peir sem koma ad uppeldi barna ad vera i goori samvinnu.

Fyrirmyndir finnast einnig i samfélaginu, utan heimilis. Samfélagid parf ad vera
medvitad um abyrg0 sina, ad vid gerum 06ll gagn i forvornum. Peir sem eldri eru purfa
a0 vera peim yngri fyrirmyndir i einu og 6llu og senda skyr skilabod. Vid berum 611

abyrgo.
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Sett hafa verid fimm meginmarkmid forvarna i Isafjardarba sem endurskodud
verda & tveggja ara fresti. Sveitarfélagid setur svo malanleg starfsmarkmid fyrir hvert
ar og verda pau endurskodud arlega. Par mun koma fram hver ber abyrgd og hvernig
arangur skuli maeldur. [ febraar ar hvert skal félagsmalanefnd stadfesta starfsmarkmid
komandi ars og fa nidurstodur melinga fyrra ars um hvernig til tokst med
starfsmarkmid pess.

Markmio:

Tobaks-, afengis- og vimuefnalaus aeska i {safjardarbee.

Gott andlegt og likamlegt heilsufar ibtia.

Beta sjalfsmynd

Beta heilsufar

Studla ad kynheilbrigdi

Freedsla fyrir alla aldurshopa um forvarnir.

Efla freedslu um vimuvarnir

Efla foreldrafraedslu

Efla fraedslu til starfsmanna sem vinna med bornum og ungmennum
Efla fredslu um batta lidan og aukid heilbrigdi

Efla freedslu um umhverfismal

Efla kynfraedslu

Viohalda fjolbreyttum tomstundatrredum fyrir ibua sveitarfélagsins.

Med aherslu 4 born og ungmenni

AN Y N N U U N N Y N N NN

Auka samvinnu medal iba og stofnana sveitarfélagsins.

<

Kynna vel 16g um utivistartima

http://www.isafjordur.is/uteefid efni/stefnur/skra/626/

Jafnréttisazetlun
Vid stefnumétun og axtlanagerd i skola- og uppeldisstarfi skal sampetting

kynjasjonarmida hofo ad leidarljosi med visan til 23. gr. 1 jafnréttislogum. Ekki skal &
nokkurn hatt mismuna bérnum og ungmennum eftir kyni pegar kemur ad menntun og
iprotta- og tomstundastarfi.

Markmio:
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Ad studla ad jafnrétti 4 sem vidtekustum grunni i leikskolum Isafjardarbajar.
Jafnréttisstefna ner til namskrar leikskola Hjallastefnunnar, starfsmannastefnu og
samvinnu vid foreldra.
Jafnréttisstefnan a vid um born, foreldra og starfsfolk.
Gengio er 1t fra eftirfarandi grundvallaratrioum:
e Samstada og jakvad samskipti/samvinna kynja er leid til jafnréttis
e Allir eiga sama rétt og hafa sému skyldur
Born og nam peirra:
[ leikskolum Hjallastefnunnar:

e Skal maeta porfum sérhvers barns 6had kyni. Tryggja ber ad drengir og stulkur
hafi sama rétt, fii sama viomot og njoti somu hvatningar og orvunar til ad taka
patt 1 6llum peim vidfangsefnum sem leikskolinn bydur upp a4

e Skal studla ad vinattu, samleik og jakvaedum samskiptum stilkna og drengja

e Skal studlad ad pvi vidhorfi ad edlilegt sé ad badi drengir og stulkur leiki sér
me0d allt leikefni og taki patt 1 6llum leikjum

e Skal unnid gegn peirri tilhneigingu ad skipta verdldinni upp i drengi/karla og
stulkur/konur

e Skal leitast vi0 ad tryggja ad bornin upplifi ad baedi karlar og konur starfi i
leikskolum og ad badi kyn vinni par hin ymsu verk

e Varast ber ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlegja annad kynid.

e Skal studlad ad pvi ad born upplifi pad edlilegt ad bedi kyn vinni hin ymsu storf
i samfélaginu og innan heimilanna

e Skal pess gaett ad yta ekki undir stadalimyndir og ad jafnvaegi s¢ 4 milli peirra
kynjafyrirmynda og hugmynda sem birtast i textum og bokum

o Skal leitast vid ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu 4 deildum

I leikskélum Hjallastefnunnar:

e Skal gzeta pess a0 beina samskiptum ad og ordum til badi fedra og maedra, hvort
sem pau eru i sambud eda ekki.

e Skulu fedur og maedur hvétt til ad taka patt i foreldrasamstarfi.

Starfsmenn I leikskolum Hjallastefnunnar:
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Skal studlad ad pvi ad par starfi karlar jafnt og konur og ad verkaskipting s¢
ekki kynbundin.

Skulu auglysingar eftir starfsfolki vera 6kynbundnar.

Eru karlar i minnihluta og skulu peir pvi ganga fyrir um radningar i storf séu
umsa&kjendur jaftnhaefir.

Er etlast til pess ad fedur jafnt og madur taki & sig fjarveru frd vinnu vegna
eigin barna.

Skal vera & verdi gagnvart pvi sem starfsmadur, karl eda kona getur skynjad
sem kynferdislegt areiti.

Skal temja sér ordfaeri sem hofdar jafnt til beggja kynja.

Skal studlad ad umraedum um jafnréttismal og unnid gegn pvi ad litid sé a storf
i leikskolunum sem kvennastorf.

Sja Jafnréttisdaetlun Eyrarskjoéls 2019 til 2022 & medfylgjandi sl60.
http://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3|/starfs%C3%A1%C3%A6tlanif/jafnrettisa%

C3%A6t1un%202019-2022%20a%20(1).pdf

Rymingarazetlun
Komi til hattudstands vegna bruna i leikskdélanum Eyrarskjoli ber starfsfolki ad

fremkvama eftirfarandi

Lata vita strax um astandio.

Ef eldur bryst ut skal nerstaddur strax reyna ad na nidurlogum hans med
brunar- varnar biinadi skélans.

Bjargid bornunum Ur med skipuldgdum heetti. Hver kennari annast bjoérgun 4
sinu svaedi.

burfi ad fara i gegnum hita og reyk ber ad fara med golfum, p.e. skrida.
Kennarar og born hittast a fyrirfram akvednu sveedi pegar Ut er komid, a
hélnum 4 160 leikskolans eda vid Eyrargotu 6.

Sum born fordast hettudstand med pvi ad fela sig. bess vegna parf ad leita
gaumgeafilega ad peim 4 6llum hugsanlegum stodum.

Tilkynna til slokkvilidsins um brunann i sima 112 Leikskoélastjori sér um pad

eda stadgengill hans.
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* Ef einhvern starfsmann vantar og fylgja parf pessari dztlun eftir, gengur naestradandi

i hennar/ hans stad.

Neyoar- og bjorgunaraztlun fyrir leikskolann Eyrarskjol

Starfsheiti: Eldur Pegar komio er ut 4 160
Leikskélastjori: Tilkynnir um eld (112) | Athugar hvort allir séu
metur adstedur og hvort | komnir Ut. Gefur frekari
hagt s¢ ad slokkva eldinn | fyrirmeeli.
med buinadi skdlans.
Stjornar rymingu huss.
Deildarstjori: Sakir kladdann og fer med | Bornin safnast saman a
sinn barnahop Gt um naestu | holnum a 16dinni  eda
dyr. Eyrargdtu 6. Merkir vid
bornin i Karellen og letur
vita ef einhvern vantar.
Kennarar: Fara med sinn hop atum | Bornin safnast saman &
nasta neydarutgang hélnum 4 16dinnu eda
Eyrargétu 6 og bida
annarra fyrirmela.
Matraour: Bodberi, metir 4 skrifstofu | Bidur annarra fyrirmela.

leikskolastjora. Adstodar

vid rymingu Hvita- kjarna

Adstodarmadur i eldhusi:

Booberi, maetir a skrifstofu
leikskolastjora.  Adstodar
vid rymingu Gula og

Grena- kjarna

Bidur annarra fyrirmala.

Sérkennslustjori:

Adstodar vid rymingu a

Gula og Grena- kjarna

Bidur annarra fyrirmela.
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Afleysing: Adstodar vid rymingu & Bidur annarra fyrirmela.
peim kjarna sem hun er &

hverju sinni.

Slokkvilio 112 Logreglan 112 Sjukrahus

Afalladzetlun
[ hverjum skola skal vera afallateymi. Leikskolastjori ber abyrgd 4 skipun pess og er

tengilidur vid utanadkomandi adila.

bagd er akvordun teymis ad meta porf pess ad kalla til utanadkomandi adila og
pa einnig hverja & a0 kalla til.

Andlegum afollum barns og starfsfolks ber ad sinna eins og best verdur 4 kosid
hverju sinni. Leikskolinn er samfélag peirra sem par starfa, nemenda og starfsmanna.
Ef hringt er til skolans einn daginn og tilkynnt um alvarleg veikindi,slys eda daudsfall
nemenda, starfsmanns eda einhvers ndins adstandenda nemanda/starfsmanns parf
leikskolinn ad vera vid pvi bainn.

Mikilvaegt er ad adstandendur tilkynni 611 4f6ll sem fyrst til kennara, skolastjora
eda annarra i afallateymi. S& sem far upplysingarnar fyrst kemur peim til skolastjora.

Hlutverk 4fallateymis er ad hafa verkstjorn vid valega atburdi, utbua
vinnudetlanir um hlutverkaskipan hverju sinni, i hvada r60 og hvernig bregdast skuli
vid 1 hverju tilviki.

Markmio :

A0 styrkja starfsmenn svo peir geti brugdist rétt vid aféllum sem upp geta komid
innan leikskolans.

. A0 koma i veg fyrir 66ryggi og radaleysi starfsmanna.

. A0 hjéalpa hvert 60ru ad takast & vid sorg og afoll sem gerast innan

leikskolans eda hafa ahrif inn 1 leikskolann.

. A0 efla pekkingu starfsmanna a sorg og afollum.
Aztlun :
. Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og deildarstjorar mynda afallateymi

sem er abyrgt fyrir vidbrogdum pegar 4 reynir.
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. Ef starfsmadur fer vitneskju um daudsfall eda afall sem tengist
leikskolanum skal hann strax lata leikskolastjora eda adstodarleikskolastjora
vita og sja peir um ad kalla saman afallateymi og stjérna adgerdum.

. Ef daudsfall ber ad utan opnunartima leikskélans skulu stjornendur p.e.
leikskolastjori og adstodarleikskolastjori koma saman og skipta med sér
verkum , hringja 1 starfsfolk og dkveda hvad gert verdi ad leikskolans halfu.

. Ef daudsfall eda afall 4 sér stad 4 opnunartima parf ad gripa strax til
videigandi radstafana og sidan kemur afallateymi saman og leggur a radin
um adgeroir.

Vidbrogdum ma skipta i tvennt: Annars vega fyrstu vidbrogo og hins vegar eftirfylgd
med barninu/starfsmanni og er pvi stjornad af afallateymi.

Fyrstu vidbrogd er ad syna samud og skilning og hafa kyrrdarstund med bérnum
og starfsfolki. Mikilvaegt er ad starfsmenn pekki vidbrogd barna vid aféllum og viti
hvernig eigi ad veita afallahjalp. Mikilvaegt er ad starfsmenn fai freedslu um sorg og
sorgarviobrogo.

Mikilvaegt er ad huga ad 6skum peirra fjolskylda sem hlut eiga ad mali hverju
sinni.

Afallateymid skal sja til pess ad allt starfsfolk fai kynningu 4 pvi hvernig
bregdast skuli vid afollum. Pad skal jafnframt sja til ad allt starfsfolkio fai studning og
aostod.

Mottokuazetlun Eyrarskjols
begar leikskolaganga barna hefst er mikilvaegt ad strax myndist god tengsl 4 milli

leikskodla og heimilis. Gagnkvaem virding milli foreldra og leikskola er grundvollur pess
ad barninu 1id1 vel og ad pad fai notid sin.

Leikskolinn parf ad fa godar upplysingar um barnid og heimilisadstaedur pess
og ekki er sidur mikilveegt ad leikskolinn veiti foreldrum greinargodar upplysingar um
skolastarfio.

bad er stort skref fyrir 611 born ad byrja i leikskola. Su reynsla getur reynst peim
bornum erfid sem ekki eiga islensku ad moédurmali. Leikskolinn utbyr litla bok/m&ppu

med myndum af leikskdlanum, deild barnsins og kennurum og athendir foreldrum i
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fyrsta vidtali. Barnid getur notad timann fram ad adlogun til ad skoda myndirnar og
reeda vid foreldra sina um leikskolann.

A medan 4 adlogun stendur parf ad hvetja erlenda foreldra til ad tala modurmal

sitt vid barnid. Modurmalid er mikilvaegur grunnur fyrir 6nnur mal og kunnatta i pvi
veitir barninu 6ryggi. Eins purfa born og foreldrar lika taekifeeri til ad reeda saman a
modurmali sinu um hluti { leikskdlaumhverfinu og pad kemur 1 veg fyrir ad bil myndist
milli heimilis og pess sem barnid upplifir i leikskdlanum.
Foreldrar eru bodadir i vidtal i leikskolann par sem skipst er & upplysingum og gengid
fra dvalarsamningi. Adlogun barns ad leikskola er einnig timi adlogunar foreldra ad
leikskolastarfinu og er mikilvaegt ad foreldrar fai sem fyllstu mynd af starfi leikskolans,
kynnist starfsfolki, skipulagi og hiisakynnum og sidast en ekki sist 6drum foreldrum i
sOmu sporum.

Ef11j6s kemur a0 porf er a tulk 4 leikskolinn ad hafa frumkvedi ad pvi ad bjoda
hann, eda dkveda i samradi vid foreldra hvernig peim malum verdur hattad. Tvityngdir
kennarar, eda annad starfsfolk leikskolans geta tulkad fyrir foreldra pegar sd moguleiki
er fyrir hendi. Einn kostur er ad bjoda foreldrum ad koma med vin eda einhvern Ur
fjolskyldunni til ad talka ef foreldrar 6ska pess. Aldrei skal 1ata born tulka viotol fyrir
foreldra sina. Avallt skal velja talk i samradi vid foreldra til ad koma i veg fyrir
hagsmunadrekstra. Ekki er sjalfgefid ad foreldrar vilji reda malefni sin og barna sinna
vi0 hvern sem er.

Deildarstjori eda hopstjori barnsins er i fyrsta vidtali vid foreldra asamt
leikskolastjoranum. Hin hefur pad ad markmidi ad koma 4 eins gédum tengslum vid
foreldra og heegt er 40ur en barnid byrjar i adlogun. Gott er ad barnid sé buid ad hitta
deildarstjorann/hopstjoérann adur en adlogun hefst. Hun tekur & moti foreldrum og barni
i ad0logun og fylgir peim eftir fyrstu vikuna og er tengilidur barns og foreldra vid adra i
kennarah6pnum og hefur pad hlutverk ad kynna deildina, starfsfolk leikskolans og
leikskolann & markvissan hatt fyrir barninu og foreldrum pess i samvinnu vid
leikskolastjora og deildarstjora.

Miklu mali skiptir ad foreldravidtolin séu vel undirbuin og ad kennarar hafi
pekkingu 4 spurningunum og tilgangi vidtalsins. Starfsfolk i hverjum leikskola parf ad
akveda hvers konar upplysingar purfi ad koma fram 1 fyrsta vidtali og Utbyr pad sitt

eyoublad i samraemi vid pad. Enda pott gott sé ad fa godar upplysingar um barnid i
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upphafi leikskolagongu ma vidtalid ekki bera keim af yfirheyrslu. Jafnframt er

mikilvaegt ad foreldrar fai gdédar upplysingar um pad sem gert er i leikskdlanum, pvi

betri upplysingamidlun pvi meiri likur eru 4 ad peir 0dlist gddan skilning &

leikskolastarfinu. Gott er fyrir leikskolastarfsfolk ad vita hvernig malumhverfi barnsins

er og hvernig haegt sé ad mata porfum pess a réttan hatt.

Mikilvaegt er ad hver skoli utbui slikt upplysingablad fyrir sig par sem kemur

fram hvada upplysingar er gott a0 fa til pess ad audvelda barninu byrjunina i skolanum

og hvada upplysingar er mikilvegt ad veita foreldrum. Hafid 1 huga ad myndraenar

upplysingar um starfsemi skolans, namskrarmarkmid, dagskipulag, svaedi skolans og

born ad leik, getur ytt undir skilning allra foreldra. Hér fyrir nedan eru hugmyndir ad

upplysingalista sem skolinn getur studst vid:

Upplysingar sem foreldrar veita skoéla:

Almennar hagnytar upplysingar, vinnustadir foreldra, simanimer o.sfrv.
Heilsufar barns og skapgerd.

Mataraedi, ofnaemi o.s.frv.

Hvao finnst barninu skemmtilegast ad gera, erfidast?

Leikfélagar, pekkir barnid einhvern i skdlanum?

Vidhorf foreldra til Gtiveru.

Ma barnid fara i kirkju?

Upprunaland médur.

Upprunaland f6dur.

Hvar er barnid fett?

Fjolskyldugerd (4 barnid systkini?)

A barnid afa og 6mmu og hvar bua pau.

Hvad er barnid kallad heima — hefur nafn barnsins sérstaka merkingu?
Gott er ad fa upplysingar um fyrri dagvistun.

Hvada tungumal eru t6lud 4 heimilinu?

Hvada tungumal talar barnid?

Hvada tungumal talar m6dir vid barnid?

Hvada tungumal talar fadir vid barnid?

Hvada tungumal tala foreldrar hvort vid annad?
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o Tala foreldrar islensku?

. Vilja foreldrar talk og ef svo er vilja peir velja hann sjalfir?

. Traarbrogo, triarlegar hatidir.

. Menning og sidir tengd traarbrogdum, t.d. mataraedi.

. Eru einhverjar venjur tengdar menningu eda tri sem foreldrar telja ad skipti

mali 1 skolastarfinu?

. Vilja foreldrar ad haldid sé uppa hatidisdaga sem tengjast menningu og trai?

. Ventingar til skola?

. Kennarar 6ska eftir pvi ad kynnast menningu foreldra til ad audga
skolastarfio.

. Ordalisti. Geta foreldrar 1atid okkur f4 ordasafn yfir t.d. ad bjoda gédan dag,
velkomin, gledileg jol, telja upp ad tiu og annad sem starfsfolk getur notad

til ad gera modurmal barnsins synilegra i skdlanum.

Aatlun um hvad skuli gera ef slys verdur a skélatima
Ohopp/slys I barnahopi geta alltaf ordid 6hopp eda slys. Ef slikt kemur fyrir er strax

haft samband vi0 foreldra og/eda farid med barnid a slysadeild ef parf.

Neydarsimi er 112 og siminn a laknavaktinni er 1700. Simanimer a
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 450-4500 ef panta parf tima hja leekni.

Vidbragdsaetlun Eyrarskjols er ad finna apessari slod

http://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/starfs%C3%A1%C3%A6tlanif/vi%sC3%B0brag%C3

%B0s%C3%A1%C3%A6tlun%20eyrarski%C3%B3ls.pdf

Vidbrogo vio slysum
. Beitid fyrstu hjalp og 14tid hringja 4 sjikrabil ef um alvarlegt slys er ad reda.
. Yfirgetid ekki pann slasada, sendid heldur eftir adstod. Reynid ad hlaa ad

hinum slasada eftir pvi sem heegt er.

. Verid yfirvegud og bregdast fumlaust og 6rugglega vid adstedum.
. Ef farid er me0 barn til l&knis ber ad hringja i foreldra/forrddamann og 1atid
vita.
Slysaskraning
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Sérstok eydublod eru til sem fylla 4 it pegar um slys er ad reeda badi hja bornum
og kennara. Kennari sem kann ad verda vitni ad slysinu fyllir it eydubladid sem sidan
er varoveitt 1 par til gerdri moppu hjé leikskolastjora. Kennari sem verdur fyrir slysi,

fyllir 0t slysaskraningarblad.
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Lokaord

begar undirritud for ad huga ad lokaordum og las yfir pau fra fyrra ari eiga pau vid likt
og pau séu ritud i dag og i raun sitlu vid ad bata. Framkvemdir vid skolahusio er senn
lokid svo petta skolaar mun verda ar breytinga hér og ad adlaga sig ad nyja husnaedinu.
Ekki eru framkvaemdir vid l6aina enn hafnar en stefnt er 4 ad ljuka peirri vinnur fyrir

paramot 2020 -2021.

Leikskolinn Eyrarskjol sem er ad hefja sitt 35. starfsar hefur verid rekinn af
Hjallastefnunni fra 1. 4gtst 2014 og er fullgildur Hjallastefnuskoli. Mikil dnagja er
medal starfsfolks og foreldra med stefnuna i starfi skolans honum til heilla. Starfsfolk
Eyrarskjols er metnadarfullt og dhugasamt um ad vinna af heilindum og gledi, bérnum,

foreldrum , nersamfélagi sinu og skola sinum til heilla og mun svo vera nasta skolaar.

Nesta starfsar eins og pad sidasta verda afram yngri born a Eyrarskjoli. Pad er
skodun okkar stjornenda skoélans ad par sem fleyri born 4 aldrinum 12 manuda koma
inn i skolann og ekki farin ad ganga purfi ad endurskoda fjélda barna i hopi hja hverjum
og einum kennara.

Bjartsyni og gledi fylgir po alltaf starfi Eyrarskjols og vedur afram
nastkomandi starfsar.
Gert 1 juli 2020
Guoridur Guja
Leikskolastjori
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