2.13 Jafnréttisasetlun 2018-2021

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid dkveaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008, Jafnréttisstefnu Isafjardarbaejar og Adalndmskra grunnskéla fra
2011. Azetlunin naer til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og nemenda og er hluti af

skdlandmskra Grunnskdlans a isafirdi.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér adgerdabundnar
jafnréttisaaetlanir par sem fram kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem
kvedid er 4 um i 19.-22. gr. jafnréttislaga. Adgerdir Grunnskdlans & isafirdi birtast hér i

toflum fyrir nedan starfsmannakaflann annars vegar og nemendakaflann hins vegar.

Inngangur
Jafnrétti felur i sér ad allir sitji vid sama bord 6had kynferdi, kynpaetti, trd, kynhneigd eda

likamlegri eda andlegri fotlun. Allt skdlastarf & ad vera i anda jafnréttis og vera samofio leik
og starfi nemenda og starfsfélks skdélans. Stefna skoélans er ad allir, nemendur og starfsmenn,
njoti jafns réttar an tillits til kyns. Taekifaeri eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur dhuga,
haefileikum og feerni. [ jafnréttisdaetlun skélans felst m.a. vidurkenning & pvi ad gripid sé til

sérstakra adgerda til ad jafna stodu kynjanna.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala
Skdlastjori ber dabyrgd a jafnréttisdaetlun skdlans og sér um ad kosid sé i jafnréttisnefnd sem

sér um endurskodun og vidhald jafnréttisazetlunarinnar.

Jafnréttisnefnd
Jafnréttisnefnd Grunnskdlans & isafirdi er skipud 4 starfsménnum skélans. Skélaarid 2017-

2018 sitja i nefndinni pau Helga Bjért Méller, J6n Halfdan Pétursson, Oléf Démhildur

Jéhannsdéttir og Rikhard Bjarni Snorrason.

Starfsmenn
Ur 18. og 19. gr. jafnréttislaga.

= Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna
a vinnumarkadi.



= Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna-
og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og
ahrifastodum.

=  Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad
laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

Ur 20. gr. jafnréttislaga

= Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njéti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad
saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings fyrir
onnur storf.

Ur 21. gr. jafnréttislaga

= Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer
skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima
bannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs,
bar med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar-
og foreldraorlof eda leyfi dr vinnu vegna dvidradanlegra og brynna
fijolskylduadsteedna.

Ur 22. gr. jafnréttislaga

= Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Adgerdaazetlun vardandi starfsmenn

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Ad konur og karlar fai Launaleynd daeskileg, Skolastjori Alltaf i gildi
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kjara fyrir somu og

jafnverdmeet storf.




Geeta skal pess ad
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Nemendur
Ur 22. gr. jafnréttislaga

= Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar

radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélsteedingar verdi fyrir

kynbundinni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

Ur 23. gr. jafnréttislaga




= A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a.

skal 16gd dhersla a ad bua beaedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i

fiolskyldu- og atvinnulifi.

=  Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

* [ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni

hljota fraedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.
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Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Ad nemendur hljéti Vinna markvisst med Vidkomandi kennarar. | Alltaf i gildi.
freedslu um jafnrétti i lifsleiknitimum
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og i skdlastarfinu 6llu.
Ahersla 16gd 4 ad bua | Allir nemendur hafi jofn Allir starfsmenn. Alltaf i gildi.
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A0 storf sem kynnt eru séu
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Koma i veg fyrir ad Gefa nemendum takifaeri | Allir starfsmenn Alltaf i gildi.
nemendur verdi fyrir a ad raeda jafnrétti kynja
kynbundinni eda og pjalfa ordaforda sem
kynferdislegri areitnii | nytist i umraedu um kynin. | Skélastjérn.
skélanum. Stodug fraedsla til
nemenda og starfsfolks
Skélastjornendur i
samradi vid
skolahjukrunarfraeding.
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