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Tillaga til pingsalyktunar
um pjédarsatt um beaett kjor kvennastétta.

Flm.: Porsteinn Viglundsson, Hanna Katrin Fridriksson, Jon Steindor Valdimarsson,
borgerour K. Gunnarsdéttir, Helgi Hrafn Gunnarsson, Albertina Friobjorg Eliasdottir,
AgL’lst Olafur Agﬁstsson, Guodjoén S. Brjansson, Gudmundur Andri Thorsson,
Helga Vala Helgadottir, Logi Einarsson, Oddny G. Hardardottir.

Alpingi alyktar ad fela fjarmala- og efnahagsradoherra ad leida vioraodur vid adila vinnu-
markadarins og Samband islenskra sveitarfélaga um sérstakt atak, pjodarsatt, um batt launa-
kjor kvennastétta. Atakid feli i sér gerd sérstaks kjarasamnings um bztt launakjor pessara
stétta. Radist verdi i greiningu 4 launakjorum fjolmennra kvennastétta, svo sem kennara og
heilbrigdisstarfsfolks, i samanburdi vid adrar stéttir med samberilega menntun og abyrgo
sem starfa hja hinu opinbera. A grundvelli peirrar greiningar verdi gerdur sérstakur kjara-
samningur um leidréttingu 4 kjorum pessara stétta. Samningurinn feli i sér sérstakar heekkanir
til viobotar vid almennar hakkanir kjarasamninga 4 vinnumarkadi. Leitast verdi vio ad na
samstoou allra helstu samtaka innan verkalydshreyfingarinnar um slikt atak og um leid sam-
pykki fyrir pvi ad sérstakar haekkanir & grundvelli pess verdi ekki grunnur ad launakréfum
annarra starfsstétta.

Greinargero.

Samkvaemt rannsokn sem Hagstofa Islands vann 4rid 2015 fyrir adgerdarhop stjornvalda
og samtaka adila vinnumarkadarins til ad vinna ad launajafnrétti kynjanna' h6fou konur ad
medaltali ramlega 13% legri laun en karlar. Helsta skyringin er s ad islenskur vinnu-
markaodur er kynbundinn. Fjolmennar kvennastéttir i heilbrigdis- og kennslustorfum, t.d. leik-
skola- og grunnskolakennarar, fa greidd laegri laun en fjolmennar karlastéttir enda pott
enginn efist um mikilveegi umoénnunar- og kennslustarfa. Rannsoknin leiddi jafnframt i 1j0s
a0 konur eru ad jafnadi betur menntadar en karlar &4 vinnumarkadi.

Afleidinga pessara kjara eru kunnar. Erfidlega gengur ad rada starfsfolk i leikskola og
starfsfolk vantar sdmuleidis 1 paer greinar sem leika lykilhlutverk i innvidum samfélagsins,
menntastofnunum og heilbrigdisstofnunum. bad er vandséd hvernig styrkja eigi innvidi i
samfélaginu ef ekki er farid i pad samhlida a0 bata kjor peirra kvennastétta sem starfa i
pessum greinum.

Tilraunir hafa verid geroar til ad taka a pessum vanda med sérteekum leidréttingum &
launum einstakra starfsstétta. bar leidréttingar hafa undantekningarlitid ordid grunnur ad
almennum launakréfum a4 vinnumarkadi.

Efleiorétta & kynbundinn launamun og baeta kjor kvennastétta sérstaklega parf sameigin-
lega abkomu hins opinbera sem launagreidanda og allra stéttarfélaga & almennum og opin-
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berum vinnumarkadi. Til pess parf politiskan vilja. Ekki verdur litid fram hja abyrgd opin-
berra adila ad pessu leyti, enda eru riki og sveitarfélog launagreidendur pessara stétta. Meta
parf umfang pessa launamunar og finna leidir til pess ad eyda honum an pess ad pao leidi til
hefdbundinna vixlhekkana launa.

Hlutverk stjornmalanna verdur ad leida samtal verkalydshreyfingarinnar, atvinnurekenda,
rikis og sveitarfélaga og leggja pannig grunn ad vidtaekri satt um pjodaratak i att til storauk-
ins launajafnréttis.



