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Hagnytar upplysingar um leikskolann

Leikskélinn Sélborg er fimm deilda leikskdli og eru fjorar deildir stadsettar a Torfnesi. 19. jantar
2017 opnadi fimmta deildin sem ber nafnid Tangi og er fyrir fimm ara born & isafirdi. Tangi er til hisa
i kjallara Tonlistarskolans vid Austurveg. Leikskdlinn Sélborg opnar 7.45 og lokar 16.30.

Fjoldi deilda og nemenda

A Sélborg & Torfnesi eru fjorar deildar. Tvaer med yngri bornum & aldrinum 1-2 ara. bar verda 14/16
born & sitt hvorri deildinni. P& eru tveer eldri deildar, 6nnur med 19, 2-4 ara bérnum, og hin med 22,
4-5 ara born. A Tanga verda 29, 5 ara born.

Fjoldi kennara og stodugildi

Skolaérid 2019-2020 munu alls starfa 33 starfsmenn vid leikskolann Sélborg i 28,25 stédugildum. Inni
i peirri télu er m.a. 1.87.5 % stada i eldhdsi, 25% fyrir eldhds og umsyslu & Tanga, 2,0% afleysingar-
stada, 100% stada sérkennslustjora, 1,0% stddugildi sem sinnir studning. Pa er nytt starfsheiti hja
okkur sem er leidsagnarkennari og er pad 20% stada. Einnig er inn i heildarfjéldanum prir starfsmenn
sinna raestingu vio skélann sem er i uppmalingu.

Starfsdagar/ fundir kennara

16. agust er starfsmannafundur —lokad fra 12.00 — 16.00.

6. september eru sameiginlegur namskeidsdagur leikskélanna — lokad allan daginn.
4.oktober er starfsdagur — lokad allan daginn.

24.0ktober er sameiginlegur starfsdagur starfsmanna isafjardarbajar — lokad fra 12.00-16.00.
6. ndvember er starfsmannafundur —lokad 8.00-10.00.

4.desember er starfsmannafundur — lokad 8.00-10.00.

27.desember er starfsdagur—lokad allan daginn.

8.januar er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00.

5.februar er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00.

25.februar er starfsdagur — lokad allan daginn.

4.mars er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00

1.april er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00

6.mai er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00

3. juni er starfsmannafundur — lokad 8.00-10.00.

pegar leikskélinn fer i sumarleyfi er lokad kl. 15.00 (sidasta daginn) og opnad kl. 9.00 (fyrsta daginn).
Timinn er nyttur til ad ganga fra og standsetja leiksskoélann aftur fyrir opnun.

Skdlareglur

Meetingar barna

Pegar barn kemur i leikskolann er mikilveegt ad pvi sé fylgt inn & deild til starfsmanna. begar barnid
er sott parf einnig ad lata starfsfolk vita. Mikilveegt er ad tilkynna veikindi fyrir kl. 8.30 og lata vita ef
barn er i frii og hversu lengi.

Vinnutimi starfsmanna er skipulagdur med tilliti til dvalartima barnanna. Foreldrar hafa nokkrar
minatur til umréda vid komu og pegar ad barnid eru sott. Mikilveegt er ad virda pann tima og misnota
hann ekki. Ef foreldrar eru ekki komnir fra pvi ad umsaminn vistunartimi er Utrunninn er hringt i pa.
petta & sérstaklega vid i lok dags, en einnig ber ad bregdast vid & 6drum timum ef ekki er buid ad



s&kja barn 5-10 minatum eftir ad umsémdum vistunartiminn er lokid. Foreldrum er gert ad greida
aukagjald ef bornin eru itrekad sétt of seint pratt fyrir &minningu.

Reglur um veikindi

Taka parf alltaf tillit til lidan barns. Barni getur 1idid illa p6 ad pad sé ekki endilega med hita. Barnio
parf ad vera heima i einn til tvo daga hitalaust adur en pad kemur i leikskélann. Leyfilegt er ad vera
inni einn til tvo daga eftir veikindi. Pad & sérstaklega vid eftir langvinn veikindi. Ef barnid parf ad taka
Iyf er mikilvaegt ad haga lyfjagjofinni pannig ad lyfin séu gefin heima nema mjog bryna naudsyn beri
til. Ef pau purfa lyf & leikskdlatima pa koma foreldrar og gefa lyfid.

Starfsfdlk hefur ekki leyfi til ad gefa lyf nema i undantekningartilvikum t.a.m. sykursyki, astma, og/eda
ofnamislyf. Heegt ad sampykkja langtimalyfjagjafir i samradi vid foreldra ef slikt kemur upp en pa
adeins gegn vottordi og skriflegum fyrirmaelum fra leekni.

Ef barn hefur greinst med 6pol, ofnemi, astma eda eitthvad annad sem krefst sérstakrar medferoar, skal
skila vottordi pvi til stadfestingar. Endurnyja parf laeeknisvottord arlega.

Anherslur i foreldrasamstarfi og innra mati

Foreldrafundir
Foreldrafundur er haldinn & haustin par sem starf og stefna leikskdlans er kynnt, og raett um samvinnu
og samskipti milli leikskola og foreldra, énnur mal.

Kynningarfundir fyrir nyja foreldra
Haldnir eru kynningarfundir fyrir foreldra nyrra barna sem byrja hja okkur par sem farid er yfir starf og
stefnu leikskolans, hann skodadur og deild vidkomandi barns.

Foreldraviotol

Foreldravidtol eru tvisvar & ari, i ndvember og april 4 Tanga. A S6lborg Torfnesi eru foreldravidtol i
einu sinni ad vetri. Ef foreldrar dska eftir vidtali 4 6drum timum og/eda oftar en hér er tilgreint er pad
velkomid. Deildarstjorar taka foreldravidtol.

Foreldrarad/foreldrafélag

I 16gum um leikskola nr. 90/2008 kemur fram ad vid hvern leikskola skuli vera foreldrarad. 1
foreldraradi sitja prir fulltriar foreldra.Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar um skélanamskra og adrar aaetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Radid skal fylgjast med
framkveemd skdlandmskrar og annarra aatlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir
foreldrum.Einnig hefur foreldrardd umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar & leikskdlastarfi.

Foreldrafélag Sélborgar
I stjorn foreldrafélags Solborgar eru fimm fulltrGar og fulltrdi leikskolans er leikskdlastjori.

Log foreldrafélags Sélborgar
1 gr. Félagid heitir Foreldrafélag Sélborgar. 2 gr. Félagar eru foreldrar eda forrddamenn barna &

leiksk6lanum Sélborg. 3 gr. Markmid foreldrafélagsins er ad studla ad velferd barna med pvi medala
annars ad vinna : a. ad aukinni samvinnu foreldra og starfsfolks. b. ad pvi ad auka samvinnu foreldra
innbyrdis um starfsemi og adbinad leikskolans. ¢. ad pvi ad leggja hagsmunum barna lid badi innan
leikskdlans og Gt & vid.



4 gr. Félagsgjald er akvedio 4 adalfundi. Gjaldid rennur i sj6d sem stendur straum af kostnadi vid
starfsemi félagsins. Gjaldid greidist tvisvar a ri.

5 gr. Kosning til stjornar skal fara fram & adalfundi. Stefnt skal ad pvi ad hver deild leikskolans eigi ad
minnsta kosti einn fulltrda i stjérninni. Auk pess skal starfsfolk kjosa sér einn fulltria til setu i henni,
pannig ad samtals skipi stjérn eigi feerri en sjo fulltrda.

6 gr. Félagsmenn skulu mota leidir ad markmidum félagsins & adalfundi. Bokfeera skal allar akvardanir.

7 gr. Stjorn félagsins hefur forgbngu um alla vinnu vid starfsemi pess. Val verkefna og vinnu
stjérnarmanna og annarra félagsmanna skal vera innan ramma markmida félagsins og ad pvi marki sem
akvardanir adalfundar nytur vid,skal eftir peim starfad. Stjérnin kemur svo oft saman sem purfa pykir,
b6 eigi sjaldnar en arsfjoroungslega.

8 gr. Adalfund skal halda & timabilinu 15 sept. til 1 ndv. &r hvert og skal boda til hans med auglysingu
med minnst viku fyrirvara.

9 gr. Tillogur til lagabreytinga verda ad hafa borist stjorn skriflega i sidasta lagi prem dégum fyrir
auglystan fund. lagabreytinga na pvi adeins fram ad ganga ad 2/3 fundarmanna greidi peim atkvaedi.

10 gr. Fundir stjérnar eru opnir 6llum félagsmoénnum.

Upplysingar um stodpjonustu leikskélanna

Skola- og tdmstundasvid isafjardarbajar

Hlutverk skdla- og tomstundarsvids isafjardarbeejar er rekstrarlegt og faglegt eftirlit med starfsemi
skola Isafjardarbeejar. I pvi felst m.a. ad veita grunn- og leikskolum sérfraediadstod og radgjof.
Skolaskrifstofan veitir eftirfarandi sérfraedipjonustu: Einstaklingspjonusta - greining og Urraedi. t.d.
sélfreedileg og kennslufradileg greining namsvandamala og greining samskipta og
hegdunarvandamala,talpjalfun.

Starfsmenn Skola- og tomstundarsvids eru Margrét Hallddrsdottir svidstjori og Gudrin Birgisdottir
skéla og sérkennslufulltrdi. Vidtalstimi er & opnunartima skrifstofu nema annad sé tekid fram.

Radgjof til foreldra

Foreldrar geta leitad til deildarstjora og/eda sérkennslustjéra leikskélans med vandamal tengd
leikskélagdngu barns sem upp kunna ad koma, hvort sem um er ad reda hegdun, ahyggjur af malproska
eda lidan barnsins.

Stjornskipulag skdlaméla

Fraedslunefnd er skipud fimm fulltrGum sem eru politiskt kjornir af bajarstjorn. Fulltrdar kennara,
skolastjora og foreldra i Isafjardarba eiga rétt til setu & fundum fraedslunefndar med malfrelsi og
tillogurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad marka stefnu sveitarfélagsins i skolamélum, fylgjast med og
studla ad pvi ad skélum sé tryggdur adgangur ad sérfreedipjonustu, adblinadur sé fullnaegjandi og ad
unnid sé skv. logum.


http://www.isafjordur.is/fjolskyldan/skolathjonusta_isafjardarbaejar/Skolathjonusta_Isafjardarbaejar
http://www.isafjordur.is/fjolskyldan/skolathjonusta_isafjardarbaejar/Stjornskipulag_skolamala

Markmid leikskolans

Markmid leikskolans er ad bia nemendum og kennurum upp & 6ruggt og proskandi umhverfi sem bydur
upp & fjolbreytni i leik og starfi med einkunnarord leikskolans virding, leik og upplifun ad leidarljdsi.
Markmidunum er fylgt eftir med pvi ad reeda stefnu skélans & fundum og starfsdogum, & deildarfundum.
peim er einnig fylgt eftir i innra mati par sem kdnnun fra Sélapulsinum er 16gd fyrir foreldra annad &rid
og starfsmenn hitt ario.

A Sélborg & bérnunum ;
v Ad lida vel i leik, samskiptum, skapandi starfi og hugsun.
v" bera virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfi sinu.
v’ fa efnivid vid heefi sem studlar ad alhlida proska peirra.
v' a0 vera sjalfstaed, tillitssom, skapandi og sjalfsorugg i lok leiksk6lagdngu sinnar.

Stefna leikskodlans

Leikskolinn Solborg & Torfnesi vinnur i anda Reggio Emilia og hefur gert pad fra hausti 2006.1
starfsadferoum Reggio-Emilia er gengid Ut fra pvi ad barnid sé hafi-leikarikur og virkur einstaklingur
og eru verkefnin unnin samkvemt pvi. Loris Malaguzzi, sem var upphafsmadur pessarar
hugmyndafraedi sagdi ad bornin hefdu 100 mal en vid hin fullordnu tekjum fra peim 99.

Megin ahersla er 10gd & skapandi starf i 6llum listgreinum. Barnid eru hvatt til pess ad nota sitt eigid
mal: forvitni, imyndunarafl, sképunargledi, skynjun og hugsun, og ad pad fai ad njéta pess ad uppgdtva
verdldina & eigin forsendum i gegnum myndlist, leikraena tjaningu, tonlist, hreyfingu og dans. Barnid og
leikskdlakennararnir uppg6tva heiminn i sameiningu, pad eru engin rétt eda rong svor, pad er
rannsoknarferlid sem skiptir mali. bPad ad barnid fai pjalfun i ad skoda hlutina fra 6llum sjénarhornum
og kryfja pau til mergjar, gera barnid spurult. Pad rannsakar betur og feer meiri upplysingar en ella,
pannig eykst pvi pekking og proski og tru & eigin getu og haefni.

Allur fjarsjodur heimsins byr i hversdagsleikanum og galdurinn felst i pvi ad gefa barninu teekifzeri og
tima til ad “uppgotva, sja og skynja”. | starfinu med barninu eru notadar opnar spurningar, “hvad,
hvernig og hvers vegna”. L6g0 er ahersla & lydraedisleg vinnubrégd og takmarkalaust traust og virdingu
fyrir barninu og getu pess til ad afla sér reynslu og pekkingar.Sjalfsmynd barnsins métast mjog af peim
vidbrogdum og peirri framkomu sem meaetir pvi i umhverfinu.

Barnid leerir pad sem fyrir pvi er haft. Leikskdlabarnid eru & mesta proskaskeidi lifsins. Ahersla er 16gd
4 ad barnid nai ad proskast alhlida. Til pess ad pad gangi, verdur ad gera 6llum sem ad starfinu koma
ljost hvernig vinna & ad settum markmidum, en leikskolinn einn moétar ekki einstaklinginn, par er
fjolskyldan mikilvaegust.

Vid hvetjum barnid til ad tja og tengja saman eigin tilfinningar og annarra, mynda vinatengsl og lata sér
annt um adra og leera ad leysa Ur deilum & jakveedan og fridsamlegan hatt. Barnid fullnyti hafileika sina
og leeri ad skilgreina hluti, ad sja pa fra éllum hlidum. Pad liti & sig sem einstok i sinni rdd, standi vid
skodanir og hugmyndir sinar og ad pad geti rokstutt pser. Med alhlida pjalfun skynjunar og tilfinninga
eykst sjélfsvitund og tra & eigin getu. Sterk sjalfsmynd gerir barnid umburdarlyndari og skilningsrikari
a skodanir annarra.



Starfsmarkmid 2019 — 2020

Akvedid var & starfsmannafundi i agust sl. ad vid atlum ad vinna ad eftirfarandi starfsmarkmidum &
naesta skolaari :

1. Fj6élmenning.
2. Jékveadur agi.
3. Geodagreinar

Fjolmenning: Vid &tlum ad utbla aaetlun um pad hvernig vid tokum betur & méti bérnum og foreldrum
peirra sem byrja hja okkur og hafa annad médurmal en islensku. Leikskolastjéri, adstodarleikskblastjori,
sérkennslustjéri asamt deildarstjérum vinna ad &setlun um hvernig pad verdur gert og leggja hana fyrir
alla starfsmenn & starfsmannafundi 1. april 2020.

Jakveedur agi : Vid @tlum ad innleida betur stefnuna okkar um jékvaedan aga pannig ad i lok skolaars
2020 séum vid komin vel af stad med verkefnid & 6llum deildum. Fraedsla verdur og upprifjun um
jakveedan aga & starfsdegi 4.oktéber. Deildarstjérar, sérkennslustjori d&samt adstodarleikskélastjora og
leikskdlastjéra sja um ad innleidinguna og fara reglulega yfir & starfsmannafundum i vetur.

Gadagreinar: A namskeidsdegi 5. September 2019 faum vid fraedslu um gadagreinirinn Hversu godur
er leikskolinn okkar sem er skosk matsadferd sem starfsmenn Fradslupjénustu Skagafjardar pyddu.
Matskerfid a ad hjalpa starfsfolki leikskola a0 meta gaedi uppeldis- og menntastarfsins, samskipta
starfsfolks, foreldrasamstarfs og stjornunar. Gert er rad fyrir ad hver pattur sé metinn & a.m.k. priggja
ara fresti. Markmidid petta skélaar er ad innleida pessa gaedagreina.

Leikskdlanam

Leikskélinn starfar samkveemt [6gum um leikskéla no 90/2008 og Adalnamskra fyrir leikskola sem
gefin var at 2011. Skolandmskré leikskolans fra 2015 méa nalgast & heimasidu leikskélans.

Leikskélanam a ad efla alhlida proska barnsins, p.e.a.s. ad efla mikilvaegustu proskapeetti sem
samtvinnast hja barninu. bessir meginpeettir og samspil peirra varda likamsvoxt barnsins og hreyfifaerni,
tilffinningalif, vitsmuni, félagsvitund og félagshaefni, fegurdar-skyn og skdpunarheefni, sidgedi og
lifsvidhorf.

I leikskdlastarfi er barnid i brennidepli og starfshattir eiga ad taka mid af proska og pérfum hvers barns.
Leikskdlanam er sampaett nam par sem ndmssvid og ndmspeettir fléttast inn i daglegt lif og leik barnsins.

Leikurinn i allri sinni fjolbreytni er kjarninn i uppeldisstarfi allra leikskdla. Leikskélakennarar pekkja
leik barnsins, peir virda leikinn, hlda ad honum, gefa honum rymi og skipuleggja leikumhverfi.
Fullordinn og barn eru hluti af pvi umhverfi. Leikskdlinn leggur aherslu & mikilvaegi leiksins sem nams-
og proskaleidar. Margs konar upplifanir barnsins, svo og dagleg storf fullordna folksins, glaeda leik pess
lifi og innihaldi.

Leikskdlanam er sampeaett nam par sem barnid er ad lera allan timann vid mismunandi adstaedur.
Leikskdlakennarar nota oll taekiferi sem gefast til ad yta undir nam barnsins, t.d. i matartimum,
fataherbergi. Umonnun og daglegar venjur eru stor hluti af leikskolastarfinu. Umodnnun er félgin i pvi
ad annast barnid likamlega og andlega, af hlyju, ahuga og abyrgdarkennd. Med slikri uménnun skapast
tilfinningatengsl og trdnadartraust.



Heefni til samskipta er grundvollur pess ad lifa, starfa og leika sér med 6drum i satt og samlyndi.
Leikskdlakennarar studla ad pvi ad 6ll born njoti sin i samskiptum og leeri ad taka tillit til annarra.
Sjalfsmynd barnsins motast hvad mest i samskiptum vid annad félk, badi fullordna og bérn. Samvinna,
samkennd, tillitssemi og dbyrgadartilfinning eru mikilveegir peettir i félagsproska pess. Leikskdlakennarar
eru fyrirmyndir barnsins i ordi og ath6fnum.

A0 skynja, skilja og skapa er hafni sem barnid verda ad préa med ser. Allt skipulag og bunadur i
leikskélanum & ad studla ad pvi ad vekja forvitni barnsins, frumkvadi, virkni, dhuga, gledi og efla
sjalfstaedi pess. Leikskolakennarar hvetja barnid til ad spyrja spurninga og velta fyrir sér lifinu og
tilverunni. beir skapa einnig adstaedur til tjaningar og sképunar s.s. i leik, mali, myndlist, tonlist, leiklist,
hreyfingu og dansi. bannig gefst barninu teekifaeri til ad skynja umhverfi sitt, vinna med fjélbreyttan
efnivid og 6dlast marghattada reynslu.

Sképunarpdrf, virkni og hugmyndaflug barnsins birtist i leikjum pess. I leikjum feer barnid hreyfiporf
sinni fullnagt og pad pjalfar hreyfingar sinar og likamsstjorn. I pykjustu- og hlutverkaleikjum og 63rum
samleikjum, leerir barnid naudsyn pess ad vinna med 6drum og taka tillit hvert til annarra &
jafnréttisgrundvelli. T leik 6dlast barnid samkennd og vinattu. [ skipuldgdum leikjum, reglu-, rédunar-
og flokkunarleikjum leera pad einfaldar samskiptareglur og ad virda rétt annarra, i slikum leikjum vaknar
0g proast lydraedisvitund pess.

Matstaki

pau matsteeki sem leikskolinn notar til ad meta proskaframvindu barns eru:
Ordaskil — ungbarnalisti.

HIjom-2 préf er tekid ad hausti hja elsta argangi.

TRAS og EFI malproskaskimanir.

Hreyfiproskamat — lagt fyrir 4 ara.

Teikniprof Tove Kroge — lagt fyrir 5 &ra ad hausti.

Steerdfraediskimun Mio — fra 2-3 ara.

Spurningalisti er sendur til foreldra i tolvupdsti annad hvert ar fra Skolapdlsinum. Einnig eru
foreldrafundur arlega og foreldravidtél par sem gefinn er kostur & ad raeda mal einstaka barns vid
deildarstjora. Stundum leggja einstaka deildir spurningakénnun fyrir foreldra, til ad fa fram mat &
starfinu & deildinni.

Starfsmenn f4 sendan spurningakénnun fra Skoélapulsinum annad hvert ar. Einu sinni & ari eru
starfsmannavidtol sem leikskélastjori tekur.

Endur og simenntunaragtlun

I starfsmannastefnu isafjardarbajar segir ad starfsmenn skuli eiga kost & freedslu og endurmenntun sem
eykur pekkingu peirra i starfi og ad peir skuli hvattir til ad efla fagpekkingu sina i samremi vid
sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada sveitarfélagsins. I kjarasamningum er kvedid & um ad
starfsmenn skuli eiga kost & ad sekja fredslu- eda pjalfunarndmskeid. Stefnt skuli ad pvi ad gera



simenntunaraztlanir fyrir allar stofnanir/starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samraema ahuga
starfsmanna fyrir simenntun og heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

A sameinginlegum namskeiddegi leikskola Isafjardarbajar er alltaf sérsnidid namskeid sem snyr ad
leikskolastarfinu. Reynt er ad hafa baedi fjolbreytt og freedandi efni sem snyr beint ad bérnunum og/eda
starfsfolki leikskdlanna.

A Solborg er starfsfolk hvatt til pess ad sekja namskeid til ad efla pekkingu sina og heimszakja adra
leikskola baedi i naer og fjeer umhverfi.

A Solborg er starfsfolk hvatt til pess ad lesa greinar og kynna sér nyjungar.

A Solborg eru starfsdagar og starfsmannafundir nyttir til pess ad auka vid pekkingu, midla og samraeema
uppeldisadferdir.

Simenntunarastlun skolaario 2019-2020:

16.4gust er starfsmannafundur fra 12.00 — 16.00. Farid verdur yfir starf vetrarins og rett um
starfsmarkmidin fyrir nasta skolaar, annad sem parf ad upplysa um, deildarfundir.

6. september er sameiginlegur namskeidsdagur leikskolanna i isafjardarbee. Fyrir hadegi verdur freedsla
um gaedagreininn Hversu gédur er leikskolinn minn. Eftir hadegi er freedsla um vellidan & vinnustad.

4.0ktéber er starfsdagur frd kl. 8.00-16.00 sem nyttur er i fredslu um hugmyndafredi Reggio,
Koénnunaradferdina, Utinam, Lasi, Jakvaedan aga, deildarfundir.

24. oktober er sameiginlegur starfsdagur starfsmanna isafjardarbajar kl. 12.30 — 16.00. Fjallad verdur
um orkustjérnun og timastjérnun.

6. névember er starfsmannafundur —lokad 8.00-10.00. Upplysingar,samrad, Innra mat,deildarfundir
4.desember er starfsmannafundur — lokad 8.00-10.00.Upplysingar,samrad, Jakvaedur agi, deildarfundir
27.desember er starfsdagur—lokad allan daginn. Farid i Innra mat, Jakvaedan aga, lesi,deildarfundir.
8.januar er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00. Sameiginleg mal, fjélmenning,deildarfundir.
5.februar er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00. Sameiginleg mal, deildarfundir.

25.februar er starfsdagur — lokad allan daginn. Jakveedur agi, innra mat,leesi, deildarfundir

4.mars er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00. Sameiginleg mal, deildarfundir.

1.april er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00. Sameiginleg mal, deildarfundir.

6.mai er starfsmannafundur—lokad 8.00-10.00. Starfsmarkmio- hvernig gekk og ny akvedin.

3. juni er starfsmannafundur — lokad 8.00-10.00. Endurmat & skolastarfi.



Eineltisasetlun

Markmid eineltisaztlunar leikskdlans er ad skapa starfsménnum 6ruggt og gott starfsumhverfi. Allir
starfsmenn eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir sati ekki kynferdislegri areitni,
einelti eda 6dru ofbeldi.

Skilgreining a einelti:Einelti er endurtekin neikvaed eda illkvittnisleg hegdun eins eda fleiri einstaklinga
sem beinist gegn dkvednum einstaklingi eda hopi sem & erfitt med ad verja sig. Ekki er um ad raeda
einangradan atburd, heldur samfellt ferli atburda sem nzer yfir tiltekid timabil. bolandinn upplifir
kerfisbundna hegdun af halfu gerenda sem er til pess fallin ad nidur-leegja, mddga, gera litid r, sera,
mismuna eda 6gna polandanum.

Vinnureglur ef upp kemur einelti: Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsménnum sinum gott
starfsumhverfi. Starfs-madur sem verdur fyrir einelti, eda starfsmadur sem verdur vitni ad einelti, skal
snua ser hid fyrsta til naesta yfirmanns og tilkynna um atvikid par sem erfidara getur reynst ad leysa
malio eftir pvi sem lengri timi lidur fra pvi ad areitni hofst. Starfsmadur & einnig kost a pvi ad snda sér
til trinadarmanns a vinnustadnum og til mannaudsstjora.

begar yfirmadur faer vitneskju um einelti & vinnustad ber honum ad bregdast vid 4 faglegan hatt og
leggja aherslu & ad leysa malid hid fyrsta i samrédi vid mannaudsstjora. Mikilvaegt er gefa sér gddan
tima til ad raeeda malid vid polandann og skra nidur helstu atridi. | framhaldi af pvi er porf polandans
fyrir studngin metin og séd til pess ad sa studningur sé veittur i peim mali sem porf er a.

Fyrirbyggjandi adgerair:Skyrar starfsreglur og vel afmérkud abyrgdarsvid eru mikilvaegur lidur i pvi
ad fyrirbyggja einelti a vinnustad. Allir starfsmenn vinnustadar eru samabyrgir um ad mota jakveett
starfsumhverfi og gédan vinnuanda, syna hverjum 6drum studning og samstéou.

Kynning og endurskodun:Farid verdur yfir eineltisetlunina og hun endurskodud éarlega.
Eineltisazetlun  er kynnt fyrir 6llum starfsmonnum leikskélans. Yfirmenn munu kynna nyjum
starfsmonnum efni hennar vid radningu.

Eineltisaaetlun Solborgar

Einelti: Einelti er samskiptavandi, siendurtekid andlegt eda likamlegt ofbeldi og beinist ad akvednum
einstaklingi. Gerandi er einstaklingur eda hopur og stundum attar vidkomandi sig ekki & pvi ad um einelti
sé ad reeda. | 6drum tilvikum getur einelti verid af asettu radi og pa oft vegna pess ad gerandanum
sjalfum lidur illa.

Hlutverk kennara sem fyrirmynd skiptir 6llu mali, baedi hvad vardar vidhorf,framkomu og vidbrogd vid
einelti. Kennarar skulu &valt vera vakandi fyrir samskiptum, einelti hefst oft i smaum og duldum atvikum
sem geta vaxid ef ekki er brugdist skjott vid peim.

Einelti getur verid pegar :

Barn eda born leggja barn i einelti.

Kennari leggur barn i einelti.

Foreldrar og peirra barn leggur barn i einelti.
Starfsmadur eda starfsmenn leggja starfsmann i einelti.
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Aatlun ef grunur er um einelti:

e Starfsmenn raeda saman ef grunur er um einelti.

e Allir starfsmenn eiga ad bregdast vid ef peir fa minnsta grun um ad einelti hafi komid upp.

e Starfsmadur raedir malid vid sinn yfirmann og/eda leikskolastjora,trinadarmann
starfsmanna/mannaudsstjora.

o Mikilvaegt er ad taka & malum beggja adila, geranda og polanda.

e MAlid er sett i akvedin farveg og pvi fylgt eftir af leikskdlastjora p.e. hvort einelti sé enn til
stadar eda malid uppreett.

Sja hér stefnu Isafjardabeejar vardandi einelti;
https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/stefna_isafjardarbaejar og_vidbrogd gegn ei
nelti-_areitni_oq_ofbeldi..pdf

Forvarnarastiun

Forvarnir eru i edli sinu vidtaekar og na til flestra patta i daglegu lifi okkar. Forvarnir eiga ad spanna allt
lifsskeid folks og hafa velferd og farseld iblanna ad leidarljosi. Jafnrétti og fordémaleysi parf ad
einkenna forvarnir. Synt hefur verid fram & margvislegan avinning Utivistar, iprétta og tdmstunda med
tilliti til lyoheilsu. Tryggja parf ad allir geti notid pess ad astunda heilbrigt liferni &n tillits til efnahags,
fotlunar, aldurs eda kynferdis. Leggja parf herslu & freedslu um vimuvarnir og ad upplysingar um Grraedi
séu adgengilegar. Bjoda parf foreldrum upp a fraedslu og studning pannig ad peir eflist i
uppeldishlutverkinu. Foreldrar eru og verda sterkustu fyrirmyndirnar. peir purfa ad setja bérnum skyran
ramma og fara eftir I6gum og reglum. ba purfa foreldrar og allir peir sem koma ad uppeldi barna ad vera
i gbari samvinnu.

Fyrirmyndir finnast einnig i samfélaginu, utan heimilis. Samfélagid parf ad vera medvitad um abyrgo
sina, ad vid gerum 6ll gagn i forvérnum. Peir sem eldri eru purfa ad vera peim yngri fyrirmyndir i einu
og Ollu og senda skyr skilabod. Vid berum 6ll abyrgd.

Sett hafa verid meginmarkmid forvarna i isafjardarba sem endurskodud verda & tveggja ara fresti.

Markmio

®,

% Tabaks-, afengis- og vimuefnalaus aska i Isafjardarbe.

% Gott andlegt og likamlegt heilsufar ibda.

« Beta sjalfsmynd

< Beta heilsufar

¢+ Studla ad kynheilbrigdi

Fraedsla fyrir alla aldurshépa um forvarnir.

Efla freedslu um vimuvarnir

Efla foreldrafraeedslu

Efla freedslu til starfsmanna sem vinna med bérnum og ungmennum
Efla freedslu um betta lidan og aukid heilbrigdi

Efla freedslu um umhverfismal

Efla kynfraedslu

Vidhalda fj6lbreyttum tomstundadrreedum fyrir ibla sveitarfélagsins.
Med &herslu & bdrn og ungmenni

Auka samvinnu medal ibla og stofnana sveitarfélagsins.

Kynna vel 16g um dtivistartima

3

%

e

%

e

%

e

%

2o

A

2o

A

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/forvarnarstefna.pdf
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https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/stefna_isafjardarbaejar_og_vidbrogd_gegn_einelti-_areitni_og_ofbeldi..pdf
https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/stefna_isafjardarbaejar_og_vidbrogd_gegn_einelti-_areitni_og_ofbeldi..pdf
https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/forvarnarstefna.pdf

Jafnréttisaetlun Solborgar
Markmid

Jafnréttisdeetlun pessi er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008, jafnréttisstefnu isafjardarbaejar og Adalnamskra leikskola fra 2011.

Jafnrétti felur i sér ad allir njéti jafns réttar 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd eda andlegri eda likamlegri
fotlun. Allt skdlastarf & ad vera i anda jafnréttis og vera samofid leik og starfi nemenda og
kennara.Tekifeeri eiga ekki ad byggja & kynferdi heldur &huga, hafileikum og feerni.

Leidir ad markmioum

o Pborfum sérhvers nemenda er mett 6had kyni. Tryggja ber ad nemendur éhad kyni hafi sama
rétt, fai sama viomot og njéti sému hvatningar og érvunar til ad taka patt i 6llum peim
vidfangsefnum sem leikskolinn bydur upp &.

e Studla ad vinattu, samleik og jakvaeedum samskiptum milli kynja.

e Studlad ad pvi viohorfi ad edlilegt sé ad baedi kynin leiki sér med allt leikefni og taki patt
Ollum leikjum.

e Leitast skal vid ad tryggja ad nemendur upplifi ad baedi konur og karlar starfi i leiksk6lum og
vinni par hin ymsu verk.

e Varast skal ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlaegja annad kynio.

o Skal pess geett ad ad yta ekki undir stadalimyndir og ad jafnvaegi sé a milli peirra
kynjafyrirmynda og hugmynda sem birtast i textum og bokum.

Abyrgd og stjornun jafnréttismala

Leikskdlastjori ber &byrgd & jafnréttisdsetlun skdlans og sér um ad kosid sé i jafnréttisnefnd/fulltruar
sem sja um ad endurskoda og vidhalda jafnréttisaaetluninni.

Jafnréttisfulltraar

Jafnréttisfulltriar leikskdlans eru Elsa Maria Thompson sérkennslustjori og Gerdur Einarsdottir
deildarstjori.

19gr. Launajafnrétti

., Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota sému
kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu &kvedin & sama
hatt fyrir konu og karla. Skulu pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela i sér
kynjamismunun. Starfsménnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjosa svo “.

Markmid Adgerd Abyrgo Timarammi
A0 konur og karlar fai | Marka stefnu i jafnlaunamalum. Leikskolastjori 30.09.2020.
somu laun og njoti asamt 6orum
somu kjara fyrir somu | Leidrétta launin ef fram kemur oatskyranlegur stjornendum
og jafn-verdmat storf. | munur & launum & launum kvenna og karla. skdlans,sveitar-
félagsins.
Leidrétta launin ef fram kemur 6atskyrdur munur
4 launum kvenna og Karla.

20gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
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., Starf sem er laust til umsoknar skal standa opiod jafnt konum og korlum “

Markmid

Adgerd

Abyrgd Timarammi

Ad laus storf innan skélans standi
opin baedi konum og kérlum.

Ad jafna kynjahlutfallid
starfsmannahdpnum.

Tryggja ad starfs-
pjalfun,endurmenntun og
simenntun séu adgengileg 6llum
kynjum.

Gera samantekt & kynjahlutfalli i leiksk6lanum.

i starfsauglysingum er pad kyn sem hallar &
sérstaklega hvatt til ad sekja um

Leikskolastjori. Fyrir 1.05. &r hvert.

Alltaf pegar starf er
Leikskolastjori og auglyst.

Mannauds-stjori.

21gr.Samraeming fjolskyldu-

og atvinnulifs

,, Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og koérlum kleift ad
samrama starfsskyldur sinar og og 4byrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir peer skulu m.a. mida ad
bvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu avinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifsins, par med talid ad starfsménnum sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna 6vidradanlegra og

brynna fjolskylduadsteedna

Markmid Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Studla ad pvi ad vera
fjolskyldu-veenn
vinnustadur.

Sveigjanlegur
vinnutimi.

Ad badi konur og
karlar nyti sér pann
rétt sem pau eiga
vardandi foreldra- og
feedingarorlof og leyfi
vegna veikinda barna.

Vinna ad vinnustyttingu fyrir starfsmenn.

Skoda hvada timi hentar med tilliti til adsteedna
starfmanna og vistunartima barna.

Kynna fyrir starfsfolki réttindi peirra og skyldur.

Leikskolastjori og
adrir stjornendur.

Leikskolastjori
samradi vid
deildarstjora.

Skalastjori og
mannaudsstjori.

1.09.2019.

Haust og vor, eftir porf.

22gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

., Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,kynbundinni eda
kynferdislegri dreitni a vinnustad,stofnun, [ félagsstarfi eda skolum*

Markmid Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni,
kynferdisleg &reitni sé
ekki ligin &
vinnustadnum, i
leikskdlanum.

Ad vidbragds-aztlun
sem tekur &
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri éreitni
sétil &
vinnustadnum, i
leikskdlanum

Freedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundid areitni
og kynferdislega areitni fyrir allt starfsfolk
leikskdlans.

Vidbragdsaztlun kynnt 6llu starfsfolki.

leikskolastjoéri og
jafnréttisfulltraar.

31.03.2020.

31.03.2020.

13



Adgerdaraeatlun gagnvart nemendum
22gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

,, Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlasteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
eda kynferdislegri areitni a vinnustad,stofnun, i félagsstarfi eda skolum *

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad koma i veg fyrir ad Freedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundid Leikskolastjori og Lokid i névember ar hver og
nemendur verdi fyrir areitni og kynferdislega areitni sem hafir deildarstjorar. fylgt eftir allt ario.
kynbundnu aldri/proska leikskélabarna s.s. Bokin petta er

ofbeldi,kynbundinni likaminn minn.

areitni og kynferdislegri
areitni i leikskdélanum.

Ad i leikskblanum sé til

vidbragds-astlun sem Vinna ad nyrri dztlun og kynna hana fyrir 31.03.20120.
tekur & kynbundnu starfsfolki Leikskolastjéri og adrir

ofbeldi, kynbundinni stjornendur, jafnréttis-

areitni og kynferdislegri fulltrdar.

areitni.

Ad nemendur viti hvert
peir eigi ad leita ef peir
verda fyrir kynbundnu Reett um lifsleikni og likamann i minni hépum 2x & éri haust og vor.
ofbeldi, kynbundinni 4-6 ara nemenda Deildarstj6rar,hépstjorar.
areitni og kynferdislegri
areitni og/eda verda
vitni ad slikri hegdun.

23gr.Menntun og skolastarf.

., Kynjasampceettingar skal geeta vid alla stefnumaotun og deetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par &
medal iprétta- og tomstundastarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um
jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla & ad bla baedi kynin undir jafna patttéku i samfélaginu,
svo sem i fjélskyldu og atvinnulifi. Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé
ekki mismunad. | nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stalkur 6h&d kyni
hljota freedslu og rédgjof i tengslum vid sému storf™

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjasampettingar skal | Allir starfsmenn fai freedslu um sampeettingu Leikskolastjori og 31.01.2020.
geett vid alla jafnréttis og kynjasjénarmida. jafnréttis-fulltrdar.

stefnumétun og
4eetlanagerd i
leikskdlanum.
Yfirfara leik- og kennsluefni leikskdlans. Allir starfsmenn.
Leik- og kennsluefni i 01.04.2020 og éarlega ad hausti
leik-skélanum skulu eftir pad.

standa 6llum
nemendum til boda
6had kyni.

Eftirfylgni Aztlun pessa skal taka til umraeedu medal
starfsfolks arlega og meta arangur og stodu. Jafnréttisaetlun pessa skal endurskoda & priggja ara
fresti, naest fyrir april 2022.

| Markmid | Adgerd | Abyrgd | Timarammi
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Ad jafnréttis-atlunin Vidhorfskénnun medal starfsmanna med tilliti til | Leikskolastjori og 31.01.2020.
skili tileetludum arangri. | verkefna dztlunarinnar. jafnréttis-fulltrdar.
Ad jafnréttis-atlunin
sé i sifelldri préun eins Vinna ad tillégu ad nyrri a&tlun & grundvelli Lokid tveimur manudum adur
og dnnur stefnumétun. reynslu, verkefna og nidurstada kannana. en gildistimi eldri aztlunar
rennur Ut.
Neydaragtlun

Rymingarafingar skulu haldnar med reglulegu millibili og metid. Starfsfolk er eindregid hvatt
til ad kynna sér rymingaréaetlun skélans sem hangir uppi i kennslustofum og vinnurymum.

Starfsmannastefna Solborgar
Starfsmannasattmali leikskdla Solborgar

Virding
Vid synum hvert 6dru virdingu og eigum géd samskipti. Vid synum umburdarlyndi og leidbeinum &
uppbyggilegan hatt. Vid treystum hvort 6dru og vinnum sem ein lidsheild.

Lifsgaedi Vid
litum lifid jakvaedum augum og héfum gledina sem okkar leidarljos. Gledin skapar jakveed samskipti
vid adra s.s. samstarfsfolk — born — foreldra — sem leidir til gagnkveemrar virdingar og trausts.

I leikskdlanum Sélborg viljum vid hafa heft, ahugasamt og traust starfsfolk i vinnu,
sem synir bérnunum og foreldrum hlytt viomat og leggur sig fram um ad veita géda pjénustu.

Vid viljum ad starfsfdlk sé hreinskilio, leiti upplysingar & réttum stédum og sé Ohratt vid ad
segja skodanir sinar & malefnalegan hatt.

Vid viljum ad starfsfolk kynni sér vel starf og stefnu leikskolans og hafi peer ad leidarljosi i 6llu
sinu starfi.

Jakveaedur og gédur andi i starfsmannahépnum studlar ad starfsanagju.

Leidarljos i samskiptum

A\

Vid gefum okkur tima til samrads og leggjum aherslu & géoar upplysingar til allra.
Vid hlustum & adra og virdum skodanir peirra.

Vid erum samabyrg og vidhdldum géari lidsheild.

Vid erum hreinskilin og heidarleg, baktdlum ekki hvert annad.

Vid heilsumst og kvedjumst, synum hvort 6dru hlylegt og vingjarnleg vidmot.

Vid erum jakvaed og htfum gaman af starfi okkar.

Vid erum stundvis og virdum tima hvers annars.

Vid tokum athugasemdum og &dbendingum & jakveaedan hatt og leerum af mistokum.
Vid leggjum okkur fram um ad leysa fljott og vel Gr &greiningsmalum.

VVVVYVYVYYVYVYVY
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Afalladatlun.
Afallahjalp

Andlegum &f6llum barns og starfsfolks ber ad sinna eins og best verdur & kosid hverju sinni.
Leikskélinn er samfélag peirra sem par starfa, nemenda og starfsmanna. Ef hringt er til skdlans einn
daginn og tilkynnt um alvarleg veikindi,slys eda daudsfall nemenda, starfsmanns eda einhvers nains
adstandenda nemanda/starfsmanns parf leikskélinn ad vera vid pvi buainn.

Markmio :

v' A0 styrkja starfsmenn svo peir geti brugdist rétt vid aféllum sem upp geta komid innan
leikskdlans.

v' A0 koma i veg fyrir 66ryggi og radaleysi starfsmanna.

v Ad hjalpa hvert 60ru ad takast a vid sorg og afoll sem gerast innan leikskélans eda hafa ahrif
inn i leikskolann.

v Ad efla pekkingu starfsmanna & sorg og aféllum.

Aatlun :

v' Leikskdlastjori, adstodarleikskodlastjori og deildarstjorar mynda afallateymi sem er abyrgt fyrir
vidbrégdum pegar & reynir.

v' Ef starfsmadur fer vitneskju um daudsfall eda afall sem tengist leikskdlanum skal hann strax
lata leikskolastjéra eda adstodarleikskolastjéra vita og peir sja um ad kalla saman afallateymi
og stjorna adgeroum.

v Ef daudsfall ber ad utan opnunartima leikskdlans skulu stjérnendur p.e. leikskolastjori og
adstodarleikskolastjéri koma saman og skipta med sér verkum , hringja i starfsfélk og dkveda
hvad gert verdi ad leikskolans halfu.

v Ef daudsfall eda afall & sér stad & opnunartima parf ad gripa strax til videigandi radstafana og
sidan kemur afallateymi saman og leggur & radin um adgerdir.

Vidbrégdum ma skipta i tvennt : Annars vega fyrstu viobrogd og hins vegar eftirfylgd med
barninu/starfsmanni og er pvi stjornad af &fallateymi.

Fyrstu viobrogd er ad syna samid og skilning og hafa kyrréarstund med bérnum og starfsfolki.
Mikilvaegt er ad starfsmenn pekki vidbrogo barna vid aféllum og viti hvernig eigi ad veita afallahjalp.
Mikilveegt er ad starfsmenn fai freedslu um sorg og sorgarvidbrogo.

Mottokuaeetlun nyrra barna
Adlogun & leikskélanum Solborg

A leikskdlanum Sélborg er studst vid patttokuadlogun pegar born byrja i leikskélanum. Eins og
heitid ber med sér er hér att vio adlogun par sem foreldrar taka virkan patt i starfi leikskdlans &
adlogunartimanum. Midad er vid ad foreldri sé med barninu sinu i prja til fjoéra daga, fer eftir hverju og
einu barni. A fjorda/fimmta degi kvedur barnid foreldri sitt ad morgni og er barnid & leikskélanum allan
sinn vistunartima.
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Kostir pessa forms adlogunar eru ad parna gefst starfsfalki tekifeeri 4 ad leera af foreldrum um hverjar
eru venjur barnsins peirra. Einnig verda foreldrar druggari ad vita af barninu i hdndum pess sem peir
hafa myndad tengsl vid.

Oryggir og anaegdir foreldrar = 6rugg og anaegd born.

Adlogunin tekur mid af pérfum hvers og eins barns og pvi getur i sumum tilvikum adlégun tekio lengri
tima.

Adlogunin a Sélborg fer fram a eftirfarandi hatt :
Dagur 1 og 2: Barn og foreldri dvelja i leiksk6lanum fra kl. 9.00 og er til 11.45 (fram yfir hddegismat).

Dagur 3: Barn og foreldri dvelja fra umsémdum vistunartima, og ef allt gengur vel mé foreldri fara fra
um kl. 10.00. Barnid leikur, bordar og fer i sina fyrstu hvild/sofa. Ef pad gengur ekki ad sveefa barnid

ba er hringt i foreldra. Ef barnid sofnar pa er hringt um leid og barnid er vaknad og pa er pad sétt.

Dagur 4: Barn og foreldri dvelja saman i leiksk6lanum fra umsémdum vistunartima i ca 1 klst. Ef allt
gengur vel faer foreldri ad fara fra og seekir barnid kl. 15.00. Ef barnid er mjog vanselt er haft samrao

vid foreldra ad saekja fyrr.

Dagur 5: Foreldri maetir med barnid & umsémdum vistunartima og kvedur pad fljétlega eftir ad pad
kemur i leikskolann. Barnid er sétt i fyrra lagi pennan dag,eftir samkomulagi.

Hagnyt atridi :
* pad er farid Gt alla daga og pvi mikilvaegt ad koma med atifot fyrir barnid og foreldri.
« Pad er gott ad hafa barnid i inniskdm eda sokkaskom pvi pad er gélfkuldi.

« Ef barnid notar snud, bangsa eda annad sem pad sefur med, er mikilveegt ad koma med pad i
leiksko6lann. Einnig parf ad koma med bleyjur.

« Vinsamleg virdid pad ad innan leikskdlans rikir tranadur um pad sem fram fer og pad & einnig vid um
pa foreldra sem taka patt i adlégun. Vinsamlega takmarki®d notkun sima medan & adlégun stendur. Ef
teknar eru myndir ma pad bara vera af sinu eigin barni.

Fjélmenningaraatiun :

begar barn byrjar i leikskéla sem a erlenda foreldra og/eda annad foreldrid erlent, er i upphafi fundad
med foreldrum med talk. Foreldrar fa allar upplysingar um leikskolann & sinu médurmali og i
upplysingarbaklingi.

Upplysingar & heimasidu leikskélans um starf leikskélans og stefnu verdur & peim tungumalum sem porf
er &, allt eftir pjoderni peirra barna sem i leikskdlanum dvelja. Einnig verda vidburdir auglystir
sérstaklega & forsiou leikskélans pydd eftir porfum.

Utbuin verdur sértok bok fyrir foreldra og barn yfir helstu hugték sem notud eru yfir daglegar venjur &
islensku og & médurmali barnsins s.s. ad klaeda sig, borda, sofa, leika Uti 0.s.frv.
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Utbdin verdur upplysingarbok fyrir foreldra um helstu venjur og hefdir & leikskolanum og af hverju peer
eru. bar ma nefna upplysingar um jolasveinana, prettdndann, sélardaginn, sumardaginn fyrsta,
porrablét,17. jani o.s.frv.

Haldin verdur upp & pjédhatidardaga allra barna i leiksk6lanum m.a. med séng & médurmali barnsins
pann dag, hlustad & tonlist fra viokomandi landi, elda mat fra vidkomandi landi, leera 16g fra I6ndum
peirra barna sem eru i leikskolanum, syngja & sameiginlegri samkomu i leikskdlanum.

Fa fraeedslu um fjélmenningu & starfsmannafundum og & starfsdégum leikskolans par sem farid er yfir
hvad er verid ad gera, hvad vid getum gert betur.

Einnig teljum vid mikilveegt ad funda med peim erlendu foreldrum sem hja okkur eru til ad fa peirra
alit og syn & peirri adstod og aatlun sem leikskélinn hefur sett sér vardandi fjolmenningu. Mikilvaegt er
ad hlusta a raddir foreldra og ad peirra sjénamid og skodanir komist & framfeeri pvi verkefnid er ad vinna
saman med velferd barnsins ad leidarljési.

Aztlun um hvad skuli gera ef slys verdur & skolatima

Ohopplslys

I barnahopi geta alltaf ordid 6hopp eda slys. Ef slikt kemur fyrir er strax haft samband vid foreldra
og/eda farid med barnid & slysadeild ef parf. Neydarsimi 112

Vidbrogd vio slysum

Beitid fyrstu hjélp og I4tid hringja & sjukrabil ef um alvarlegt slys er ad reda.
Yfirgefid ekki pann slasada, sendid heldur eftir adstod.

Reynid ad hlda ad hinum slasada eftir pvi sem haegt er.

Verio yfirvegud og bregdast fumlaust og 6rugglega vid adstaedum.

Ef farid er med barn til lzeknis ber ad hringja i foreldra/forradamann og latid vita.

K/
0’0

X3

S

X3

*

X3

8

X3

*

Slysaskraning

Sérstok eyoubl®o eru til sem fylla & ut pegar um slys er ad raeda baedi hja bérnum og kennara. Kennari
sem kann ad verda vitni ad slysinu fyllir Gt eydubladid sem sidan er vardveitt i par til gerdri
personumoppu i lestum skjalaskap hja leikskolastjora. Kennari sem verdur fyrir slysi, fyllir at
slysaskraningarblad sem vardveitt er 4 sama mata.
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Leikskdlakoladagatal Solborgar 2019 — 2020

NOVEMBER
1F 1s 1p 1 F|DANSIBALL 1 e 1 M|njarsdagur 1L 1s im 1_F |vera 1 M|annar ihveasunny 3 1M [SUMARHATI®
2 2 M 2 M 2L 2 m 2 F 2s 2 M 2 F 2L 2 2 F

3L 3b 3F 3s ip 3F am 3b 3_F|UTIKAKO 3s 3 M 3_F LOKADKL.15
4 s| am 4F am am 4L ap 4L am 4 F 4L

5 dag 5 _F|UTIKAKO 5L 5p 5 F 558 5M 5 5p 5 F 5 S

6 b 6 F 6s 6 M ! 6 M|preténdin 6 r 6 M 6 M-a L 6 M |SUMARLEYFI TIL
|7 m|sTopVAR-UTI |7 L M 7_FlOTIKAKO 7L 7 7L b 7F 7 7 b| 48.KL9.00
8 F 8 S|Dagur esis 8 b 8 F|GLEDISTUND 8s 8 M 8s 8 M|GULURDAGUR |8 F |DANSIBALL 8 M 8 M

9 F| 9 M 9 M 9L 9 M ] 9 M 9 Flskidagur 9L 9 b 9 F

0L 10p 0F 10s 0p 10F 0p 10 s 10 M|STOBVAR-UTI 10 F

us um 11 F|NATTFATABALL |11 M RV 1L up 1M 1L uwm ur u L

12M 2F 121 2p 12 F|SOKKASTUND _|12'S 12M 12F 12 S |piskadagur 2p 12 F|GESTADAGUR |12 S

13p 13 F|GLEDISTUND 13s 13M 13 F|SOKKASTUND |13 M 13F 13F 13 Mjannar ipéskum 13M 131 13 M

14 M|STOBVAR-UTI |14 L 1M 1F 1L b 14 F|UPPISTAND 140 up 1F us 1 b

15 F 155 15p 5F 15S 15M 15 F|UPPISTAND 15M 15 M

16 F 16 M | Dagur lenskrar néttiry |16 M 16 L |Dagur lensicar tungu 16M 16 F 16 L 16 b|SOLARGANGA |16 F

17 L 17b 7 17s b 17 F!u s 17 7 F

185 18M 1sr-mm 18M 18 L BM 18 F 18 L

19 M 19F 191 19p 19F 195 19 b 19 F 19 s

20p 20 F-2D s 20 M| pagur FISOKKASTUND |20 M 20 FOTIKAKO 20 F|DANSIBALL 20M 20 M|UTIKAKO 2L 20 M

|21 m|sTOBVAR -UTI |21 L 2m 21 F 2L 210 2 F 211 2p 21 F 2s 2 b

2F 2s 2p 22 F-22 s 2M 2L 2s 2M 22 F|GLEDISTUND 2Mm 2 M

2F 23 M 23M 23 L 23 M|SKOTUVEISLA |23 F 23 S |Konudagur 23 M 2 23 L 23b 2 F

2L 240 2 F 25 24 b |nstangacagur g |24 F|PORRABLOT 24 M[MASKABALL 240 24 F|GLEDISTUND 2 s 24 M|STOBVAR-UTI |24 F

%S 25 M 2 F 25 M 25 M|3ladagur 25 L 25 L %M 25 F|IPROTTAHATID |25 L

2 M 2 L etrardagur |26 b %S 26 M|Ostudagur 2% F %S 2 b 2 F % s

27p |27 F DANSIBALL 27 27m 27 F 27m 27 F 27 F 27 M 27 M|UTSKRIFT |27 L 27 M

28 M|STOBVAR-UTI |28 L 28M 28 F 28 L 28 p 2 F 28 L 8b 28 F 2s 2 b

29 F 295 29p 29 F!ZQS 20m 291 205 29M 29 F 20M 29 M

0F 30 M 30M 20 L 0M 20 F 30m 0F 20 L £ 0 F

3L 3LF 31 b |Gamarsdagur 31 F|AFM/ELI LEIKSK. 31 b 31 s A F

Sumarleyfi 2020 : Lokad 3.7.kl. 15.00. Opnad 4.8. kI.9.00.
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