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Simenntun

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar sakja. Stjornendur og starfsfolk er
hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fredslu til ad 6dlast tiletlada hetni.

[ handbok med kjarasamningi kennara ma finna eftirfarandi:

Hverjum skoéla er skylt ad gera simenntunardatlun. Timi til simenntunar markast af
samningsbundnum 150 klst. 4 ari til endurmenntunar og undirbuningi kennara. Skipting pessa
tima getur verid mismunandi milli kennara, skola og einnig milli ra.

Timi til simenntunar eftir orlofsrétti

30 daga orlofsréttur — 38 ara — 102 klst.
27 daga orlofsréttur — 30 ara — 126 klst.
24 daga orlofsréttur — 150 klst.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpetti, paetti sem eru naudsynlegrir fyrir skdlann annars
vegar og hins vegar pattir sem kennari metur @skilega eda naudsynlega fyrir sig. Starfsfolki
ber ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga a ad
sinna til ad halda sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara & namskeid sem peim er @tlad ad fara a4 skv. simenntunaraaetlun
skola, enda séu pau a vinnutima og starfsfolki ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er i hondum skolastjora.

Sem simenntun flokkast m.a.

e Namskeid 4 vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila.

e skipulagdir leshringir, vettvangsheimsdknir.

e Stutt namskeid og kynningar &4 fundartima kennara (telst ekki hluti af 150
timunum en skraist sem simenntun).

o Umbdta- og/eda prounarvinna.

e Teymisvinna

e Rynihopar.

e Framhaldsnam.

e Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid ofl.)



Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpzetti:

* bettir sem eru naudsynlegir fyrir skolann.
» beettir sem kennari metur askilega eda naudsynlega fyrir starfsproun sina.

Endurmenntun kennara skal vera i samraemi vid endurmenntunaraatlun skolans og par dherslur
sem eru 4 hverjum tima i umbdtastarfi skola. Skolastjori getur akvedid ad einstakir kennarar
eda kennarahopar saki skilgreinda endurmenntun. Kennari skilgreinir parfir sinar fyrir
endurmenntun og kynnir skolastjéra sem akvedur hvernig stadid er ad pessum malum med
parfir nemenda, kennara og heildarmarkmid skolans i huga. Med sveigjanlegu upphafi og
lokum skolastarfs ma skapa svigrim til ad kennarar geti sott endurmenntun i auknu meeli &
starfstima skola. Endurmenntun/undirbiningur utan starfstima skola skal vera i samraemi vid
endurmenntunaraatlun skola og undir verkstjorn skolastjora.

UR HANDBOK MED KJARASAMNINGI 2005.

Endurmenntun annars starfsfolks

Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad sakja fredslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt er ad gerd
simenntunaraztlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar. Markmid peirra verdi ad
samreema dhuga starfsmanna fyrir simenntun heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

UR KJARASAMNING LN OG FELAGS OPINBERRA STARFSMANNA A VESTFIORDUM 2005



Ferlid vio gerd simenntunaraztlunar

Ferlid vid gerd

simenntunaraaetlana
Starfsmannafundur:
»—Undirbuningur: Stjérnendur ——>3lomendur kynina ahersur.

skilgreina aherslur og aeetla porf a sameiginlega parf fyrir

simenntun fyrir skélann/hépa/ simenntun

einstaklinga. Starfsfolk ihugar eigin

porf & simenntun.
Mat: Umsjonarmadur \
simenntunar metur Samtal: Stjérnandinn kynnir fyrir
arangur og patttéku starfsmanni eigin hugmyndir um
starfsmanna i agetlunum simenntun starfsmannsins og 6skar eftir

sinum, stadfestir og fleiri tillogum. Azetlun starfsmannsins er

skrair framvindu. ,.‘\ skrad.
. . . Urvinnsla: Stjornandinn tekur
Freedsla og eftirfylgni: Starfsmadur fylgir saman heildarazztiun skélans og @
eigin azetlun eftir, oskar eftir skraningu a B

. b A . stadfestir vid hluteigandi.
patttéku pegar & vid. Stjornandinn veitir <= Starfsfdlk feer afrit gf eigin
adstod og studning samkvaemt aaetlun og

aeetlun. Heildaraeetlun b|rt Ollum
tryggir ad sameiginleg freedsla eigi sér hopnum.
stad.
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Markmio meo simenntun i Grunnskélanum a Isafiroi

e AdJ efla almenna fagmennsku starfsmanna.

e AJ veita kennurum tekiferi til ad efla pekkingu sina 4 svidi upplysingatekni og auka

oryggi peirra vid midlun upplysinga
e A0 efla feerni kennara til midla laesi 1 vidum skilningi til nemenda.
e A0 viohalda pekkingu starfsfolks 4 Uppeldi til abyrgdar.

e AQ starfsmenn 060list vidteka pekkingu & fjolmenningu, styrkleikum hennar og

kennsluadferdum

Helstu aherslur vid simenntunaraztlun GI skélaario 2016-2017

Simenntunaraztlun Grunnskolans 4 {safirdi fyrir sk6laarid 2016-2017 midar ad pvi ad kennarar
haldi afram innleidingu & spjaldtdlvum. Allir kennarar munu fa nédmskeid um utfaerslu
namsmats 1 Mentor. Allir starfsmenn taka afram patt i Uppeldi til dbyrgdar og fer stor hluti
starfsmanna 4 namskeid til Boston. Skolinn hefur fengid styrk til préunarverkefnis um
fjolmenningu, sem heitid Pripraut — fjolmenningarlegt verk um sjalfsmynd, menningu og

fordoma og munu allir starfsmenn fara 4 namskeid pvi tengdu.



Arangur sem sost er eftir med simenntunaraztlun

A0 auka faglega vitund kennara.

A kennsluhattir verdi fjolbreyttir og kennarar kynni sér leidir til ad koma til mots vid
mismunandi hépa nemenda.

A0 nyir starfsmenn haldi 4fram ad finna sig velkomna i skélann og nai fljott tokum a
starfi sinu.

Ad starfsfolki GI 1idi vel i starfi og finni sig rada vid pad.

Hvert seekjum vio simenntun

Vid fredum hvert annad og nytum okkur sérfreedinga i starfsmannahopnum.
Vid eigum samstarf vid adra grunnskola.

Vid sekjum namskeid.

Vid faum til okkar sérfreedinga med fraedslu,

Aorir samstarfsaoilar

Skola- og fjolskylduskrifstofa fsafjardarbaejar
Fredslumidstod Vestfjarda
Namsgagnastofnun

Framkvaemd simenntunar

Skolastjori er abyrgur fyrir framkvemd og urvinnslu simenntunaraztlana

Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga 4 takifaeri til ad bata
kunnattu og hafileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunaraatlunar, fylgir
henni eftir og 6skar eftir adstod ef porf krefur.

Timasetningar: Undirbuningur nyrrar simenntunardetlunar stendur yfir & vordnn.
Stadfestar dztlanir eru athentar 1 4gast ar hvert og gilda ut skolaario (fra 01.08 —31.07
ari sidar).

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102-150 stundir 4 ari og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir.
Jafnrae0i til nams: Reynt verdur ad jafna tekifeeri til simenntunar hverju sinni.
Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunaraaetlun sé i stodugri endurskodun og geti
breyst m.a. eftir adstedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

Simenntunaraetlun skoélans er kynnt 4 starfsmannafundi.

Simenntunardetlun starfsmanns er hluti simenntunardetlunar skolans. Starfsmadur
hefur einnig afrit af eigin datlun.



Fjarmognun simenntunar

o 1 rekstraraztlun GI er gert rad fyrir 600.000 kr. til simenntunar.
e Fjarmagnio skiptist & milli:
— Simenntunar fyrir skoélann i heild og
— einstaklinga sem purfa ad sakja simenntun Ut fyrir skolann til ad efla
fagkunnattu sina.
e Simenntunarsjodir sem skolinn eda starfsmenn s&kja til.
e Styrkir.
e Starfsmadurinn.

Vinnustadur greidir 100% Vinnustadur og starfsmadur | Starfsmadur fjarmagnar
Vinnustadur greidir laun skipta kostnadi & milli sin. simenntunina sjalfur.
starfsmannsins og
patttokugjald.
Tengist helstu markmidum Tengist aherslum i Oljos eda engin tengsl vid
og aherslum gildandi simenntunaraatlun skolans | nuverandi starf og
simenntunaraatlunar. en er ekki forgangsmal. simenntunaraztlun skolans —
béttaka innan eda utan ekki talio til simenntunar.
vinnutima. Tengsl vid naverandi starf
og sampykkt af skolastjora
en er ekki a

simenntunaraetlun skolans —
telst til simenntunar.

e Starfstengd, 6sk e Starfstengd en ekki
stjérnandans og alltaf forgangsmal -
patttaka er innan/utan patttaka innan eda

vinnutima utan vinnutima




