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Inngangur

Sjotta Skdlaping sveitarfélaga var haldid 6. névember sl. og for fram d Hilton Reykjavik Nordica
hételinu. Um pad bil 230 manns téku pdtt i skélapingi ad pessu sinni og mikil fjélbreytni og
breidd einkenndi hépinn.

Meginumfjéllunarefni pingsins voru tvé. Fyrir hddegi var fjallad um nidurstédur attektar
Evrépumidstédvar’ & framkvemd opinberrar menntastefnu d Islandi, undir yfirskriftinni
,» TOkum nyjan kurs“. pcer leida vel i ljés hvar skdinn kreppir og brynt er ad bregdast vid.
Grundvéllur adgerdadcetlunar til drbéta eru prjdr svonefndar lyftistangir (Critical levers), sem
etlad er ad tryggja ad tillégur komist til framkvaemda og festist i sessi i islensku menntakerfi.
Skyrsla og 6nnur gégn tengd uttektinni eru adgengileg d vef sambandsins: ,,Skoli fyrir alla“’.

Eftir hddegi var sjonum beint ad peim nylidunarvanda sem vid blasir i kennarastétt og hvernig
snua md peirri préun vid med samstilltu dtaki hagsmunaadila. Pydingarmikid er ad riki,
sveitarfélég, kennaramenntunarstofnanir og Kennarasambandid stilli par saman strengi sina. [
nyjum stjérnarsdattmadila rikisstjérnar Katrinar Jakobsdéttur, er sérstaklega dvarpad ad bregdast
purfi vid kennaraskorti i samstarfi pessara adila. Undirstrikar pad skilning rikisstjérnar d
alvarleika mdlsins og vilja til pess ad taka d vandanum med markvissum heetti.

Umreduhdpar stérfudu beedi fyrir og eftir hddegi i klukkustund i senn og var pdtttakendum
fyrirfram skipad d bord svo breiddin i hépnum var mikil. Sem deemi md nefna ad i einum peirra
sdtu kennari, adstodarskdlastjori, skdlastjori, deildarstjéri stodpjénustu, beejarstjori,
forstédumadur Greiningarstédvar rikisins, hdskdlakennarar fra beedi HA og MVS og starfsmadur
freedsluskrifstofu. Ljést er ad sjénarhorn d umrceeduefnin voru afar fjélbreytt, umreedur fjérugar
sem skiladi sér i gagnlegum nidurst6dum. Sambandid leggur rika dherslu d ad hagnyta pessar
nidurstédur vid dframhaldandi vinnu ad lausn peirra umfangsmiklu verkefna sem skdlapingid
hverfdist um og er pdtttakendum afar pakkldtt fyrir framlag peirra.

Sambandid er adili ad styrihdpi sem vinnur ad adgerdum i kjélfar dttektar Evrépumidstddvar d
framkvaemd menntastefnunnar hér d landi. Umfangsmikil vinna bidur hépsins vid innleidingu
peirra. Sambandid, i 6flugu samstarfi vid MVS Hi og kennaradeild HA, hefur lagt fram tillégur um
vidbrégd vid nylidunarvanda i kennarastéttum sem fylgja d markvisst eftir med nyjum
rddherrum d komandi dri. Kapp er lagt d ad bregdast verdi vid sem fyrst, hratt og érugglega.

Rddstefnustjérar skdlapingsins voru Sigridur Hulda Jénsddéttir, formadur skélanefndar |
Gardabce og Seevar Freyr Prdinsson, beejarstjori d Akranesi. Peim, dsamt fyrirlesurum, umraedu-
stjorum, riturum og starfsfélki sambandsins, sem kom ad skipulagningu og framkvemd
pingsins, feerir sambandid innilegar pakkir.

Upptdkur erinda og gleerur fyrirlesara eru adgengilegar d vef sambandsins3. Sambandid hvetur
sveitarfélog til pess ad hagnyta sér pau gégn t.d. vid skiplagningu funda og vidburda um pessi

! https://www.european-agency.org/
2 http://www.samband.is/verkefnin/skolamal/skoli-fyrir-alla/
3 http://www.samband.is/verkefnin/skolamal/skolathing-og-malstofur/skolathing-2017
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brynu vidfangsefni, vid stefnumétun og umraedur um adgerdir i skélamdlum, t.d. d grundvelli
békunar 1, sem nu eiga sér stad i hverju sveitarfélagi.

Neesta Skélaping sveitarfélaga verdur haldid haustid 2019 en sambandid mun standa fyrir
mdlstofum eda morgunverdarfundum um afmérkud skélamdlefni d drinu 2018. Vid val d
vidfangsefnum peirra funda verdur tekid mid af peim éskum sem pdtttakendur skélapings settu

fram i radstefnumati og sjd md aftast i pessari skyrslu.

Svandis Ingimundarddéttir
skélamadlafulltrdi Sambands islenskra sveitarfélaga




SKOLAPING SVEITARFELAGA
A EG AD GERA PAD?

Hilton Reykjavik Nordica, 6. nbvember 2017

8:15 Skraning
8:30 Tdnlistaratridi — Helge Snorri Seljeseth

8:45 i upphafi skyldi endinn skoda
Hallddr Halldérsson, formadur Sambands islenskra sveitarfélaga

I. TOKUM NYJAN KURS

9:00 Forysta, samvinna, abyrgd - Haettum ad reyna ad breyta nemendum
Edda Oskarsdéttir, verkefnisstjéri hja Evrépumidst6d um sérkennslu og skéla dn adgreiningar

9:20 Menntun fyrir alla: lykilnidurstodur Gttektar Evréopumidstédvar og adgerdir
Ragnar S. Porsteinsson, verkefnisstjori styrihdps um eftirfylgni Gttektarinnar

9:40 Breyttar dherslur - virkt samspil kerfa i allra pagu
Sofffa Larusdéttir, forst6dumadur Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins

Skolapjénusta sveitarfélaga — hvernig getur hin stutt vid starfspréun skéla a sjalfbaeran hatt?
Hermina Gunnpdrsddttir, désent vid Haskdélann & Akureyri og
Birna Maria B. Svanbjornsddttir, lektor vid Haskdlann & Akureyri

Kaffihlé

Fognum taekninni - taekifaerin eru 6endanleg
Porbjoérg Helga Vigfusdéttir, ndmssalfraedingur

Umraeduhépar ad stérfum

Hadegishlé

Il. HVAR ERU KENNARARNIR?

13:00 Vidbrégd HA, MVS og sambandsins vid nylidunarvanda i kennarastétt
Svandis Ingimundardéttir, skélamalafulltrdi sambandsins

13:20 Pad parf heilt samfélag til pess ad ala upp kennara
Jéhannes Skulason, rddgjafi og fv. grunnskdlakennari

13:40 Békun 1 med kjarasamningi FG og SNS og umbdtaazetlanir sveitarfélaga
Bjarni Omar Haraldsson, sérfraedingur a kjarasviéid sambandsins

14:00 Pad er leikur ad laera
Ingibjorg Bryndis Hilmarsdaéttir, leikskdlafulltrdi Reykjanesbaejar

14:20 Hver vill koma ad kenna? - sjonarmid sttiidenta
Hjérvar Gunnarsson, nemi vid MVS og Sélveig Marfa Arnadéttir, nemi vié HA

14:40 Umraeduhépar ad stérfum og kaffi

15:40  ,,A égad gerapad?*
Kristjan Pér Magnusson, sveitarstjori { Nordurpingi

Fundarstjérar: Sigridur Hulda Jonsdéttir, formadur skélanefndar Gardabaejar
Saevar Freyr Prainsson, baejarstjéri a Akranesi

®




NIDURSTODUR UMRADUHOPA A
SKOLAPINGI 2017

Umraduhdpar, dsamt umradustjora og ritara, toku til dspilltra malanna ad loknum erindum
og fj6lludu um hvort malefni fyrir sig Gt fra fyrirfram gefnum spurningum. Ritari ték nidur
meginnidurstédur umraedna og sendi, i samradi vid umraedustjdra, til skélamalafulltrda
sambandsins. Hver hdpur fékk 2 spurningar til umfjéllunar i hvort skipti og klukkustund til
umradna.

Sambandid leggur dherslu @ ad halda 3 lofti nidurst6dum umraedna vid pa vinnu sem pad er
adili ad og mida ad adgerdum til ad auka nylidun kennara annars vegar og baeta framkvaemd
opinberrar menntastefnu hér 4 landi hins vegar. Sambandid metur pad mikils ad geta haft til
hlidsjénar alit og tillégur pessa fjdlbreytta hdps fagfdlks, dlikra sérfraedinga og stjérnmala-
manna, sem batt tok i Skdélapingi sveitarfélaga 2017.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir megin nidurstédum umradna um hverja spurningu og peim
skipad i nokkra undirflokka eftir inntaki.

Tokum nyjan kurs — framkvaemd opinberrar
menntastefnu

. Ein af tillogum styrihéps um adgerdir i kjolfar uttektar Evropumidstodvar felurisér
a0 skilgreina pjonustusveedi sem eru sameiginleg fyrir menntamal, heilbrigdis- og
félagspjonustu med pad fyrir augum ad stydja betur vid menntun an adgreiningar.
Hvada breytingar felur pessi tillaga i sér ad mati hopsins og hversu mikilvaeg er
han?”

Hugmyndin um skilgreiningu sameiginlegra pjénustusvaeda pvert 8 malefnasvidin priju féll vel
i kramid hja skdélapingsgestum. Nidurstédur umradna voru velflestar & pann veg ad tillagan
gaefi taekifaeri til jdkvaedrar préunar en kalladi jafnframt @ mikla hugarfarsbreytingu. Slik
heildarhugsun myndi leida til betri og samhaefdari pjonustu vid ibda. Pad vaeru pé ymsir pyttir
ad varast a leidinni og pydingarmikid ad stefnumdtun mennta-, heilbrigdis- og félagsmadla-
yfirvalda til framtidar lsegi til grundvallar endurskipulagningu kerfanna.

Bent var m.a. & i pvi samhengi ad ttfaersluna maetti ekki takmarka vid tiltekinn ibdafjélda eda
landfraedileg mork, sbr. pjonustusvaedi vegna malefna fatladra. Skoda parf dlikar leidir og
vidmid eftir adstadum & hverju svaedi sem leitt geta til samlegdarahrifa og baettrar pjénustu
rikis og sveitarfélaga. Leidarljds breytinganna purfa ad vera sveigjaleiki og nysképun.



Stefnumotun hins opinbera leidi til skilvirkara skipulags og faekkun grarra svaeda

Parf skyra syn fra yfirvéldum og skilgreinda forystu, heildstaeda nalgun med dherslu a
uppbyggingu lerdémssamfélaga. Fraedsluyfirvdld purfa ad hafa adkomu ad mdtun
heilbrigdis- og félagspjonustu fyrir bérn og 6fugt. Kerfin parf ad einfalda og samhaefa, svo
dragi ur endurtekningu og timi og fjarmagn sparast hja 6llum sem i hlut eiga, ekki sist
foreldrum.

Afla gédra og gagnlegra fyrirmynda erlendis og nyta i samtalid innanlands. Finnska leidin
sem felst { pvi ad minnka midstyringu og fara meira Gt i skélana, allir ad kalla 4 ad fa meiri
hjalp inn & gaolfid.

Gridarleg taekifzeri felast i tilldgunni til jdkvaedrar préunar med aukinni samvinnu kerfa sem
kallar & hugarfarsbreytingu vardandi stefnumétun. Olikur menningarlegur bakgrunnur
pjonustukerfa og stofnana getur pvaelst fyrir. Leidarljésid verdi: Baett samvinna og virkt
samspil milli kerfa.

Fjarmagna parf pjénustusvaedin og Utbua sameiginlega pjénustulysingu og pjénustuferla.

Felur i sér skyrari abyrgd og forystu og ,,grdum svaedum® faekkar i pjénustu rikis og
sveitarfélaga.

Mikilvaegt er ad skilgreina grunnpjénustu vegna barna, p.e. skdlapjénustu, heilbrigdis- og
félagspjonustu, og tryggja ad sveitarfélogin geti sinnt henni. Skdlakerfid parf ad draga
vagninn { Utfaerslu 4 hugmynd um pjénustusvaedi og kalla hin kerfin til samstarfs,
haskdlana og MMS.

Hvert sveitarfélag parf ad méta eiginlega skdlastefnu um hvernig uppfylla eigi markmid
um skdéla an adgreiningar.

Kerfisbreytingin parf ad na til skélastiganna priggja, leik-, grunn- og framhaldsskdlastigs.

Taeknin

Nyta parf taeknina til ad leida saman mismunandi fagadila i samhafdri pjénustu vid born,
fidlskyldur peirra og skdla. Fjarpjénusta getur nyst betur innan slikra pjéonustusvaeda og
stefna skal ad fyrirmyndarpjonustu i gegnum netid.

Samhlida uppbyggingu pverfaglegra pjonustusvaeda verdi unnid ad midlaegri vefgatt sem
midar ad utbreidslu pekkingar og studnings vid starfsfélk og studlar ad jafnrzedi
pjénustunnar um allt land.

Jafnrétti/lafnraedi

Slik kerfisbreyting er grundvéllur ad jafnrétti og jafnraedi til nams og gerir kleift ad setja
fram sameiginlega stefnu sem felur i sér ad pjénusta alla nemendur, ekki bara pa sem skera
sig ur fjoldanum. Haetta parf ad merkja/adskilja nemendur & grundvelli sérparfa/greininga,
sem getur jafnvel hindrad framgang peirra.

Fjarlaegd fra pjonustukjarna getur dregid ur skilvirkni og hagkvaemni, skapad gra svadi og
unnid gegn jafnraedi til pjonustu. Fjdrmagn parf ad fylgja med svo svaedid allt njdti
sambaerilegrar pjénustu.

Pjonustusvaedi parf fjarmagna til fulls og taka til allra, ekki eingdngu peirra sem byggja
péttbylasta hluta pess. Skilgreina verdur porfina betur til ad na jafnfraedi.

Faglegt hagraedi

Med pvi ad skilgreina pjonustusvaedi (purfa ekki endilega ad vera landafraedilega
akvordud) er haegt ad byggja upp oOfluga pekkingarmidstod sem pjonustar 6ll
sveitarfélog/skdlastig landsvaedisins. Sérfraedingskerfid i dag er of stért og flokid.



* Midleg samhaefing sérhaefdrar fagpekkingar leidir af sér betri yfirsyn, dypri fagbekkingu
og vandadri dkvardanir { pjénustu vid born og foreldra peirra. Skipa parf malstjora fyrir
tiltekin flokin mal, efla foreldraradgjof og studning vid pa og fjélskylduna.

e Leggja verdur dherslu & innra starf skélanna, kennari/nemandi er kjarninn, sem, dsamt
skdlastjorn, parf ad mynda sterka heild. Heildstaedur studningur eykur likur & markvissri,
snemmtaekri thlutun og adgengi ad sérfraedipekkingu og radgjof inn i kennslustofur par
sem porfin er brynust. Viljum ekki fj6lfraeding, sem er ,,sérfraedingur i 6llu®, purfum
patttokurddgjof og pverfaglega teymisvinnu Minnt var & hlutverk nemendaverndarrada i
grunnskdla sem er samstarfsvettvangur pessara adila.

e Aukin, almenn studningspjonusta inn i skélum baetir velferd og drangur nemenda, sbr.
kennslufraedileg radgjof, hegdunarrddgjof sem sinnt er af starfsfélki skdla.

Annad
e Pad parf ad faekka sveitarféldgunum, styrkja pau, staekka og efla en geeta jafnframt ad
landfraedilegum hlidardhrifum.

e Petta snyst um stjérnun og bestun. Eigum ekki ad vera hraedd vid ad blanda vidskiptafraedi
inn { umraeduna. Parf ad sameina allar pessar litlu skélaskrifstofur og formgera, skilgreina
hlutverk peirra sem koma ad skdlastarfinu med starfsfdlki skélanna.

e Skdlinn er ad verda heilbrigdisstofnun. Menntamdlin eru ad vikja fyrir félags- og
heilbrigdisvanda nemanda; 6l orkan fer i ad sinna Urreedunum. Mennta- og heilbrigdismal
ma ekki sjukdémsvaeda.

Ein af tilldgum styrihndps um adgerdir i kjolfar uttektar Evropumidstodvar felur i
sér ad gera purfi fyrirkomulag fjarveitinga og reglur um radstofun fjar betur til
bess fallnar ad auka skilvirkni, jafnraedi og moguleika a ad framkvaema stefnu um
menntun an adgreiningar. Hvernig telur hopurinn ad petta verdi best gert og
hverju parf ad breyta vardandi fyrirkomulag fjarveitinga?“

Pinggestir virtust einréma i peirri skodun ad utdeiling fjadrmagns & grundvelli
sjukdémsgreininga & fravikum veeri fyrirkomulag sem hvorki pjénadi pérfum eda hagsmunum
vidkomandi barns né skdlastarfs. Treysta pyrfti fagfdlki & vettvangi skdla og skdlapjénustu til
pess ad meta hvar skéinn kreppir, hvernig bregdast skuli vid, t.d. med snemmtaekri ihlutun og
patttokurddgjof & vettvangi, svo ldgmarka megi afleidingarnar. Su adferdafraedi muni pé
aldrei koma i stad hinnar og porf fyrir greiningar alvarlegra fravika alltaf til stadar en draga
parf ur styringu peirra & dtdeilingu fjdrmagns. Afar pydingarmikid vaeri i pessu samhengi ad
meta drangur ihlutana fyrir barnid, namslegan, félagslegan og tilfinningalegan.

Mat & fjarmagnsporf og fyrirkomulag Utdeilingar fjidrmuna

e Fjarmagn parf i auknum maeli ad byggjast 4 mati hvers skdla og taka mid af samsetningu
nemenda- og kennarahdps, adgengi ad radgjof annarra sérfredinga @ mennta-,
heilbrigdis- og félagspjonustusvidi i naerumhverfi. Treysta fagfdlkinu & gélfinu, sem kallar
4 vidhorfsbreytingu, i stad pess ad treysta a greiningar.

e Skoda betur fjarveitingu i tengslum vid parfir barna. Skélar purfa ad vera i stakk bdnir ad
sinna 6llum nemendum og sveitarfélogin purfa pvi sja til pess ad fjdrmagn sé til stadar i
skélunum til ad peir geti radid til sin pad félk sem peir purfa @ ad halda.

e Setjafjdrmagniad fjdlga salfraedingum og talmeinafraedingum i naerumhverfi og rada fleiri
stéttir fagfolks til starfa inni i skélunum.



e Uthluta parf fjdrmagni J6fnunarsjéds sveitarfélaga a dkvedin svaedi, likt og gert er vegna
pjénustusvaeda i malefnum fatlads félks, og taka mid af lydfraedilegum pattum i stad
greininga. Jafnframt parf ad hafa félagslega paetti til hlidsjonar sem haft geta ahrif a stédu
vidkomandi og lidan.

e Raduneytid geeti buid til ramma vardandi fjarmdgnun. Fjarmagn vegna sérkennslu parf ad
fara i auknum mazeli til drvinnslu gagna og i lausnir fyrir nemanda og kennara.

e Skdlastjérar purfa frjdlsari hendur vid utdeilingu pess fjdrmagns sem skdélunum er
athlutad. Aherslu skal leggja & lausnarmidada nalgun inn i skélunum til ad styrkja starfid.

Kerfisbreytingar

e Einfalda parf kerfid, endurskoda uthlutunarmddel j6fnunarsjéds, nyta betur taeknina og
endurskoda vidhorfin. T.d. parf ad tala um heildarkennslukvdta/-kennslumagn i stad
uppskiptingar i almennra kennslu og sérkennslu. Hagstofan parf ad afla télulegra gagna
um heildarkennslumagn til skéla i stad pess ad mzela sérkennslutima skdla.

e Sveitarfélogin purfa ad auka samstarf sin @ milli um skipulag og framkvaemd pjénustu.
Sameining sveitarfélaga er ekkert skilyrdi i pvi samhengi.

e Greiningarferlid allt of langt og kostnadarsamt. Algengt er ad greiningum sé ekki fylgt eftir
af greiningaradila né tryggt ad barnid fai pjonustu pé greining liggi fyrir. Vid pessum
kerfisgalla parf ad bregdast strax, vinna nidur bidlista og taka skipulega & bradavanda.

e Skapa parf yfirsyn { hverju sveitarfélagi um helstu bjargir og leggja aherslu @ samfellu milli
leik- og grunnskolastigs og svo grunn- og framhaldsskdla. Snemmtaek ihlutun afar
mikilvaeg en kemur p¢ ekki i stad sérkennslu.

e Mikilvaegt ad skilgreina skdlapjénustuna upp a nytt og setja m.a. upp midlaegt studnings-
net fyrir kennara.

Radherrar heilbrigdis- og félagsmala hafa skuldbundid raduneyti sin til ad vinna
ad umbotum [ kjdlfar Uttektar Evrépumidstddvar. A hvada hatt getur pessi
skuldbinding nyst til pess ad faekka graum sveedum i velferdarpjonustu? A hvad
leggur hopurinn aherslu i pvi sambandi?

Skuldbinding priggja rdduneyta til samstarfs um ad vinna ad umbdétum svo framvaemd
opinberrar menntastefnu uppfylli lagaskyldu og nai fram ad ganga er i raun badi afar
pydingarmikid framfaraskref en ekki sidur merkilegt. Hin er i raun yfirlysing um ad
radherrarnir stadfesti sameiginlega abyrgd a verkefninu auk sveitarfélaga. Undir pad téku
piggestir i sinum umraedum og telja pessa skuldbindingu gefa von um aukna aherslu a
pverfaglegt samstarf milli stofnana dlikra raéduneyta til hagsbdta fyrir alla pa sem hlut eiga ad
mali og skila auknum gadum skdlastarfs. Stefnumadtun er eitt fyrsta hugtakid sem upp kemur
og hana parf ad vinna med pjénustuna i huga.

Beett samvinna kerfa og skyrari verkferlar

e Gridarlegt taekifaeri til jAkvaedrar préunar nai kerfin ad vinna betur saman. Kennarar eflast
vid pad ad radgjafarpattur heilbrigdiskerfis tengist betur inn i skdlastarfid og pekking
samnytist betur.

e Dbad parf ad setja fram heildarstefnuna. i dag e dreifstyring of mikil og réduneyti taka of
litla 4byrgd. Peningar geta haft dhrif 3 milli kerfa en eiga ekki ad stjérna pjénustunni. Grau
svadin tengjast oft af dreglu i kerfinu. Skilgreina verdur abyrgdarsvid/-skil og skyldur
hlutadeigandi i kerfunum. Rikid zetti ad fjarmagna sértaeka pjonustu vid born pé pau fai
ekki 3. stigs greiningar var raett i einum hopi.
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Kerfid er ekki naegilega vel fjdrmagnad sem veldur verulegri togstreitu innan pess og utan.
Stofnanir skilgreina sig sjdlfar og senda félk ut og sudur og kerfid ver sig fyrir gagnryni.
Sérfraedingar og adrir greiningaradilar verda ad virda greiningar hvers annars.

Samstarfid eykst og skilar heildstaedari, pverfaglegri pjonustu, sem verdur meira 4 einni
hendiistad pess ad dreifist 4 6tal adila.

Pad verdur ad setja skyra, samraeemda verkferla sem leidbeina um hvert skuli leitad eftir
sértaekri pjonustu og tryggja ad hun sé vid haefi 6had pvi hvada sérfredingar koma ad
malum til ad fylgja peim eftir hverju sinni. Peir nai einnig til pess hvernig bregdast eigi vid
i kjolfar greiningar.

Beett pjonusta vid nemendur

Megum ekki mismuna bérnum eftir bisetu en varla pé framkvamanlegt ad pjonusta sé
sambarileg og jafn adgengileg 6had landfraedilegri legu eda steerd sveitarfélags.
Svaedisbundin skdélapjénusta er pé skref i pba att pvi miklu skiptir ad faera pjénustuna nzer
peim sem verid er ad pjénusta.

Rikid hefur tilhneigingu til ad velta verkefnum yfir & sveitarfélégin, an samrads, sem eru
misburdug til ad takast a vid verkefnin.

Mikilvaegt ad komid verdi & fét fagteymum peirra sem med malefnum nemanda fara, skdli,
velferdarpjonusta, heilbrigdispjénusta, og skipadur malstjdri. Pad greidir leid fyrir skilvirkt
samrdd um mal sem upp kunna ad koma, t.d. barnaverndarmal, og eykur pannig
moguleika leik- og grunnskdla til eftirfylgni.

Gaeti stutt enn betur vid ymislegt sem verid er ad gera i dag t.d. ART prégrammid vid
hegdunarvanda o.fl.

16- 18 ara ungmenni koma idulega ad lokudum dyrum og mikil mismunun virdist innbyggad
i kerfid vegna pessa aldurshdps. bessi hépur fer staekkandi og virdist pvi midur lenda 3
grau svaedi.

Skilvirkara upplysingastreymi

Pessi sameiginlega abyrgd & framkvamd menntastefnunnar gaeti audveldad naudsynlega
samnytingu upplysinga an pess ad brjdta gegn persénuverndardakvaeedum og hagsmunir
og velferd barna sitji { fyrirrdmi.

Flaekjustigio { samskiptum vid velferdarpjonustuna veeri & stundum afar hatt og samskipti
stird. Upplysingarmidlun erfid og pvi pydingarmikid ad nyta taeknina betur til ad tryggja
samrami. NU er til deemis bannad ad senda upplysingar & milli akvedinna ramma i
velferdarpjénustunni.

Fa skyrari linur um hvenzer heilbrigdiskerfid kemur inn { mal, ad pad sé skyrt hvenzer mal
eru skélamdl og hvenzt heilbrigdismal og hvernig samstarfi skuli hattad, hvort pad sé a
bordi annars adilans eda samstarfsverkefni beggja.

Ein af tillogum styrihndps um adgerdir i kjolfar uttektar Evrépumidstodvar felurisér
a0 sett verdi lagmarksvidmid um pjénustu a leik-, grunn- og framhalds-skolastigi.
Hvad telur hopurinn ad geti eda purfi ad felast i slikum vidmidum?

G6d0ur samhljomur var i skodunum hépanna @ mikilvaegi pess ad setja ldgmarksvidmid svo na
maetti auknu jafnraedi { pjdnustu vid nemendur. Slik vidmid pyrftu ad taka til dlikra patta.
Nefnd voru vidmid um nam, adgengi og bidtima eftir sérfraedipjonustu, viomié um adstddu,
almennt starfsfdélk og sérfraedinga, viomid um lidan og métuneyti, ndmsdrangur og drangur
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skdlastarfs. P4 var hnykkt & mikilvaegi pess ad sveitarfélég og stofnanir hefdu med sér
samstarf um gerd slikra vidmida.

Vidmio

e Svo studla megiad fullu jafnraedi nemenda purfa ldgmarksvidmid ad vera vel skilgreind og
na til allra skdlastiga. Pau verda ad vera sveigjanleg upp ad vissu marki og taka mid af
adstedum og skdla. Gildandi reglugerd er of ‘“kassalaga” og tryggir ekki ldgmarks-
pjénustu. Brjdta parf kerfid upp og hugsa pad upp a nytt.

e Vidmid taki til fjogurra patta: 1. ndm, 2. adstada o.fl., 3. starfsfélk (leggja dherslu d kennar-
ana), 4. sérfredingar.

e Tryggja parf adgengi ad pverfaglegu teymi og skilgreina pjénustusvaedi og samspil milli
pjénustukerfa, pvi ekki verdur haegt ad byggja upp sérpekkingu um land allt. Vidmid purfa
ad lata ad pvi ad skolar hafi fagfdlk i 6llum stérfum og adgengi ad sérfraedingum, s.s.
talmeinafraedingum, proskapjalfum og jafnvel skélafélagsradgjofum.

e Vidmid um ldgmarsbidtima t.d. eftir greiningu og radgj6f. Deemi af Danmorku, ef bidtimi
fer fram ur gefnu vidmidi pa geta adilar leitad hvert sem er.

e Vidmid um lidan.
e Gott motuneyti parf ad vera til stadar.

e Setja parf vidmid um ndmsdrangur og vera dugleg ad mzela, sbr. lesfaerniviomidin sem eru
frabzert verkfaeri.

e Lagmarsvidmid koma minni skélum og sveitarféldgum til géda og eru til pess fallin ad jafna
adstédumun.

e Sveitarfélog hafi samstarf vid gerd og mdtun vidmida og samnyti eda kaupi pjénustu hvert
af 6dru, jafnvel pyrfti ad skilyrda samstarf pvert a sveitarféléog med einhverju maéti.

Hvada felur ,skoéli/menntun an adgreiningar” raunverulega i sér ad mati hopsins
og hvad etti ad vega pyngst svo stefnan nai fram ad ganga?*

[ mérgum hépum spannst umraeda um hvada hugtak nzdi best ad lysa peirri hugmyndafrzedi
sem stefnunni vaeri setlad ad koma til leidar. T6ldu margir ad ,,skdli an adgreiningar veeri
e.t.v. ekki best til pess fallid. Hugtakid pyrfti ad endurspegla pa hugsun ad allir nemendur,
6had andlegu eda likamlegu atgervi, uppruna eda busetu, attu ad hafa jafnan rétt til
menntunar og skilgreindrar pjénustu vid hafi.

Skilgreining & hugtakinu

e Hugtakid ,,Menntun fyrir alla“ er réttari ndlgun 3 verkefnid, pvi pad eru allir einstakir.
Menntastefnan felur i sér ad 6ll bérn fai jofn taekifzeri til ndms og hver grunnskdli sé faer
um pad, og sjalfbaer til pess,ad maeta allra porfum og viljugur til pess.

e Stefnan felur i sér virdingu fyrir og vidurkenningu a margbreytileika, sem kallar & nam vid
haefi, geedamenntun, a grundvelli 3huga, getu og 6drum forsendum hvers og eins, 6had
stadsetningu, p.e. i heimaskdla eda 6drum skdla. Foreldrar purfa ad hafa val milli
heimaskdla og sérskdla/onnur Grraedi

* Allir hépar fengu pessa spurningu til umfjéliunar
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Patttaka nemenda er ekki pad sama og ad vera sampykktur. Bradger bérn verda ad fa pa
athygli og askoranir sem pau purfa og pvi mikilvaegt ad skoda heildarhagsmuni nemenda-
hdpsins.

Skélamenning i hverjum skdla er mikilvaeg, horfa parf 4 lidan og virdingu, og bua til skdla-

menningu par sem allir eru jafngildir.

Mzeta hverjum og einum a sinum forsendum. Jafnt adgengi ad nami og pjénustu, fyrir alla.
Skilgreina hver 3 Iagmarkspjonustan ad vera. Bérn eiga ad geta fengid alla pjénustu innan
skdlans.

Hvad a ad vega pyngst?

Efla radgjof og faglegan studning vid kennara v/nemenda med erfida hegdun. purfum ad
sigta fra mal sem eru ekki beinlinis skélamal. Fjdrmagn, pekking, faerni og vidhorfsbreyting
eru lykilatridin.

Snemmtaek ihlutun forgangsmal, sem og teymisnalgun 4 malefni nemenda med ndms- og
hegdunarerfidleika skilar arangri. Ef til stadar er g6d almenn kennsla minnkar porf fyrir
sérkennslu/ studning. Efla parf starfsfdlk & vettvangi og draga ur aherslu a adkeypta
pjénustu sérfreedinga. Gaeta parf ad ordraedunni pvi kennarar eru lika sérfraedingar.

Bata samspil vid pjonustu rikisins, teekifaeri til samstarfs skdla vid sdlfreedinga 3
heilsugaeslu. Pad eiga ekki ad vera adgreind kerfi sem bundin eru trdnadi sem hefta
samskipti og tefja drvinnslu méla vegna formsatrida. Akall um miklu betra samstarf skéla
og foreldra vid heilbrigdiskerfid.

Parf ad stydja betur vid innflytjendabdrnin, i 6llu skdlakerfinu og uUtvega kennurum gaéo
verkfaeri til ad geta unnid betur med tvityngda nemendur og lagt mat & st6du peirra.

Aukna 3dherslu a fjarpjénusta og -radgjof og fjarkennslu til ad pjéna dreifbylinu betur.
Tulkapjdénusta parf ad vera i bodi fyrir alla.
Born med gedraen vandamal liklega staersta dskorunin i skéla an adgreiningar.

Grundvallaratridi er ad styrkja starfid inni i skélunum, med starfspréun, simenntun og

studningi, byggja upp faglegt lseerddmssamfélag sem grundvallast @ samstarfi og
teymisvinnu. Samspil milli skélastiga verdur ad aukast.

Hverfa verdur af braut sjikdéma-/irraedavaedingar menntakerfisins og leggja megin-
dherslu 3 vald- og fageflingu kennarans, sem endurheimti st6du sina sem sérfraedingur.

Umrada um tdlkun/skilgreiningu a skdéla fyrir alla parf ad eiga sér stad i 6llum skdlum,
sveitarfélégum, raduneytum til pess ad styrkja sameiginlegan skilning. Mikilvaegt ad til séu
rammar um fjdrmuni og rammar um studningsporf og gerdar séu raunhefar veentingar til
skdlastarfs.

Fraeda parf foreldra og nemendur. Hvad pydir petta fyrir fjdlskylduna? Farszeld nemanda
veltur & tengslaneti hans ad heiman. Framkvaemd menntunar 4dn adgreiningar hefst hja
fidlskyldunni. Skdlinn endurspeglar samfélagid og mogulega parf ad endurskoda
menningarlegt hlutverk skdlans i samfélaginu.

Samtal parf ad fara fram milli atvinnulifs, skdla og kennarastéttarinnar um mikilvaegi
menntunar og uppeldis sem endurspeglist { styttingu vinnuvikunnar i pagu fjélskyldna.
Med pvi vaeru undirstrikud samfélagsleg skilabod um mikilvaegi pess ad hld vel ad bérnum
og foreldrum syndur raunverulegan studningur i verki.
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Kennaranam og starfsproun

[ almennri kennaramenntun parf ad leggja meiri dherslu 3 ad efla vettvangsnam til ad gera
kennaranemana haefari til ad starfa i skdla an adgreiningar og efla méttoku nyrra kennara
a vettvangi med skipldgdu kerfi leidsagnarkennara i hverjum skéla. Hugmyndin um launad
vettvangsndam kennaranema i eitt ar fyrir dtskrift er géd.

Hagnyting tsekni og veflausna parf ad koma sterkar inn par sem skortir sérfraedinga.
Eftirfylgni og radgjof ma leysa i meira mzeli med fjaradstod og vefnamskeid maettu vera
algengari & vegum hdskdlanna. Starfsemi fjarkennslumidstédvarinnar a Dalvik er til
eftirbreytni.

Abyrgd kennara & eigin starfi og starfspréun var undirstrikud og mikilvaegi pess ad haldié
sé betur utan um hana og beina hagnytingu til préunar skdlastarfs

Kennsluhaettir

Hlusta a raddir nemenda, hvernig finnst peim t.d. best ad lzera, virkja pa betur og dhuga
peirra. Samstarf og skdpun er eitt pad mikilvaegasta sem vid kennum boérnum fram-
tidarinnar. Hafa =tid i huga pad sem barninu raunverulega fyrir bestu. Skdlinn parf ad
breytast en ekki barnid.

Eitt af lykilatridunum er ad halda vel utan um kennara, styrkja pa og hvetja til ad nota
styrkleika sina og efla tri peirra a eigin getu. Kennsluhzettir teymiskennslu létta alagi af
kennurum og veita peim svigrim til pess ad efla sitt sérsvid. Pad er einnig leid til ad
einstaklingsmida nam og koma til méts vid parfir allra nemenda.

Samvinnundm er sterk hugmyndafraedi inn i pessa umradu. Purfum ad fjarleegast pa
,,stéttaskiptingu® innan nemendahdpa sem er vida vid lydi.

Pad verdur ad faeekka nemendum i bekkjardeildum til pess ad kennarar geti komid til mdts
vid fjolbreyttar parfir nemenda.

Taka parf mid af fjolbreytileika allrar nemendaflérunnar vid skipulag og utfaerslu
skolastarfs, ekki einblina & pa sem skera sig ur @ einhvern hatt. Sérkennarar vinni { ndinni
samvinnu vid kennara.

Auka parf sveigjanleika i drlausnum mala og leidum nemenda i gegnum skdlagdénguna,
auka val nemenda 3 efri stigum skdlakerfisins, bjéda meira pverfaglegt og verkefnamidad
nam og vinnuadstada og vinnuumhverfi parf ad stydja vid slika starfshaetti.

Kennsluhaettir og ndmstilbod purfa i auknum mzeli ad midast vid dhugasvid nemenda.
Skoda parf heildraent i staerra samhengi, p.e. undir hvada framtid/storf erum vid ad bua
bornin okkar.

Annad

Pad er mikilveegt ad umraedum og nidurstddum skdlapingsins sé fylgt vel eftir af
sambandinu.

Kennara verdur ad meta ad verdleikum sem sérfraedinga. Pad hefur verid grafid undan
kennaranum og starfi hans med innleidingu verkefna sem hann hefur ekkert um ad segja.

Purfum ,,6skurherbergi‘ i skélum.

Fjarpjénusta er bylting i Vesturbyggd, sérstaklega talmeinafraedingar.
Akureyri; virkt samstarf skélapréunar og haskdla til fyrirmyndar.
Sterk kennaramenntun, 2ja ara vidbadtin fin.

,»H6fum i huga ad verdldin i dag bidur ekki eftir morgundeginum®.
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Hvar eru kennararnir? Nylidunarvandi i kennarastéttum

1.

[ 16gum nr. 87/2008 segir: ,Ad ldgmarki 2/ 3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna i hverjum leikskola skulu teljast til stodugilda
leikskdlakennara.” pvi midur bendir fatt til pess ad petta markmid naist midad vid
pbroun adsoknar i M.Ed. nam i leikskdlakennarafreedum og starfsumsoknir i
leikskélum. Hvad er til rada ad mati hopsins?

Sitt syndist hverjum pegar kom ad umfjollun um pessa stadreynd og framfylgd laganna. T6ldu
ymsir ad 16gin pyrftu ad vera raunhafari, skoda pyrfti fjolbreyttari samsetningu
starfsmannahdpsins og fleiri leidir ad starfsréttindum. Pa maetti skipta starfi a leikskélum upp,
likt og gert er i grunnskélum milli ndms og fristundar, og starfsfélki ekki pad sama. Upp kom
hugmynd um naudsyn pess ad beita adgangsstyringu med olikum menntunarkréfum til
starfsfélks pegar skortur a fagstéttum blasir vid. P4 pyrftu riki og sveitarfélég ad utskyra
betur hvada merkingu pad hefdi i raun ad I6gbinda leikskdlastigid sem fyrsta skdlastigid og
mikilvaegt vaeri ad na samtali vid atvinnulifid um styttingu vinnudags og lengra faedingarorlof.

Log og stefnumadtun

e Breyta verdur I6gunum og gera raunhzefari ef vid viljum sa pau uppfyllt. Ménnun
leikskdlanna @ ad rddast af samsetningu og gerd skélans asamt nemendafjélda. Skoda parf
skipulag i ndgrannaléndum. Hefja maetti grunnskdlanam barnanna fyrr, t.d. 4 ara.

o Leikskolastigid er fyrsta skolastigid, hvad er att vid med pvi? Riki og sveitarfél6g purfa ad
atta sig @ ad pessu fylgir skuldbinding og setja leikskdlastigid (og menntun almennt) ofar
i forgangsrédun stjornmalamanna. Skortir samfélagssatt um ad ein stétt sé tekin fram yfir
adra.

o /ttileik- og grunnskdli ad vera eitt og sama skdlastigid, ein stofnun, ein heild?
e Verdum ad byrja @ samfélaginu, lengja faedingarorlof og fa atvinnulifid med i pa umraedu.

Kennaranamio - starfsréttindi

e Pegar ndmid var lengt i fimm ar hefdi samtimis att ad koma kandidatsar/launad starfsar.
Pad er gridarlega mikilvaegt pvi pad veitir pa pjalfun sem vantar ndina. Mzetti setja pad fyrr
inn { leikskélakennaranam heldur en hja grunnskélakennaranemum.

e Prepaskipt kennarandm gzeti verid jakvaett. Geta tekid 2 ar og pa faerdu dipldma sem
adstodarleikskdlakennari. Lykilatridi ad breyta leikskdlakennarandminu eda ad stytta pad
og gera ekki kréfu um meistaragradu til starfsréttinda fyrir allra yngstu bérnin.

e Mikilvegt ad adlaga leikskélakennaranam ad peim veruleika ad stér hluti markhdpsins er
pegar starfandi inni a leikskdlunum. Pad parf ad lada gott folk inn i ndmid og setja upp
haskdlautibd at um land nzer vettvangi.

e Stigskipta réttindum f leikskélum. Meta starfsreynslu i leik- eda grunnskélum og taka upp
raunfaernimat sem gefur leidségn um akvedin réttindi eda stédu innan leikskdla og leidir
til akvedinna réttinda i aféngum ad leikskdlakennararéttindum. Par gaetu sveitarféldgin
komid inn med fjarstudningi til peirra sem fara i ndm og ath. med styrki hja LiN.

e Pad parf ad taka upp styringu inn i hdskélamenntun { ljési vidvarandi/fyrirsjdanlegs skorts
4 fagfdlki/starfsfolki. Riki og sveitarfélog verda ad stiga hér inn med t.d. skattaivilnunum,
veita styrki i stad ndmslana, starfsfdélk fai svigrum til ad saekja stadlotur & vinnutima an
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launaskerdingar, gera rdd fyrir afleysingu vegna starfsmanna sem eru i ndmi svo alag
aukist ekki @ hina, svo eitthvad sé nefnt.

Leyfisbréfaumraeduna parf ad taka og ljuka sem fyrst. Hugmynd um eitt leyfisbréf kennara
med meistaragradu sem veitir kennsluréttindi en sidan geti menn starfad 4 6llum
skdlastigum sem réttindakennari skv. akvérdun stjérnenda vidkomandi skdla.

Nyta éhefdbundnar og réttaekar leidir og samskiptamidla til ad hvetja ungt félk til ad starfa
a leikskdlum og s=kja i kennaranam.

Starfsadstaedur, kjor og imynd

Mikilvaegt er ad hlda vel ad nemum og nyutskrifudum kennurum. Pad parf ad veita peim
leidsdgn og peir purfa ad tilheyra teymi innan skdlans.

Pad parf ad leggja dherslu d ad byggja upp gédan starfsanda. Starfsmannastefna skdlanna
parf ad vera jakvaed.

Framgangur i starfi — petta hugtak pekkist ekki innan skdlakerfisins — t.d. endurmenntun,
simenntun o.s.frv. Pessu parf ad breyta & 6llum skdlastigum svo haegt sé ad dvinna sér
framgang. Bua til fleiri namsgradur. Pad vantar fleiri starfsstéttir inn i leikskélana.

Stytta vinnudaginn og gera vinnutimann sveigjanlegan. Umhverfid i leikskélum er ad
breytast med lengri vidveru barna. Lyjandi fyrir starfsfélk leikskdla ad vera med vidveru
med bérnunum allan daginn. E.t.v. maetti skilgreina kennslutima frd kl. 8-14 og vid taeki
daegradvol (sambeerilegt og fristundastarfid i grunnskdlum). Skoda hvers vegna
leikskdlakennarar sakja i sjukrasjédi og til Virk.

Auka starfsfridindi, leikskdlakennarar fai t.d. afslatt fyrir born sin i leikskdla og forgang
fyrir pau i skélann. Auka rymi fyrir hvert barn 4 leikskélum.

Starfsadstaedur skipta mali en eru pvi midur ekki alltaf dsaettanlegar. Mikil fjélgun nybua
eykur 4lagid par sem litil starfspréun er til stadar vardandi kennslu nybua.

Sinn hvor kjarasamningur sem lokar pessi tvo skdlastig af og hindrar flaedi & milli. P6 margt
hafi dunnist  launamalum kennara parf ad haekka pau.

Baeta imynd leikskélakennarastarfsins og skapa starfinu haerri sess i samfélaginu. Vinna
parf med vidhorf: skdlafdlks, sveitarfélaga, rikisins, foreldra og samfélagsins alls.
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Sa alagspattur i starfi sem grunnskoélakennarar tilgreina einna oftast eru samskipti
vio foreldra. Hvad telur hopurinn ad skyri petta alag og hvad er til rada?

Afar liflegar umraedur sképudust i kringum pessa spurningu. Mérgum kom a évart ad kennara

maetu pennan patt sem stdéran dlagspattur i eigin starfi. Flestir gerdu sér pd grein fyrir um
hvad petta alag snérist og margar urlausnir voru settar fram. Samfélagid breyttist eftir
efnahagshrunid og alag a born jokst, ekki sidur en fulloréna. Rafraeen samskipti hafa tekid yfir
og krofur foreldra um adgengi ad kennurum vaxid jafnt og pétt pvi farist hefur fyrir ad setja
vidmid um pau samskipti og skilgreina edlileg mork. Afar mikilvaegt er ad slikt sé gert og unnid
i g6du samstarfi starfsmanna og stjérnenda skoéla vid heimilin.

Aukin samskipti

Ein skyring & auknu dlagi er ad samskipti eru miklu tidari vid foreldra. Adgangur ad
kennurum er meiri { gegnum samskiptamidla allan sélarhringinn. Folk er jafnvel ad skrifa
tolvupdsta pegar ad tilfinningar eru sem heitastar og akvedid markaleysii gangi, td. i litlum
samfélégum pegar foreldrar vilja reeda malefni barnsins i ,,kaupfélaginu®. Sendum e.t.v.
dskyrar vaentingar Ut { samfélagid vardandi adgengi foreldra ad okkur, purfum ad setja
skyrari mork og f& samtal vid foreldra um hver ber abyrgd a velferd barnsins fyrst og
fremst og mikilvaegi samstarfs, en kennarar eru i edli sinu pjonandi einstaklingar.

Oft er félagsleg stada barna erfid og kennarar of vidkvaemir pegar foreldrar koma med
erfid mal i skélann en kennarar eru gjarnan fyrsta stoppistdd foreldra ef leita parf radgjafar
eda aukinnar pjénustu vegna barna. Alag jokst & born eftir hrun med fjarhagsoréugleikum
foreldra, skilnudum, hisnadisvanda o.fl. og hegdunarvandi par med. Kvidi barna hefur
aukist verulega og foreldrar kunna moégulega ekki ad bregdast rétt vid.

Urraedaleysi rikir oft i skélum pegar koma upp erfid mdl, t.d. ef kennari & { erfidum
samskiptum vid foreldra, og getur slikt haft langvarandi dhrif & kennarann. Neikvaed
umraeda um skdlastarfid i fjolmidlum gefum einnig akvedid skotleyfi. Kennarar gera
mistok, eru mannlegir eins og adrir. Vandamalid hefur faerst Gt 4 samskiptamidlana og
stundum er gengid mj6g langt naerri persénu kennarans. Umraedan magnast upp, verdur
mjog neikvaed og kennarar Sttast ad foreldrar fari med malin i fjdlmidla. Sumir foreldrar
bera vantraust til skdlans og gera éraunhaefar kréfur, en neikvaed vidhorf foreldra ma oft
rekja til erfidrar reynslu peirra sjalfra af skélagéngu. “Versta sem kennarinn gerir er ad taka
a mati foreldrum med hnefanum”

Mikilvaegt er ad virkja foreldra og eiga petta samtal ef kennarinn finnur eitthvad krauma
undir og eiga frumkvaedi ad samskiptum.

Kennarastarfid er dlagsstarf vida um heim. Oft er um utanadkomandi alag ad raeda sem
faert er yfir 4 4byrgd skdlans i of miklum maeli. Alagspaettir mismunandi — sumum pattum
getur madur stjérnad — margir pé évaentir og eru pvi erfidir vidfangs. Kennarinn/skdlinn
getur audveldlega ordid medvirkur i erfidustu malunum - tekur mikid 3.

Foreldrar eru lika undir alagi, hafa ekki tima og geta sjalf ekki leyst ymis vandkvaedi sem
koma upp og horfa til kennara og skdlans um adstod.

Fjolgun flékinna greininga kallar & mikil samskipti i tengslum vid teymisvinnu i kringum
barnid.

Urreedi
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Skiptir mali ad skdlinn gefi téninn, og tali um styrkleika og setji skyra stefnu (opinber a vef
skdlans) um samskipti vid foreldra, t.d. hvenzer blast megi vid svérum vid télvupdstum
o.fl. “Samskipti vid foreldra er vannytt audlind”. Skélinn bjédi upp & markvisst og pétt
samstarf og vidurkenni rédd foreldra. Samtal parf ad eiga sér stad vid foreldra um
samskiptin, spyrja pa m.a. hvernig upplysingar gagnist best, hvort fjoldi t6lvupdsta sé of
mikill o.s.frv. Mork parf ad finna, sem badir virda. Eru Mentor samskiptin ordid preytt
fyrirkomulag? “Min reynsla af foreldrum er ekkert nema gé6”

Mikilvaegt ad starfsfélk kom sjdlft ad gerd leidbeinandi reglna t.d. um samskipti milli skéla
og foreldra til ad takast @ vid breyttar adsteedur i samfélaginu. Huga parf ad pvi ad
kennarar eru stjérnendur i sinum stérfum.

Skélastjérnendur leidbeini um ad setja mork vardandi (vond) foreldrasamskipti og raedi
vid kennara/starfsfélk um hvernig samstarfi vid foreldra skuli hattad. Peir purfa ad stiga
inn i og gefa skilabod til foreldra um hvad er videigandi og hvad ekki.

Kennarar purfa adgang ad handleidslu/ i (erfidum) samskiptum. Mikilvaegt ad stydja
kennara i ad taka simtalid pvi samskipti i gegnum texta geta misskilist. Simtal eda fundur
er skilvirkari. P4 purfa kennaranemar meiri pjalfun svo peir ,,kunni ad raeda vid foreldra,
t.d. leera vidtalstaekni { naminu.

Pjonustumidst6d Grafarvogs bydur ndmskeid fyrir umsjonarkennara — Aukin dbyrgd er
yfirskriftin. Foreldri i hépnum finnst hann betur getad treyst & umsjénarkennara i erfidum
malum ad loknu pessu ndmskeidi. Kynna pjénustutilbod sem til stadar eru til studnings vid
urlausn mala.

Sameinast um vidburdadagatal allra sem koma ad bérnum f tilteknum skdla (hvad er dtt
vid?)

Skipulag teymiskennslu hjdlpar i foreldravidtdlum, par sem eru 2 kennarar er bakka hvorn
annan upp.

Raett um Karellen leikskdlaappid - veeri haegt ad nota eitthvad sambzerilegt f
grunnskélanum?

Purfum vid virkt sidarad kennara, sbr. i Ontario.

Skdlinn parf ad vera duglegri ad segja fra jakvaedum skemmtilegum hlutum sem valda
almennri anaegju

Flestir eru dnaegdir med skdlann, havaerar og faar 6anzegjuraddir.

,Pad parf ad auka virdingu fyrir kennarastarfinu og efla imynd pess.” Er hdpurinn
sammala eda dsammala pessari fullyrdingu og hvad geeti helst varpad ljosi a tilurd
hennar og hvad er til rdda?

»Ef vid myndum ekki segja ja vid pessari spurningu vaerum vid i vondum malum®, sagdi einn
patttakenda. Samhljémur var mikill i umraaduhépum um mikilvaegi pess ad virding og imynd
kennarastarfsins yrdu endurreist og ymsar leidir tilgreindar i pvi skyni. Skodanir voru 6llu
skiptari um astadur pess ad svona vaeri komid fyrir pessu virdingarverda starfi sem fylgt
hefur mannkyni fra upphafi. Grunntdnninn virtist pé sa ad umfjéllun um jakvaedar hlidar
skdlastarfs, menntunar og kennarastarfsins hefdi ndnast horfid inn i skugga umraedu
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stéttarinnar um kaup og kjor. Allir pyrftu ad leggjast a eitt um ad snda pessari ordraedu vid
og engin betur til pess fallin ad hefja pa vegferd en kennarasamtékin.

Virding og imynd

Ef vid myndum ekki segja j& vid pessari spurningu pd erum vid i vondum malum! Kallad var
eftir adgerdarazetlun til ad efla imynd kennarastarfsins.

Ja! Gefandi og skemmtilegt starf, enginn tveir dagar eins. Bérn i dag svo klar og flott og
mikil trd @ framtidarkynslédum sem er unnid med i grunnskdlunum i dag.

Kennarinn er sifellt ad lzera eitthvad nytt.

Pad parf ad raeda pad sem vekur gledina i starfinu. Margir kostir vid ad vera kennari og
kennaramenntunin er svo breid og nytist svo vel, er svo mannbaetandi. Ef pu vilt skipta
mali pa eru skdlarnir stadurinn!

Vantar ungt félk/nyja kennara til ad hrista adeins upp i kennarastéttinni, med adrar
hugmyndir og strauma.

Pad kom fram i umraedunni ad neikvaed umraeda um kennarastarfid er algengari hja
grunnskélakennurum en leikskélakennurum.

Astaedur

Kennarar sjalfir eru of duglegir vid ad rifa sig nidur og einstaka hdépar innan rada kennara
stillt sér upp sem andstadingar. Kennarar hafa ekki nad ad snua pessu tali. Petta snyst lika
um vinnustadamenningu, oft neikvaed umrada innan skdlans og kennarar ekki duglegir
vid ad greina fra pvijadkvaeda sem fer fram i skélunum. Finnst kennurum peir gefa h6ggstad
4 sér ef peir verda of jdkvaedir? Skortir virdingu innan hdpsins, i foreldrahépnum eda
jafnvel i samfélaginu. Sidustu samningar ekki ad hjalpa.

Stéttin og forysta kennara hefur grafid undan sjalfri sér. Tilurdin er margpaett, m.a. ad kaup
og kjor hafa ekki haldid i vid lengingu nams og breytingar i kerfinu. Laun i dag eru ekki svo
frabrugdin sambzerilegum stéttum.

Margir kennarar eru i fleiri stérfum p.e. med aukavinnu, hvada ahrif hefur pad inn i
kennarastarfid og fyrir imyndina. Er haegt ad vera i fullu starfi en hafa samt tima og orku {
aukavinnu lika

Urraedi

Baeta kjorin og adstaedurnar! Halda dfram og fylgja eftir pvi gédda samtali sem héfst med
bdkun 1. Auka parf virkt samstarf pvi petta er sameiginlegt verkefni okkar allra sem ad
skélunum koma.

Pad parf fleiri talsmenn utan og innan stéttarinnar til ad tala hana upp, einhverja sem segja
frad pvi sem vel er gert, par sem drangur naest { pungum malum. Kynna pad sem hefur
aunnist t.d. hvad launin hafa haekkad. Skapa kennurum vettvang til ad syna jakvaeda paetti
starfsins, auka teymisvinnu/samstarf, valdefla hdépinn og leggja dherslu a
starfendarannsdknir.

Kennarar eru sérfraedingar og purfa ad koma ad dkvardanatoku i skélamalum, mikilvaegt
aod lykilfélkid sé med i peim.

Naudsynlegt er ad peir sem starfa i skélakerfinu tali @ jakvaedan og uppbyggilegan hatt um
starfid { menntakerfinu. Kennarar purfa ad styrkja imynd sina med jakvaedri umraedu um
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starfid. Peir purfa 6fluga starfskenningu og vinna samkveemt henni og vera duglegir ad
deila verkefnum sinum og fagmennsku hver med 6drum.

e Kannski parf ad skoda kennarastarfid med tilliti til starfsumhverfis og launa fra grunni. P
svo ad kjaramal kennara hafi verid pungamidjan i umraedunni eru sifelldar breytingar a
starfsumhverfi dlagsvaldur.

e Samanburdur vinnutima og starfsskyldna milli leik- og grunnskdla dhagstadur
leikskdlunum og parf ad samraema.

e Bjdéda ungu fdlki i kennslustundir hjd kennurum sem brenna fyrir starfid sitt.

e Gera parf sérstakt atak i peim efnum ad fjélga karlkennurum. Kynning & starfinu parf ad
vera fyrr og kynningin parf ad vera rétt. Ekkert rétt vid pad ad fa kynningu & hversu
launasedilinn skilar pér litlu pegar pd hefur nam i kennslufraedum. Aherslur starfsins og
sterkar hlidar pess verda fai meira vaegi i umfjoéllun.

Framkvaemd menntastefnu an adgreiningar kallar a fjolpaetta feerni og haefni peirra
sem ad koma. Hefur hopurinn tilldgur til rikis og sveitarfélaga um pad hvernig helst
megi efla starfsproun og starfshaefni peirra sem vinna vid menntun og uppeldi?

Fjolbreyttar lausnir komu upp i umraedum um pessa spurningu en algengast var ad sja aherslu
lagda i auknum meeli 4@ jafningjafredslu og handleidslu sem pyrfti ad fa aukid vaegi i
starfspréun. P3 var raett um ad meta pyrfti starfspréun betur til launa, menntunarkaflar
kjarasamninga vaeru dmogulegir, sveitarfélog aettu ad gera ndmssamninga vid starfsfolk i
auknum mzeli og namsleyfi pyrftu ad verda sveigjanlegri.

Starfsproun og starfshaefni

e Gefa tima til starfspréunar, sérstaklega 3 leikskdlastigi, og fyrirkomulagid parf ad vera
hvetjandi svo kennarar sjai dvinning af markvissri simenntun. Vantar ad meta simenntun
til launa betur en nu er gert. Menntunarkafli i kjarasamningi er énytur ad mati hdpsins.

e Taka upp launad kandidatsar, sem verdur hvati til pess ad ljuka mastersnami. Med pvi ad
fa kennaranema meira a vettvang skdlanna eflist dhugi annarra kennara a starfspréun.

e Frambod simenntunar parf ad vera fj6lbreytt & tima sem hentar kennurum, enda er
kennarahdpurinn fjarri pvi ad vera einsleitur. Vantar t.d. namskeid sem eru 1-3 dagar.

e Auka parf aherslu inni i skélum, innan og milli sveitarfélaga/landshluta & jafningjafraedslu
og jafningjamati (vinaskdlar) og tryggja parf ad bpekking hverfi ekki vid
starfsmannabreytingar. Leita gédra fyrirmynda, sbr. Reykjanesbaer. Hugmynd um launad
,yheimsdknarleyfi“ (skiptikennarar) til ad geta heimsétt naesta skdla, lengra eda styttra,
deila hugmyndum og komast ad raun um hvad pad er gott heima.

e Faraiparfagreiningu medal kennara, vekja dhuga peirra a ad efla sig og auka samstarf vid
atvinnulifid um starfspréun. Simenntun felur i sér fleira en namskeid. Namskeid breyta ekki
kennurum! Pjalfa taeknina og innleidingu nyrra kennsluhatta.

e Sveitarfélog og riki gaetu reynt ad setja upp hvatakerfi/ndmssamninga. Veita styrki til ndms
gegn pvi ad félk komi til baka og vinni i dkvedinn tima, (lika til 6faglaerdra starfsmanna).
Byggir upp hollustu vid sveitarfélagid og skélann.

20



o Veerijakveett ad hafa staerri handleidsluhdpa til ad skoda verklag i hverjum skdla og hvad
ma betur fara. Simenntun getur farid fram i gegnum handleidslu, t.d. vardandi nemendur
med vandamdl en par gaetu kennarar stutt hvora adra og adstodad, handleidsla er vannytt
audlind og markpjalfun getur lika hentad.

e Skilmalar til ndmsleyfa purfa ad verda sveigjanlegri.
e Faglegt frelsi skdlastjdrnenda — og jafnvaegi parf milli faglegs starfs og fjarmalaumsyslu.
e Fjolga parf starfsdégum i leikskélum.

e Lengja skdladrid ur 180 kennsludégum i 200 og stytta skdlavikuna i stadinn, sem gefur
svigrum til starfspréunar & dagvinnutima eda stytta vikulega vinnuskyldu gegn pvi ad nyta
sumartimann betur til simenntunar.

e Auka sameiginleg rannsdknarverkefni haskdla og skdla.

e Skipulag og bygging skdlahtsnadis taki mid af kréfum sem gerdar eru til menntunar an
adgreiningar. Korpuskoli og Nordlingaskdli deemi um vel hannad hdsnaedi sem stydur
markmid stefnunnar.

Myndir bu hvetja pitt barn/barnabarn til pbess ad (gera kennslu ad aevistarfi®) leggja
fyrir sig kennslu? Hvada rokum myndir pu helst beita i pvi skyni (med/maéti)?°

Pessi spurning var mdégulega ein s snunasta. Hun gerdi p6 ekki kréfu um neina sérstaka
fagpekkingu eda innsyn i skélastarf umfram pad sem allir h6fdu reynt a eigin skinni Hun gerdi
frekar krofu til naflaskodunar og heidarleika i svérum. Hvad leggur félk til grundvallar pegar
pad metur verdleika starfa? Langflestir t6ldu sig geta hvatt eigin afkomendur til ad leggja
stund & kennarandam ef ahugi vaeri til stadar og peir eiginleikar sem starfid kallar & pvi ekki
getur hver sem er ordid kennari. Hann parf ad vera skapandi og lausnamidadur einstaklingur,
»alls ekki rddustrikada typan®, og elska born til ad sinna pessu starfi auk pess ad vera gédur i
samskiptum. Svo vaeri ndmid svo fjolpaett og opnadi leidir ad fjolda starfa p6 audvitad veeri
lika dhyggjuefni hve margir faeru til annarra starfa ad loknu ndmi. Fram kom ad ndmid pyrfti
p6 ad verda miklu markvissara og betur tengt ,,raunheimum®.

Ekki voru pé allir jafn afjadir i ad hvetja born sin i kennaranam eins og gefur ad skilja. Peir
nefndu ad dlagid sem starfinu fylgdi vaeri of mikid, atgangur foreldra, kaup og kjor og ymislegt
fleira.

Fyrst og fremst attu pé boérnin ad elta drauma sina vid val @ nami og starfi.

> Upphafleg framsetning spurningar var gagnrynd pvi ekki aetti a0 tala um ,eevistarf”
¢ Allir hépar fengu pessa spurningu til umfjollunar
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Pad sem meelir med kennarastarfinu

Petta er fjdlbreytt, sveigjanlegt, skemmtilegt, mikilvaegt og gefandi starf. Besta adstadan
til ad méta samfélagid okkar og hafa dhrif 38 komandi kynslédir. Métun framtidarinnar er i
héndum kennarans sem alltaf verdur til lika i framtidarsamfélaginu.

Hef ekki litid @ klukkuna sidan ég byrjadi ad vinna i skdla. betta er praelskemmtilegt starf.
Pad er petta kikk sem madur faer sem kennari pegar madur sér ad nemendur eru ad bzta
vid sig, pad veitir manni vellidan og er hvatinn til pess ad hvetja adra i ndmid til ad fa ad
upplifa petta. Hver vill ekki taka patt i ad méta, proska og mennta bérn og ungmenni
framtidarinnar? Petta er lifandi starf, lifandi vinnustadur. Madur er aldrei ad endurtaka
gaerdaginn. Pad eru pessi dhrif sem madur getur haft 4 bérn og pegar madur finnur
pakklzeti peirra i gard kennarans, augnablikid pegar nemandinn uppgétvar eitthvad og
pegar allir eru ad vinna af dhuga og anaegju, dlysanleg szela. Verdur ad elska born til ad
sinna pessu starfi og kunna ad vera i samskiptum. Hugsjén og astrida. Pad er lifstill ad vera
bdndi pad er lika lifstill ad vera kennari. Eitt sinn kennari, dvallt kennari — ert kennari alls
stadar. Langdraegt gefandi i persénulegum proska. Kennarar hafa mikil ahrif & velferd
barna og hafa samfélagslega abyrgd.

Starfsoryggi hvar & landi/i heimi (ef pu talar tungumalid) sem er og miklir moguleikar til
starfspréunar innan og utan kennarastarfsins. Svigrdm til ad mdta starfid sitt sjalfur og
proskast i starfi.

J3, kennsla opnar mdguleika 3 fjdlpaettum starfsferli. Kennarar eru vida, ekki bara vid
kennslu.

J3, fj6lskylduvaent starf. G6d adstada til ad fylgjast med framvindu ndms barna sinna.

Nyutskrifadir kennarar eiga ad fa ad kenna pad sem peir brenna fyrir og passa ad drepa
ekki eldmddinn i nydtskrifudum kennurum med dreltu efni eda adferdum.

Kennarar voru fagstétt!

Pad parf ad hvetja félk til ad kynna sér starfid i leikskélum, og finna pad a eigin skinni hvad
petta er skemmtilegt.

,,Pratt fyrir allt og allt b myndum vid hvetja bérnin okkar til ad gera kennslu ad starfi sinu.“
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Pad sem meelir & moti kennarastarfinu

Myndi vaentanlega utskyra fyrir barninu minu hversu mikid alag getur fylgt starfinu og hve morg
hlidarverkefnin eru. Kennarar voru eitt sinn virtir i samfélaginu — eru pad ekki lengur. Snyst um
virdingu - ad fara bara i kennaranam. Ekki mikil virding virding fyrir starfinu pegar talad er pannig.
Erfitt starf og krefjandi, eins og dnnur, ekki fyrir hvern sem er og fullt af félki sem & ekki heima i
stéttinni — eins og 6drum stéttum.

Kjor og alag veldur pvi ad jafningjahdpur krakkanna vinnur einfaldlega gegn pessari umradu.
Leggjum of mikla dherslu & veraldleg gaedi sem samfélag. Sambland af launum og starfsumhverfi
sem veldur pvi ad ungt fdlk vill ekki gera petta ad =evistarfi enda kennarar ,langt undir
medallaunum haskdlamenntadra“ pratt fyrir launahaekkanir. Aukinn abati (legri kennsluskylda
t.d.) med haerri starfsaldri hefur verid saminn ut.

Flottur jeppi, flott hds — pu getur pad ekki & kennaralaunum, samfélagslegt vandamal. Launin
hafa svo sannarlega batnad en enn ma gera betur. Hakka laun kennara i 800.000 kr.
byrjunarlaun til pess hvetja bérnin til ad lzera. Kennsla ma ekki vera ldglaunastarf.

Krefjandi, 16ng vidvera inn a deild sbr. i leikskélum. Adbunadur og adstaedur er oft & tidum ekki
godar.

Umraedur 4 FB-sidum, kennurum ,,slatrad“ a sidum sem eru peim lokadar.

BUid ad fletja kennaranamid of mikid ut. Allir i 6llu, félk parf ad sérhaefa sig meira, ekki purfa allir
ad verda miklir malfraedingar sem stunda kennslu.

Pad eru erfidir timar i 6llum stérfum, alls stadar eru dskoranir sem parf ad takast & vid. Myndi
aldrei maela med einu starfi umfram annad.
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NIDURSTODUR MATS PATTTAKENDA A SKOLAPINGI 2017

Bakgrunnsupplysingar

Starfsheiti Fioldi __ Hlutfall Kénnunin var send & 178 patttakendur og af peim
Sveitarstjori / 5 4,2% svorudu 118 sem merkir ad svarhlutfall var 66%.
baejarstjori e . . . L
Kjorinn fulltrdi Af peim sem svérudu kénnuninni voru
o s g % Kidrni .
Nefndarmadur 8 6,8 grunnskolfst]orar ta?plega 24%. Kjornir fulltraar
i voru um 7% og forstédumenn
Forstédumadur . . ./ o
. . . skdlaskrifstofa/fraedslustjérar voru um 11%
skdlaskrifstofu / 13 11,0% ) ; . ;
o patttakenda. Starfsmenn skdlaskrifstofa voru rim
Fraedslustjori 14% patttakenda
Starfsmadur ] 1242 4% )
skdlaskrifstofu / Hdn
Grunnskdlastjori 28 23,7%
Leikskdlastjori 5 4,2%
Grunnskolakennari 12 10,2%
Leikskoélakennari 0 0,0%
Annad starfsheiti 30 25,4%
4,24% m Syeitarstjdri [ basjarstjori

m Kjéirinn fulltrdi [ Nefndarmadur

= Forstddumadur skdlaskrifstofu /
Frasdslustjdri

B Starfsmadur skdlaskrifstofu

m Grunnskdlastjéri

m Leikskdlastjari

m Grunnskdlakennari

m Leikskdlakennari

m Annad starfsheiti
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Uppfylltu efnistdk veentingar pinar?

Svor Fjoldi Hlutfall Mikill meirihluti svarenda svaradi pessari spurningu
Ja 97  84,4% jatandi eda um 84% og um 15% svaradi 4 pann veg ad
Nei o 0,0% efnistokin hefdu ad hluta til uppfyllt vaentingar. Einn
Ad hluta til 17 14,8% batttakandi vildi ekki svara
Veit ekki/vil ) 0.0%
ekki svara 9%

9ok 84,4%

Soi

70%

6ok

50%

40%

30%

20% 14,8%

—

o,0% 0,0%
o%
Ja Mei Adhluta til Vit ekkdfvil ekki

Hvernig fannst pér skipulag skolapingsins?

Svor Fjoldi  Hlutfall A myndinni hér ad nedan sést ad yfirgnafandi

Mjég gott 71 61,7% meirihluta, eda rimlega 98%, fannst skipulag pingsins
Gott 42 36,5% gott eda mjog gott. Einungis 1,7% hafdi ekki skodun 3
Hvorkiné 2 1,7% pessu. Fram kom { athugasemdum ad einstaka taldi
Sleemt Y 0,0% heppilegra ad hafa meiri umraedur i hépum en einnig
Mjég slemt 0 0,0% kom fram dnzegja med ad taka fyrir tvdé pemu sem
;/Ve;traekki/"” ekki o o00% fengu b gédan tima til umfjéllunar

1,7%___ 0,0%__ 0,0% _p,0%

m Mjdg gott
m Gott

= Hvorki né

= Slzzmt

= Mjdgslemt

m Veit ekkifvil ekki svara
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Fannst pér adstadan fullnaegjandi?

Svor Fijoldi_Hlutfall Mikill meirihluti patttakenda var anaegdur med

Ja 107 93,0% adstéduna & skdlapinginu en 93% svara 4 pann veg og
Nei 0 0,0% 7% s6gdu hana fullnaegjandi ad hluta. Svarendum var

Ag hluta til 8 7,0% gefinn kostur 4 ad koma med athugasemdir og nyttu

Veit ekkijvil o 0,0% tiu sér taekifzerid. Flestar peirra lutu ad kulda i salnum
ekki svara

(6) og hljédvist i salnum (2).

mJ3
u Neij
= Ad hluta til

m Veit ekkifvil eldki
svara

Varstu anaegdur med storf umraeduhdpanna?

Svor Fj6ldi  Hlutfall Mikil dnaegja var medal patttakenda med
Ja 102 88,7% umraduhdpana en taep 89% voru dnaegdir med storf
Nei 0 0,0% peirra. Um 11% patttakenda s6gdust vera anaegdir ad
Ad hluta til 13 1,3% hluta med stérf umraaduhdépanna. Opid var fyrir
TSk ekki patt 0 0,0% dbendingar vid pessa spurningu og barust atta
Veit ekkifvil athugasemdir. Flestar sneru ad pvi ad umradur péttu
. [0) 0,0% kki il : P .
ekki svara ekki naegilega markvissar (3) eda ad timi fyrir umraedur

hafi verid of stuttur (3).

0,0% 0,0%

[ BF]

m Nej

= Ad hluta til

m T6k ekki patt

m Veit ekkifvil ekki svara
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Fannst pér fyrirlestrar pingsins vera gagnlegir?

Svor Fjoldi  Hlutfall

Ja 93 83,0%
Nei o] 0,0%
AQ hluta til 19 17,0%
Veit ekki/vil .
ekki svara ° 0,0%

Miklum meirihluta pétti fyrirlestrar pingsins vera
gagnlegir eda 83% og 17% patttakenda péttu peir
gagnlegir ad hluta. Fimm athugasemdir barust vid
pessa spurningu og var m.a. bent @ ad vegna
timaskorts sem fyrirlestrar lentu i vaeri gagnlegt ad
koma adalatridum fyrir framarlega i kynningu.

0,0%

[ RE]

u Nei

= A3 hluta til

m Veit ekki/vil ekki svara

Fannst pér vanta umfjollun eda erindi a dagskra skolapings?

Svor Fjoldi Hlutfall
Ja 14 25,0%
Nei 42 75,0%

Um opna spurningu var ad raeda og 56 patttakendur
svorudu henni. Af peim voru 75% peirrar skodunar ekki
hafi vantad umfj6llun um neitt efni. Fjéréoungur
svarenda s6knudu einhverrar umfjéllunar og flestar
athugasemdir lutu ad pvi ad umfjéllun hafi verid of
grunnskélamidud.

mJa

m Nej
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Fannst pér einhverjum fyrirlestri ofaukid?

Svor Fjoldi  Hlutfall
Ja 16 26,7%
Nei 44 73,3%

Spurningin var opin og henni svérudu 60 patttakendur.
Taeplega % voru peirrar skodunar ad engum fyrirlestri
hafi verid ofaukid. RUmum fjéréungi pétti einhverjum
fyrirlestra skélapings 2017 ofaukid. [ athugasemdum
var erindi um vinnumat oftast nefnd (6) og erindi um

Tréppu (5).

L]

m Nef

Hefur pu tillogur ad umfjollun & morgunverdarfundum sambandsins um skélamal?

Svor Fjoldi Hlutfall
Ja 35 89,7%
Nei 4 10,3%

Spurningin var opin og henni svérudu 39 patttakendur.
Ohztt er ad segja ad mikill meirihluti hafi haft tillégur
ad umfjollun fyrir morgunverdarfundi pa sem
sambandid heldur um skdlamal arid 2018 eda 4 naesta
skdlapingi arid 2019. Um 90% svarenda kom med
dbendingar hér um.

Langflestar athugasemdir sneru ad malefnum er
tengjast skdla fyrir alla og askoranir pvi tengt (14).
Nylidunarvandi i kennarastétt var einnig nefndur sem
og lestur og lesskilningur.
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Hve danaegd(ur) eda danaegd(ur) ertu i heildina med nyafstadid Skoélaping sveitarfélaga?

Svor Fj6ldi  Hlutfall
Mjog
%

anaegd(ur) 58 51,8
Anzegd(ur) 51 45,5%
Hvorki né 3 2,7%
Oénaegd(ur) 0 0,0%
Mjég
6anaegd(ur) ° °
Veit ekkifvil o o
ekki svara

ok

10%

Ad lokum voru patttakendur spurdir Ut i heildarmat
peirra @ pinginu. Rimlega 97% patttakenda svaradi pvi
til ad peir vaeru anzegdir eda mjog dnaegdir med
nyafstadid Skélaping sveitarfélaga. Taeplega 3% toku
ekki afstddu til spurningarinnar.

20% 0% 40% 0% bo%

Mjog anaegd(ur) |

Anzgd(ur) I

Hvorkiné [l
Odnaagd(ur)
Mjog Ganaegd(ur)

Veit eldifvil eldki svara
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