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Til ad meta gaedi § starfi og dnaegju bé héfum likt og undanfarin ar gert starfsdnzegukonnun,

+354 555 7020 kénnun til foreldra sem og framkvaemt gaedainniit Pad ma med sanni segja ad skdlaand hja
hjallastefnan@hjalli.is leikskélanum Eyrarskli hafi veri einstaklega gott. Nidurstournar eru framirskarandi og
hjalii.is gefa tilefni til ad vera stolt af pvi starfi sem bornum er bodid uppa.

En pad m4 alltaf gera betur og { nokkurn tima hofum vid leitad leida til ad breyta beim
ramma sem verid hefur { starfinu, Pad var pvi dkvedid ad fara i tilraunaverkefni um styttingu
vinnudagsins. Markmt§ verkefnisins er ag draga dr pvi mikla dlagi sem er § starfsféiki og
gera pannig gédan skdla enn betri.

Stytting vinnudagsins um klukkustund

Verkefnid var vel undirbuid af stjérnendum og fylgt eftir med bétttoku allra starfsmanna
Hver og einn kjarni (tfaerdi styttinguna & bann hétt sem hentar best. Akvedd var ad um
tilraunaverkefni veeri ad reda | heilt 4r en f3tt sem bendir til annars en ad ekki verdi aftur
sndid. bad er mikil hamingja hya starfsfélki og stjérnendum og hafa peir gefid verkefninu
einkunn & bilinu 8-10.

Markmid Hjallastefnunnar med innleidingu & styttri vidveru starfsf6lks er:
o ad minnka élag 4 starfsfolk
o fzkka fjarvistum vegna veikinda
o minnka skrepp starfsfdiks & vinnutima
o minnka brottfall vegna alagstengdra vandaméla
o minnka starfsmannaveltu
o lengja starfsevi kennara og annars starfsflks
e auka lifsgzdi kennara og annars starfsfélks
o geraletkskdla Hjallastefnunnar ad eftirsdknaverdasta vinnustad kennara og
annars fagf6lks sem starfar vid menntun barna

Abferdafredi og leidir
Hiuti af verkefrinu er ad valdefla skolastjora enn frekar og exki sidur starfsfélkid. bvi var
mikilvaegt ad f4 alla til ad taka { verkefninu & éllum stigum. bad var gert ad fiolbreyttum
adferdum til ad nalgast alla hépa, Verkefnid fol i sér.

®  vjtol vid skolastjora

o vibtol vid kjarnastjora

®  vinnustofur med kjornum

o kynningarfundir med foreldrum

o magling 4 &lagi med spurningakénnun

e flarvistagreiningar

Til pess ad stytting vinnutimans sé raunhzef parf margt a8 koma til en helst ber ad nefna
meiri sveigjanleika { vidveru starfsfélks med méguletka 4 breytilegum vinnutima. i
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Vinnustofur voru nyttar il ai koma auga & hindranir og/eda teekifeert varfandi dagskipulag,
vinnuadstodu, stjdrnun, skipulag og samskipti

Maelikvardar verkefnisins
Til a0 meta drangur af verkefninu var dkvedid f upphafi hvada paettir yrou hafdir til
vidmidunar til ad meta érangur af verkefninu. Allir bessir bzttir voru metnir 38ur en
verkefnid for af stad til ad hafa vidmid. Pessir paettir eru m.a*

®  matadlagi

o farvistagreiningar

o starfsdnzgja

o lifsdnzgjathamingja

o heilsuefling

®  stjornun

s anaegja foreldra med bjdnustu

*  3nagja med dagsskipulag

s dnzgja med vinnutima

Naestu skref eru ad fylgjast ndi§ med beim malikvordum sem hafa verid motadir, Eins og
sjd md eru betta margir og filbreyttir baettir sem munu gefa géda mynd af pvi hvernig
verkefnid brGast afram, begar hafa verig skodadar og greindar fiarvistir og gefa peer tilefni
il mikiliar bjartsyn. Afram verda fi6lmérg Grlausnarefni sem parf ad sinna og verdur bad
verkefni komandi vetrar ad skerpa syn okkar & markmidum med bessu verkefni og hvernig
bad studlar ad enn betri skdla.

Kannanir til foreldra og starfsanaegjukdnnun

Ahverju &ri sendum vid Gt kannanir til a3 fylgjast med stotu og préun skdlans, badi medal
foreldra og starfsfdlks. Slikar kannanir hafa verig framkvaemdar me§ svipudu snidi fra
upphafi Hjallastefnunnar og gerir bag okkur Kleift a meta proun & stodu skola t frs
samanburdarhafum gégnum.

Foreldrakonnunin sem fer fram me§ rafreenum haetti er pjénustuksnnun 0g var
framkvaemd af Ragnheidi Agnarsdttir hjé Heilsufélaginu ehf.

Hér md sj8 helstu nidurstddur foreldrakonnunar leikskdlans Eyrarskjols:

PR PRI R AT RN LR R
Eyrarskjol=foreldrakoniun e i i?;,“ b \f!»ﬁ‘\,“‘% ﬁ ‘i‘“g’sg‘.,@fw_@h'

. s Frekaredamisg Hvorki néivil ekki
. ) Mjég sammala  Frekar sammala Ssammala svara
fléttaka og lican, * 7 P, 7 e T e
Ertu sammala eda
6sammala pvi ad vel se
teki® & moti barninu pinu
begar pad kemur i skélann?
Barninu fidur vel pegar ég
saki ad i lok dvalagfﬂma. o0% 10% 0% S6I0%
Samskipti T . v T et
Ertu &nzsgd(ur) eda
6anesgd(ur) mes samskipti
starfsfolks og barnanna i
skélanum?

Spomun 7. R . S
Ert bl sammala eda

osammala pvi ab pu fair

g68a driausn pinna méla hya 81% 32% 0% 4%/3%
stjornendum skélans?

89% 10% 0% 0%/1%

7% 2% 0% 1%/0%

PR + Ew— 3 e s 4 ‘




Hjallastefnan

Fari@ hefur verid yfir nidurst86ur med starfsfélki & vinnustofu og rynt { b4 paetti sem sérstok
anzegya var med og gaumgafdir beir vankantar sem fram komu i mati foreldra og vinna sett
af stad til a8 baeta ir peim pegar | stad

Starfsanaegjukonnun er einnig fastur liur  starfi allra Hjallastefnuskdla.
Hér mé sja helstu nidurstédur starfsnaegjukdnnunar,
Eyrarskjél-

+354 555 7020 starfsanzaegjukonnun
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Farid var yfir mdurstddurnar & starfsmannafundi og paer raeddar med pad ad markmidi ad
starfsmannahépurinn fyndi saman lausnir & peim vandkvaeSum sem & beirra valdi eru ad
laga en einnig voru athugasemdir sem fram komu { kdnnuninni yfirfarnar { yfirstjérn
félagsins med bad ad markm:di ad finna Grraedi til a6 auka enn & dnaegju starfsfélks. Vonir
standa til ad stytting vinnudagsing muni hjlpa til og verdur dhugavert ad sja hvad kemur Gt
(r pvi & naesta ari.

Nidurstddur ur vidhorfskdnnun starfsmanna og einnig (r vidhorfskénnun foreldra barna
lerkskélans Eyrarskidls syna svo ekki sé um vilist ad bad er verid ad vinna gott starf {
skolanum.

Gadainnlit

Tit a§ meta gaedin og innra starf hofum vid einkum gert tvennt [ fyrsta lagi b4 hefur Lilja
Sigurardéttur uppeldisfraedingur hannad meehtaeki um gaedi i starfinu sem audveldar
leikskdlunum ad meta einstaka paetts  starfi sinu og vinna tr gdgnunum og verfa pannig
betur i stakk banir til a8 uppfylla lagalega skyldu sina um innra mat.

Arangur bessarar vinnu hefur veri med eindeemum gddur og liggur nd fyrir forpréfad
maelitaek sem gerir starfsfolki leikskdlanna kieift ad skoda framkveemd valfunda og gzedi
bess opna efnividar sem bornunum er bodid upp &

Mzelitzekid er notkun § 6llum leikskélum Hiallastefnunnar Til a8 fylgja eftir innleidingu &
matstakinu var framkvaamd 6had Gttekt sem unnin var a Kristinu Kristjansdottur.
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['annan stad hefur verid framkvaemt ge8ainniit | skdlum Hjallastefnunnar & vordégum par
sem hver skéli var heimsGttur og rynt i starfid og starfshaetti (t fra fyrirframgefnum
gaedastddlum, m.a dr Kynjandmskra Hjallastefnunnar.

Innlit Kristinar ték f6I medal annars i sér ad fylgjast med starfinu og taka vistol vid starfsfolk
og stjérnendur. Nigurstogum var skilad i skyrslu sem stjérnendur fengu a8 heimsckn lokinni
og gétu bé unnid med ba peetti sem ekki voru fullnaegjandi samkvaemt gaedastdlunum.

Gaefamatid  starfi skdlanna felur medal annars i sér:

o samskipti starfsf6lks vid bormn og foreldra
o 3gastjérnun i barnahdp

*  samskipti & milli starfsfdlks

»  bodleiir og stjérnun

o skrdningar og abyrgd hdpstjora

o gedi hopastarfs og valfunda/valtima

Geedi | skolastarfi eru fyrsta og fremsta hjartans mal Hyallastefnunnar og pvi eru
gabakannanir og broun teknar mjog alvarlega innan félagsins Mikill metnadur rikir i
stjérnendateymi skélanna og 1 yfirstjarn félagsins til pess ad lidan barna og starfsfdlks sé
eins g66 og fremst er & kosi§ og ad fagstarf skdlanna okkar sé { haesta gaedaflokki.

Bestu kvedjur
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Lérdl’s Jéna Sigirdardéttir,
framkvaemdastjori




