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Képavogi i juni 2019

Agaetu foreldrar og nemendur Grunnskéla Onundarfjardar

Eins og ykkur er kunnugt var starf vid skélann metid nylega med ytra mati. Matid unnu matsmenn 3
vegum Menntamadlastofnunar fyrir mennta- og menningarmalardduneytid og Samband islenskra
sveitarfélaga. Matid er fyrst og fremst til ad stydja skola vid ad auka gaedi nams og skdlastarfs og
studla ad umbdtum. Tilgangur matsins er einnig ad afla upplysinga um skdlastarf, arangur pess og
bréoun fyrir freedsluyfirvold, starfsfélk skdla, vidtokuskéla, foreldra og nemendur. Matid er til ad
tryggja ad starfsemi skola sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndamskrar grunnskala.

i upphafi skyrslu sem skélinn hefur fengid eru settar fram helstu nidurstédur sem ,punktar” um
styrkleika i peim pattum skdlastarfs sem metnir voru og einnig hvar vaeru taekifeeri til umbaéta.

Stjérnun
Styrkleikar

e Ahersla er 16gd & rétt allra nemenda til ndms & eigin forsendum, jakvaedan skélabrag og
vellidan nemenda.

e Starfsdaetlun er heildstaed og lysandi fyrir skélastarfid.

e Litid er & starfsmannahdpinn sem lidsheild.

e Starfsmenn eru hvattir til ad leita sér starfsprounar og fa svigrum til pess.

e Starfspréun og préunarverkefni eru sameiginleg fyrir alla skéla sveitarfélagsins.

e Samskipti, viohorf og tengsl eru jakveed i skdélasamfélaginu.

e Foreldrar hafa greidan adgang ad stjornanda og kennurum.

e GO0 samvinna er vid grenndarsamfélagid.

e bréunar- og umbdtavinna er hafin med innleidingu Gaedagreina par sem allir starfsmenn eru
patttakendur.

e Unnid er med nidurstodur skimana og kannana i starfsmannahdpnum til ad efla ndm og
lidan nemenda.

e Satteriskdlasamfélaginu um stjorn skélans og daglegt skipulag.

e Starfsmannastefna, forvarnaraaetlun, eineltisdaetlun, jafnréttisdaetlun og rymingaraaetiun eru
vel skilgreindar, koma fram i starfsdaetlun og eru sameiginlegar fyrir alla skdla
sveitarfélagsins.

e Vel er haldid utan um vorslu persénuupplysinga og upplysingagjof um nemendur.

e Nemendur hafa fengid kynningu 4 netoryggi.

e Stjérnendur og kennarar geta leitad eftir radgjof og studningi fra Skéla- og tomstundasvidi
sveitarfélagsins.

o Skipul6gd samvinna famennra skdla i sveitarfélaginu er um préun skoélastarfsins og
starfsproun.

Takifeeri til umbota

e Endurskoda parf skélanamskra i samraemi vid vidmid adalnamskrar og gera hana opinbera

med birtingu 4 heimasidu.
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Skra parf hvernig unnid er med stefnu skélans i namskram og azetlunum.

Méta parf markvisst ferli um samrad vié hagsmunaadila skélasamfélagsins hvad vardar
stefnumadtun og endurskodun a skélandamskra og starfsaaetlun.

Vinna parf med nidurstédur kannana og skimana a formlegan hatt.

Tryggja parf kennurum radgjof og leidbeiningar til ad nyta nidurstédur og gogn.

Skra parf formlega starfspréunaraatlun/simenntunardsetlun sem neer til allra starfsmanna
skélans.

Studla parf ad virkari patttoku skoélarads og foreldra i stefnumoétun skélans og maéta skilvirkt
verklag um starfsemi skdlarads.

Efla parf skilvirkt upplysingastreymi og kynningu a skdlastarfinu.

Efla samvinnu & milli leik- og grunnskdla i daglegu starfi.

Mota og skra verklag um hvernig gégn um arangur og lidan nemenda eru nytt i skipulagi
kennslu til ad efla drangur nemenda.

Vinna afram ad innleidingu Gaedagreina og sja til pess ad allir hagsmunaadilar komi ad peirri
vinnu.

Uppfeaera heimasidu skdlans og sja til pess ad helstu upplysingar um skoélastarfid séu par
adgengilegar og nyjar.

Tryggja a6 nemendur fai vikulegan kennslutima samkvaemt l6gum og reglugerdum.

pjalfa nemendur i ad koma sjénarmidum sinum & framfzeri.

Stjérnandi parf ad vinna markvisst ad pvi ad efla starfsmannahépinn med pvi fylgjast med
nami og kennslu og veita peim reglulega endurgjof a storf sin.

Veita parf markvissan studning og radgjof til ad tryggja stodugleika i starfsmannahaldi.

Skra verkaskiptingu starfsmanna og fela peim dbyrgd og umbod til ad leida verkefni.

Skéla- og tdmstundasvid sveitarfélagsins parf ad veita nyjum stjérnanda og kennurum
markvissa leidsogn, radgjof og studning vid mdétun skélastarfsins.

Ndm og kennsla
Styrkleikar

Skélinn leggur dherslu 4 ad reekta hzfileika einstaklingsins og einbeitir sér ad pvi ad gera
nemendur jafnt géda sem frdéda.

Einkunnarord skdlans, virding, metnadur, gledi, dbyrgd eru birt & heimasidu skélans.
Foreldrar eru almennt anaegdir med skdlann og stjérnun hans.

Sérstakur studningur fer ad 6llu j6fnu fram innan namshdpsins.

Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad baeta lidan nemenda og draga ur einelti med aherslu a
lifsleikni og bekkjarfundi.

Fagmennska og kennslufraedileg haefni kennara sast i vettvangsheimsdknum, skipulag
kennslutima var ad jafnadi gott og timi vel nyttur.

Leidbeinandi kennsludherslur sdust i 38% metinna kennslustunda sem er haerra hlutfall en
almennt gerist og markviss samvinna allra nemenda eda ad hluta i 45% stunda.

Nemendur nyttu upplysingataekni i ndmi sinu i taeplega helmingi stunda.

Nemendur voru almennt dhugasamir i ndmi og virkir i kennslustundum sem heimséttar voru.
Nemendur hafa frumkveedi ad félagsstarfi og hafa ahrif 4 adstaedur sinar.

Taekifaeri til umbodta

Ljuka endurskodun skélanamskrar, almennum hluta og birta & heimasidu.
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e Mbéta stefnu skélans um fj6lbreytta kennsluhaetti og fjolbreytt ndémsmat.

e Utbua ndmsvisa par sem birtist heildardzetlun um ndm nemenda og lyst er hvernig einstakir
paettir ndmsgreina radast 8 ndmsar i samkennslunni.

e Utbla ndmsaaetlanir i 6llum ndmsgreinum par sem koma fram upplysingar um ndmsmat og
haefniviomid sem stefnt er ad.

e Fram komi i namsdaetlunum hvernig unnid er ad ndmsadlégun og framkvaemd studnings.

e Skrd hvernig unnid er ad lykilhaefni og grunnpattum menntunar.

e Vinna markvisst med nidurst6dur ndmsmats og samramdra kénnunarpréfa med pad ad
markmidi ad auka drangur nemenda.

e Veita foreldrum reglulega upplysingar um namsarangur barns sins.

e Morgunverdarstund sé ekki tekin af kennslutima nemenda.

e Auka vaegi umraedna og skodanaskipta i nami nemenda.

e Geeta pess ad listgreinar, p.e. tdnmennt, sjonlistir og svidslistir og verkgreinar, p.e. hdnnun
og smidi, textilmennt og heimilisfradi hafi jafnt veegi innan heildartima pessara greina.

e Auka vaegi valgreina 4 unglingastigi pannig ad paer séu um fimmtungur ndmstimans.

e Taka tillit til gagnryni nemenda 4 nam og vinnubrogd.

e bjalfa nemendur i ad meta eigid ndm, vinnu og namsframvindu.

Innra mat

Styrkleikar
e Matsvinna med Gadagreinum stendur nu yfir og taka allir starfsmenn patt i peirri vinnu.

e Gagna um skélastarf er aflad hja nemendum, starfsfolki og foreldrum.
e Nidurstodur kannana eru kynntar innan skélans.

Teekifzeri til umbota
e Skipa parf teymi um innra mat med fulltrdum allra adila skélasamfélagsins.

e Fjalla um leidir sem skdlinn fer til ad meta innra starf i skdlanamskra.

e Innra mat parf ad verda samofid daglegu skolastarfi.

e Hafa dsetlun um innra mat opinbera.

e Gera parf mat 4 kennslu og fagmennsku kennara ad fostum 1id i innra mati.

e Afla gagna um skdlastarf med fjolbreyttari adferdum en kénnunum hja adilum
skolasamfélagsins.

e Vinna umbdtadaetiun Gt fra mati med Gaedagreinum og tilgreina hvernig og hvenaer a ad
meta drangur umbdtaadgerda.

Matsskyrslan hefur verid send skdla og sveitarstjorn/baejarstjérn par sem fram koma nanari
nidurstédur ytra matsins. Skéli og sveitarstjérn vinna i framhaldi matsins dzetlun um paer umbeaetur
sem lagdar eru til og ad pvi bunu verdur skyrslan birt opinberlega med peim vidbrégdum.

Med bestu kvedju,
Birna Sigurjonsdottir og Svanhildur Olafsdéttir
Menntamalastofnun



