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Inngangur

Samkvaemt 16gum um leikskola fra arinu 2008 & leikskolastjori ad gera rekstraradila og
sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskéla i arsskyrslu. I pessari skyrslu er farid yfir
starfsemi leikskolans Eyrarskjols fra 15. juli 2017 til 30. jani 2018.

Skyrslunni er skipt upp 1 sex 1idi og peir eru; mat a skolaarinu og framtidar syn, fagstarf
starfsmannahald, samstarf, ytri utbunadur leikskolastarfsins og tolulegar upplysingar og

rekstur, faglegt starf og samstarf. [ lok skyrslunnar er svo mat 4 1idnu ari.



1. Mat a skoélaarinu og framtidarsyn

1.1. Mat a skolaarinu 2017- 2018

Hjallastefnuskoélar standa arlega fyrir nokkrum tegundum mats a skolastarfinu. Ad hausti
er ad jafnadi 16g0 starfsmannakdnnun fyrir starfsfolk leikskolans par sem grennslast er fyrir
um starfsanagju, starfsadstedur og eigid mat starfsfolks a4 eigin frammistddu. Tvisvar &
starfsarinu fylla kennarar ut gatlista yfir proskastodu barna, félagslega stodu peirra og gengi
i leikskolanum sem sidan er kynntur foreldrum i foreldravidtolum hvorrar annar. Ad hausti
er sidan send ut foreldrakdénnun par sem foreldrar eru bednir um ad meta pjonustu
leikskolans og fagstarf eins og pad snyr ad peim og barni peirra. Hjallastefnuskolar taka
petta mat a skolastarfinu mjog alvarlega og ef 6anegju virdist gaeta 1 einhverjum paetti
skolastarfsins er tafarlaust gengid i paer breytingar sem parf til pess ad gera trbatur.

Starfsanagju og foreldrakannanir og voru gerdar 4 vegum Hjallastefnunnar 1 jantar
og Skolapulsins i februar 2018 & Eyrarskjoli.

100% svorun var hja starfsmonnum skoélans i starfsanaegju konnuninni en ekki nema
rétt 50% hja forekdrum. Ollum foreldrum barna vid skélann er send kénnuninn i pésti svo
vaenta meetti fleiri svara og einnig var hringt at. Svérun hja foreldrum veldur nokkrum
ahyggjum stjornenda skolans og leitum vid leida hvernig skuli brugdist vid.

A Eyrarskjéli er yfir helmingur kennaranna med 15 ara starfsreynslu eda lengri
asamt pvi ad margir adrir kennarar hafa unnio i fimm ar eda lengur 4 leikskola.

Ekki ber saman starfsanagja hja kennurum skolans milli kannanna petta starfsario.
Og er par munur & stjornun skolans og lidan 4 vinnustad. Starfsmannavelta litil, starfsmenn
hafa goda trt 4 eigin getu vid daglegt skipulag og starf og einnig vid uppeldi og menntun
barna. Peim finns einnig ad peir fai studning og hvattningu fra stjbenendum. Kennarar
skolans hafa tra 4 ad skolinn hafi goda imynd i samfélaginu. Einn kennari hatti storfum a
arinu og fimm fara i fedingarorlof.

Badi konnunin medal kennara og foreldra stadfesta ad starfsadstada i hiisinu matti
vera miklu betri innan huss sem utan og finnst litid gerast ar fra ari. Kennurum finnst peir
fa ad stunda sjalfsteed vinnubrogd, medvitadir um til hvers er atlast af peim og 4 heildina
litid mjog anegdir i starfi. Starfsandi Eyrarskjols hefur avallt verid goédur en upp ar
aramétum 2018 for ad bera 4 vandamdlum i starfsmannahopnum. Tekid var strax a

vandanum og kom Kristin Kristjandottir radgjafi 7. mars fra Hjallastefnunnar var i prja



daga og var unnid i vinnustofum par sem hopefli var haft ad leidarljosi og fékk malid
farselan endi. Kristin kom svo aftur 4. april og var aftur prja daga til ad fara yfir
dagskipulag Hjallastefnunnar og fylgja eftir hjallyskum vinnubrégdum. Sidasta daginn i
pessari ferd eda 6. april gerdi hun innra mat & starfi skélans og kom pad vel ut.

Fyrir utan pad sem er hér fyrr nefnt var starfsandi gédur og kennarar dnaegdir og
midla pekkingu sin i milli og kom pad einnig fram i konnun sidasta ars.

A pessu starfsari tok Isafjardarbaer rausnarlega 4 er vardar studning vid kennara i

haskélanami og er mikid pakklaeti og fognudur med pad.

Ekki hefur verid prounarstarf eda rannsokn i gangi petta starfsar fyrir utan
stafsprounarsamtal.

Af 13 kennurum sem starfa 4 kjarna petta starfs ar voru 2 1 ndmi 4 haustonn 2017
og 3 a vorénn 2018.

Foreldrar eru anaegdir ad adgengi og radgjot sérfreedinga svo sem talmeinafraedingi
og salfredingi.

Virkni foreldra i leikskoélastarfinu er g6d en fram kemur ad leggja meetti meiri
aherslu 4 ahrif foreldra 4 daglegt starf. Foreldrar eru almennt mjog anagdir meo starf og
frammistodu kennara vid skolann eda tep 80% svarenda.

Fjoldi barna 4 hvert stodugildi Eyrarskjoli er pad sama og landsmedaltal likt og
sidastlidid ar. Upplysingafledi, samstarf, starfsanegja starfsfolks og virkni er god.
Svarendum finnst betra ad stunda endurmenntun en svorun sem er frd 2017 og er pad vel.
Virkni foreldra & Eyrarskjoli er ad mati starfsfolks god. Starfsmonnum fannst alag vegna
flarveru vegna nams og veikinda starfsmanna en 4 moéti kom ad starfsandi i leikskolanum
er godur. Alag vegna yngri barna 4 eldrikjérnum og mikil aldursbléndun

Foreldrakdonnun Hjallastefnunnar var 16gd fyrir foreldra i januar 2018 og lauk i
mars.

Eins og segir hér fyrr er pad adeins taepur helmingur foreldra barna vid skoélann sem
er ad svara konnuninni pvi badir foreldrar geti svarad. Par sem svarhlutfall hennar er svo
lagt sem raun ber vitni telst hin vart marktaek. Foreldrar sleppa einnig spurningum sem eru
i konnuninni. Kénnun Hjallastefnunnar er ekki eins 16ng og hin var a sidasta ari og er
svarhlutfall hennar herri fyrir vikid. M4 leida a0 pvi likur a0 foreldrar vilji og eda gefi sér

frekar tima til ad svara ef uppbygging konnuninnar er pannig.



Afpeim foreldrum sem svorudu er anegja med daglegt skolastarf, lidan barna sinna
i skolanum og finnst pad mataraedi sem skolinn bydur upp 4 hollt og gott. Anagja er med
leikskélann en foreldrum finnst hiisnadid og 16din ekki i godu astandi. I raun kemur fram
i konnuninni ad foreldrum finnst hiisn@did og 160in ekki lengur henta fyrir pa pjonustu sem
par a sér stad.

Namsumhverfi skolans og namspeettir skolans fa goda déma og samskipti foreldra
vid kennara og upplysingamidlun faer géda einkunn sem er gledilegt i 1j0si pess ad pvi var
abotavant starfsarid 2015 — 2016 kom vel ut starfsarid 2016 — 2017 og einnig petta. Pad er
okkar tilfinning ad Karellen ség ad hafa god ahrif a petta mikilvaega hlutverk i skolastarfinu
og markmid a0 halda pessu. Fram kom ad foreldrar eru anagdir fjolbreyttari leidum til ad
koma upplysingum til peirra og er pad i samremi vid pa stefnu sem gerd var haustid 2016
i peim efnum og holsum vid pvi. Samskipti vid foreldra kemur ut med dgaetum og pad sem
einna helst var dbotavant af peirra mati er enn og aftur 168 skoélans og hana verdi ad klara
sem fyrst.

Vid framkvaemd mats 4 faglegu starfi leikskolans er notast vid skraningar, gatlista
og foreldra- og starfsmannakdnnun sem er hluti af innra mati. Allir kennarar Eyrarskjols fa
frammistodumats- og starfsmannasamtal vi0 leikskolastjora & haustonn og aftur &
vormanudum ef peir 6ska pess. Kennarar skélans hafa alltaf adgang af skolastjora ef peir
purfa & ad halda. Einnig eru starfsmanna- og foreldrakannanir kynntar fyrir starfsmonnum.

Sérkennslustjori tekur Tras af 6llum bornum skolans. Tras er skraningarlisti til
notkunar fyrir leikskolakennara til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna.
Godur malproski skiptir miklu mali fyrir andlegan proska barna, félagslega lidan og seinni
lestrartileinkun. Med TRAS skraningunni er haegt ad skima eftir fradvikum i mal- og
félagsproska barnanna med fyrirbyggjandi ihlutun i huga. Tras er tekid 4 reglubundid af
Ollum boérnum Eyrarskjols og sérkennslustjori sér um pad. Hann laetur foreldra og hopstjora
vita af nidurstodu pess og er unnid med barninu i samrami vid utkomuna. Komandi starfsar
verdur haldid afram & sému braut. N 1 jani var kynning 4 MIO starfradiforriti til ad kanna
hvar born standa i sterfredihugtokum og rokhugsun. Hver hopstjori tekur prof ad barni
sem er i homi hja honum og er pad gert i peim manudi sem barnid verdur 2 og halfars til 5

og halfs.MIO er ekki 6svipad Tras i framkvamd.



EFI-2 er malproskaskimun sem framkvaemd er & bornum 4 fjorda aldursari med
pann tilgang i huga ad finna pau bérn sem vikja sem mest frd medalfaerni i malskilningi og
maltjaningu. Med EFI-2 gefst okkur tekifaeri & pvi ad hefja snemmtaka ihlutun dsamt pvi
ad nidurstodur nytast vel 1 radgjof til foreldra.

Hreyfiproskaprof er tekid 4 bornum sem verda fjogurra dara & Aarinu.
Hreyfiproskaprofid kom til vegna lasisstefnu Isafjardarbejar ,,Stillum saman strengi.
Hreyfiproskapréfinu er @tlad ad finna pau born sem vikja fra medalferni i hreyfiproska

asamt pvi ad upplysa foreldra um hreyfiproska barna sinna og ut 4 hvad hann gengur.

begar born ljuka skolagdngu sinni a Eyrarskjoli eiga pau ad pekkja hugtok svo sem
minna og meira, og télunum fra 1 og upp i 20 pliis, minus og algengustu form. A vorénn

2018 kom bessi aldur afar vel ut og stefnum vid 4 somu braut.

Astaeda fyrir auknum skimunum i leikskola ma rekja til tvenns konar. Annars vegar
ad vid gripum bornin ndogu snemma sem vikja hvad mest fra medalfaerni, til pess ad upplysa
foreldra og einnig pad ad [safjardarbeer for i atak er nefnist ,,Stillum saman strengi . Fjallar
pad atak um laesi 1 vidum skilningi og var pvi farid pa leid ad hafa frekari skimanir i

leikskola heldur en 40ur.

Skolinn var maladur ad utan sumarid 2017 en engar framkvemdir hafa verid gerdar
4160 eda inni 1 skolanum 4 pessu starfsari og ma pad ekki bida mikid lengur ad klara 16dina
sem byrjad var 4 2015 utan "pess ad fylla svedi af mol sem oklarad er fra 2015. Stefnt er &

a0 hefja viobyggingu vid Eyrarskjol 2019 og klara 4 einu ari.

bar sem ekkert vidhald hefur verid innan huss i skélanum sidasta starfsar er
mikilvaegt ad bregdast vid par. Raki er farin ad myndast vid Gtveggi, golfdukar lausir vid
pa og einnig vida & samskeitum. Hurdarhtinar farnir ad bila og skilveggir 4 wc barnanna.

Starfsmenn nyta salerni med bornunum par sem adeins eitt starfsmannasalerni er i husinu.

L60 skolans er ekki laest 1 lok skdladags og verda miklar skemmdar 4 henni eftir
lokun hans. Mikil pollaséfnun og ledja er 4 16dinni og er sama stada nt1 i juni 2018 er sama

astand a henni og var pegar sidasta arskyrsla var gerd i1 september 2016.



1.2.Nidurstodur arsins 2017-2018

Markmid i starfsemi sidasta ars var ad halda afram vid innleidigu & Hjallastefnunni inn i
allt okkar starf, svo sem kynjaskipta 6llum kjornum og gekk pad eftir 4samt pvi starfi sem
Hjallastefnan bodar ad gert s¢ i skolum hennar. Pessu markmidi er nad par sem allir kjarnar
eru kynjaskiptir. A vegum Hjallastefnunnar kom Kristin Kristjandsdéttir 4 vormanudum
2018 til pess ad skerpa a hjalliskum vinnubrégdum og adstoda starfsmenn skoélans til ad
byggja upp trausta og goda lidsheild i starfsmannahopnum.

Stjérnendur skolans hafa mikid rynt 1 hver hafi verid asteda pess ad brestir komu
upp medal starsmanna og er nidurstadan adstedur skolans i upphafi starfsarsins. Pad mun
yngri born og adstada & kjornum ekki til stadar til ad takast & vid aldurshlutfall
barnahopsins.

[ fyratalagi voru tekin voru inn drsgémul born og ekki adstada i skolanum til pess.
Skiptiadstada 4 litlu kjornunu afar 1éleg og mikid plassleisi vid pa vinnu. Engin adstada 4
160inni fyrir litlu bornin og mikil hatta a ad pau meiddu sig 1 troddum sem par eru. Pessar
adstedur hafa skapast vegna pess ad 16din hefur ekki verid klarud. A eldri kjornunum vor
prir argangar pad er ad segja born fra tveggja til fimm éara og gefur augaleid ad pad hefur
ahrif. Skolinn er gefinn upp fyrir ad taka 64 til 68 born en @tti ad vera minni pegar aldur
barnanna er eins og hann var sl starfar.

betta ofangreint teljum vid stjornendur vera asteda pess ad starfsmenn skolans
syndu i raun bugun sem braust Ut i mikill preytu, veikindum og minna poli fyrir ad takas a4
vid alag. Husnadi skdlans pad er paer adstedur sem starfsdmoénnum er gert ad vinna vid
eru i raum ekki pess elis ad as@ttanlegt s¢ og edlilega finnst peim ad stjérmandi skolans
beri litid Ur bitum vid ad skapa peim vidunandi vinnuadstodu. Pad er a mikill munur & milli
skodanakannanna milli ara hja Skélapulsinum p6 Hjallastefnan sini annad en hun var teki
manudi fyrr. I 11j6si pessa verdur 16gd rik ahersla 4 ad starfsmannamal a Eyrarskjoli fai
aframhaldandi farsala Grlausn og ad vinnuadstada verdi feer0 til betri vegar.

Steersta markmid Eyrarskjols til margra ara hefur verid ad klara pann peim hluta af
160 skolans sem byrjad var 4 ad lagfeera sumario 2015. Nu 1 jani 2018 hefur ekkert verid
gert og hefur pad valdid skemmdum 4 160inni, sérstaklega peim hluta sem buid var ad

lagfaera sumarid 2015. Stendur til ad t



Breytt fyrirkomulag 4 160inni gerdi alla utikennslu audveldari i hopatimum en par
sem 160in er ekki leest i lok skoladags eru framkvamdar skemmdir & henni eftir lokun hans.
Eldst2did er 6nytt i dag og eru kennarar skolans hattir ad reyna ad lagfera pad. bad veri
mikil oskastada ad 16dinni matti loka i lok dags og um helgar par sem hun polir ekki allt
petta alag. Mikill skilningur er p6 & Eyrarskjoli ad spennandi pyki fyrir bornin i hverfinu
a0 leika 4 160inni fyrir utan skélatima.

Gengid hefur vel ad innleida skolafétin sem var eitt af okkar markmidum fyrir
skolaario 2017 til 2018 alltaf mé po gera betur. Kennurum finnst meiri lidsheild og minna
um arekstra vardandi klednad hja bornunum. bau born sem ekki koma i skélaforum fa
lanada skolaboli.

Nidurstada peirra markmida sem sett var fyrir skélaarid 2017 til 2018 gekk med
agetum fyrir utan pad hnokra sem komu upp i starfsmannahdépnum. Samstarfid vid
Hjallastefnusamfélagid er leidarljos 1 6llu okkar starfi.

Lasisstefna Isafjardarbaejar Stillum saman strengi hefur haft go6d ahrif 4
moédurmalskennslu innann skdlans.

Eyrarskjol lagdi upp bpetta starfsar med batt bodskipti likt og arid 4dur vid foreldra
og einnig innan huss. Pessu markmidi nddum vid en vitum ad parna verdum vid afram ad
vera 4 tanum til ad pessir hlutir séu eins og best verdur a kosid i bodskiptafledi nutima
samfélags. Karellen er okkar adal bodskiptaleid og tolvupostar til foreldra og eru vid afar
anegd med pad hér & Eyrarskjoli ad hafa ekki farid pa leid ad vera med samskipti 4
Facebook 1 1josi nyrra presonuvermdarlaga.

Sumarlokun leikskolans sumarid 2018 var prjar vikur eda fra 16. juli til og med 7.
agust var foreldrum gert ad velja viku fyrr eda eftir pessar dagsetningar til ad bornin fengju
fjorar vikur samfelldar i fri. Pad er skodun stjornenda skdlans ad petta fyrirkomulag sé ekki
til heilla fyrir starfsemi skdlans. Minni timi til vidhalds og flestir idnadarmenn mjog
uppteknir a lokunartima hans. Einnig kemur petta nidur 4 sumarfrii sarfsmanna par sem
vikurnar eru 3 en ekki 4. Pad er minna mal a0 taka eina viku fyrir fri og adra eftir fri ef
einhver vill nyta allt pad fri sem hann 4 en med pessu fyrirkomulegi eru petta 2 vikur fyrir
og eftir lokun. 26 born faeedd 2012 foru 4 Tanga 1 agust 2017 og 20 born voru tekin inn {

skolann.



begar 4 heildina er litid tokst vel ad vinna eftir stefnum, markmidum og aatlunum
arsins. Einnig tokst vel til med starfsmarkmid og forum vid inn i nytt starfsar med

tilhlokkun & Eyrarskjoli.

1.3. Starfid nsestkomandi ar

Nest komandi starfsar verdur med sama snidi og undanfarin ar og mun adaléhersla vera
16gd 4 verkefni [safjardarbeejar Stillum saman strengi einnig ad adlaga starfid ad aldri barna
skolans. Einnig er Adalnamskra leikskdla fra 2011 fléttud inn i allt starf skolans.
Nestkomadi starfsar verda afram miklu yngri born i skélanum og elsti hopurinn feeddur
2014 telur adeins 14 born af peim 64 sem verda i htisi. A9 pessum breyttu adsteedum verdur
skolinn ad adlaga afram starsemi sina.

A Eyrarskjoli verdur ekki fimm 4ra barna starf til frambudar eins og stadan er i dag.
Logd verdur dhersla 4 61l bodskipti vid foreldra og kennara og horfum vid med tilhlokkun
til peirra nyjunga i tekni og préun sem nyji vefur Hjallastefnunnar hefur ad geyma. Nyja
heimasida leikskolans Karellen er buid ad innleida i skolanum og er appid sem henni fylgir
einnig komid i fulla notkunn og hefur pad melst vel fyrir hja kennurum og foreldrum
skolans og vafalaust afram. Karellen heimasidan og appid tengja saman badi handbok
Hjallastefnunnar og samskipti vid foreldra sem er afar mikil hagraeding fyrir kennarana. {
appinu eru born skélans skrdd inn i upphafi dags og 1t i lok hans. Foreldrar geta par fylgst
med svefni barna sinna, hvernig pau borda og ad vera i ndnum tengslun vid kennara 4 kjarna
barnsins. Appid munu kennarar nota enn meira ad koma upplysingum til foreldra sa horft
til barna i adlogun.

Lidan barna, foreldra, kennara og starfsfolks a Eyrarskjoli er leidarljos 1 6llu stafi

skolans honum til heilla.



2. Fagstarf

2.1. Namskrarmarkmio

Hjallastefnan starfar eftir tvennum namskrarmarkmidum og leggur pau ad jofnu. I fyrsta
lagi starfa leikskolar Hjallastetnunnar eftir Adalnamskra leikskola fra 2011 og uppfylla 61l
markmid hennar, p6 ad stundum séu farnar 6hefdbundnar leidir ad peim markmidum. {
o0ru lagi starfa skoélar Hjallastefnunnar eftir kynjanamskra Hjallastefnunnar par sem
einstaklingsstyrking og félagsuppeldi stalkna og drengja fara saman med markvissri

pjalfun i samskiptum og jakvadum vidhorfum kynjanna 4 milli.

2.1.1. Adalnamskra leikskola

Starfslysingar Hjallastefnunnar eru med peim heetti ad 61l helstu markmid Adalndmskrar
eru fléttud inn 1 leikskdlastarfid og gefst starfsfolki og bornum taekiferi til pess ad vinna
med einstaka peetti ymist 1 frjalsum leik barnanna i gegnum val eda med markvissari hatti
i hopatimum. I pessum kafla er vitnad til Adalnamskrar leikskéla (Menntamalaraduneytid,

2011).

2.1.1.1. Heilbrigdi og velferé.

[ Adalnamskra leikskola segir: ./ skélum parf ad skapa jékvedan skélabrag og
heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er hlud ad proska og heilbrigdi fra ymsum
hlioum* Fjolmargir paettir i Hjallastefnustarfi stydja pessa dherslu Adalnamskrar. bratt fyrir
a0 skylduutivist sé ekki notud gefast bérnunum neeg taekifzeri til Gtivistar en 4 valtima er
Gtisvaedi avallt i bodi og pa er um ad raeda frjalsan leik i kynjabléndudum hépi. I hopatimum
er mikid farid ut en oskrifud regla er ad hver hopur fari oftast neer it i 66rum hopatima
dagsins og pa til pess ad vinna eitthvad akvedid verkefni med kennara sinum, fara i
gonguferd, hlaupa, gera leikfimi og svo meetti lengi telja. A innisvaedum i valtima gefst lika
teekifeeri til hreyfingar en eitt valsvadanna sem i bodi eru er leikstofa par sem er adstada til
erslaleikja og hreyfingar. A0 auki eru einingarkubbar (Unit-blocks) & golfmottu alltaf
bodi & valtima en kubbarnir voru hannadir af bandariska uppeldisfromudinum Caroline
Pratt gagngert i pvi skyni ad gefa bornum kost &4 grothreyfingum innandyra i litlu rymi. bar
sem Hjallastefnuskolar nota opinn efnivid er litid svo 4 ad allt sem inni & kjarnanum er

opinn efnividur og til fjolbreytilegra nota. Pannig eru hiisgégn einnig notud sem leikefni



og er algengt ad byggja svokalladar prautabrautir ur bordum og stélum sem gefa kost a
fjolbreytilegri hreyfingu. Dans er einnig mikid notadur i Hjallastefnustarfi; badi sem
tjdningarform en einnig sem holl og upplifgandi hreyfing. Hjallastefnuskolar nota skolafot,

medal annars 1 pvi skyni ad tryggja ad bdrnin séu i fatnadi sem paegilegt er ad hreyfa sig i.

2.1.1.2. Lasi

., Meginmarkmio lcesis er ad nemendur séu virkir patttakendur i ad umskapa og umskrifa
heiminn med pvi ad skapa eigin merkingu og bregdast a personulegan og skapandi hatt
vio pvi sem peir lesa med hjalp peirra midla og teekni sem vol er a.* segir i Adalndmskra
leikskola og 1 Hjallastefnustarfi er pad einmitt gert. Mikil dhersla er 4 song par sem langir
og stundum floknir textar afa tilfinningu fyrir malnotkun og hrynjanda tungumalsins, pulur
eru puldar og visur kvednar likt og annars stadar i leikskolastarfi en i Hjallastefnunni er
sidan 16g0 rik dhersla 4 malskilning og merkingu tungumalsins sem ef til vill fer fram med
O00rum hatti en gengur og gerist i 00ru skolastarfi. Margir sem hafa kynnt sér
Hjallastefnustarf taka eftir sérkennilegri malnotkun sem er hluti skolamenningar
Hjallastefnuskola. Pannig eru gomul islensk ord oft notud i stad algengari orda, til pess ad
gefa daglegri notkun tungumalsins aukna dypt, auka ordaforda barnanna og brjota upp
stadladar hugmyndir og gildishladnar klisjur. Sem demi um petta eru bornin gjarnan kollud
Hstulkur og . drengir 1 stad ,,stelpur” og ,,strakar®, siddegishressing barnanna kallast
,»honhressing*, allt starfsfolk leikskolans kallast ,,kennarar* og ad finna sinn innri kjarna
og beina athyglinni ad sjalfum sér er ad ,,kjarna sig* i merkingunni ad fjarlegja hismid og
finna kjarnann. Jafnréttisdherslan kemur einnig fram i malnotkuninni en i vali ordalags er
reynt ad geeta jafnréttis og t.d. er bornum hrdsad og pau hvott til ddda med kynhlutlausum
orbum a bord vid ,fraber* eda ,flott/ur. Mikil 4hersla er 16gd & tjaningu i
Hjallastefnustarfi og bérnunum markvisst kennt ad orda vilja sinn a jakvedan og opinn
hatt. Pessi pattur er innbyggdur i valkerfid en einnig fjallar einstaklingspattur
kynjanamskrarinnar ad storum hluta um pennan 1id. Tungumalid er voldugt samskiptataeki
sem getur myndad storkostleg samskipti folks i milli en getur lika verid harbeitt vopn.
Hjallastefnustarfi er leitast vid ad kenna bérnum muninn parna a milli og markvisst er unnid
ad pvi ad kenna peim pa abyrgd sem felst i ordum og peim kennd hugtok til pess ad
skilgreina erfid samskipti svo sem ny yroid ,,bogg™ (sem leidir af sér sognina ,,ad bogga*)

sem tulkar strioni sem fer yfir morkin, neikvaedan ton eda vidhorf eda jafnvel einelti an



pess po ad vera svo alvarlegt og neikvatt gildishladid. Stefna [safjardar i lasi og
sterdfraedi,, Stillum saman strengi,, er einnig hofd ad leidarljosi 1 allri vinnu med lesi i sem

vidustum skilningi.

2.1.1.3. Skdépun

Adalnamskra leikskola segir ad: ,,i skopun felst ad mota vidfangsefni og midla peim, bua
til, gera eitthvad nytt eda 00ruvisi en viokomandi kann eda hefur gert adur. Skopun er ad
uppgotva, njota, érva forvitni og ahuga, virkja imyndunarafl og leika sér med moguleika. *
[ hverjum valtima i Hjallastefnuskolum, sem fram fer tvisvar sinnum 4 dag, gefst bornunum
kostur ad velja sér fondurkrok par sem 1 bodi eru einféldustu hlutir til pess ad vinna ad
myndmennt. [ fondurkroknum eru i bodi; litir, pappir, skeeri, limband, heftari, gatari,
yddari, auk itarefnis sem stundum er batt inn og getur verid verdlaust fondurefni,
vatnslitir, pekjumélning eda hvad annad sem kennurum og bérnum dettur i hug. I valinu er
einnig 1 bodi leirkrokur par sem bérnum gefst kostur & massavinnu sem audveldar prividd.
[ leirkroknum er oftast heimagert leikdeig og algengustu verkferi, en stundum er bodid
upp a plast- leir sem reynir meira 4 fingurna eda jafnvel jardleir sem gefur kost 4 pvi ad
brenna verk barnanna til vardveislu. [ hopatimum er svo unnid mikid i myndsképun og ma
segja ad eina takmorkunin 1 peirri myndskdpun sé hversu langt hugarflug kennara og barna
n&r.

,Nam a sér stad pegar einstaklingur vinnur med areiti, tengir pao fyrri pekkingu
og skapar nyja. Pannig er menntun i rauninni sjalfssképun, leio upplysts einstaklings til ad
verda ,meira i dag en i geer . Sképunarpra a sér reetur | medfceddri forvitni, athafnapra og
studlar ad frumkveedi einstaklingsins. ““ segir 1 Adalndmskra leikskola. Tonlistaridkun hefur
®tid verid eitt af adalsmerkjum Hjallastefnustarfs og i henni felst mikil skopun. i
leikskolastarfinu er tonlist notud mjog markvisst badi til hlustunar, vid dans og adra
tjaningu, 1 leikjum og ekki sist er sungid bysnin 611 i leiksk6lanum. I Hjallastefnustarfi er
tonlist aldrei notud sem bakgrunnur i leik barnanna par sem slikt getur verid streituvaldandi
og i leikskolunum er 16gd ahersla 4 areitalitid umhverfi, en pvi meira er hun notud i
hreyfileikjum og annarri markvissri vinnu. Bornunum gefast lika taekiferi til pess ad profa
hljooferi og ymsa hljodgjafa auk pess sem margir hopar taka sig 60ru hvoru til og bua til
sin eigin hljodfaeri. Songur er svo adalsmerki tonlistaridkunar i Hjallastefnuleikskdlum og

er sungid daglega og vel gatt ad pvi ad bornin hafi alltaf ny og skemmtileg songlog til pess



ad glima vid. Vikulega er songnum og annarri tonlistaridkun helgud sérstok stund sem
kallast songfundur par sem stulkur og drengir af mérgum kjornum koma saman og syngja

og dansa.

2.1.1.5. Lydraedi og mannréttindi

[ Adalndmskra leikskéla kemur fram ad , mitimasamfélag gerir margar og oft
motsagnakenndar kréfur til pegnanna. Hlutverk skolakerfisins er m.a. ad bua
einstaklinginn undir askoranir og verkefni daglegs lifs og hjdalpa honum ad fota sig i floknu
samhengi natturu og samfélags, hluta og hugmynda.* Hjallastefnan leggur dherslu a
nattarulegt Utisvedi og i flestum skolum er reynt ad hafa utisvadin eins nattirleg og
mogulegt er, par sem sandpyttir, moldargryfjur og vatn gefa kost & massavinnu 1ti, grjot,
klettar, mishadir og opin svaedi gefa kost 4 fjolbreyttri hreyfingu og smidaspytur og 4hold,
malning, penslar, kritar og fleira er gefur kost 4 skapandi vinnu utandyra. A heildina litid
ma segja ad & utisvedum Hjallastefnuskodla sé 10g0 ahersla 4 ad nyta natturuna sjalfa til ad
stydja vid leik barnanna i stad tilbuinna lausna & bord vid rélur og vegasolt. Natturan
umhverfis leikskélann er einnig audlind sem mikid er nytt i starfinu og einnig er farid i
lengri vettvangsferdir til pess ad njota nattarunnar. Reynt er eftir fremsta megni ad gefa
bornum taekifeeri til pess ad kynnast dyrum en vegna ofn@misheattu eru einu geludyrin
sem mogulegt er ad hafa i leikskolanum fiskar i barum. I Hjallastefnunni er 16gd dhersla 4
abyrgd gagnvart nattirunni med endurvinnslu eftir pvi sem starfssemi leikskoélans leyfir en
adallega felst abyrgdin 1 pvi ad hamla gegn séun a peim vorum og hlutum sem takmarka
audlindir nattarunnar eda menga hana.

., Gera parfrdd fyrir virku samstarfi vio grenndarsamfélag innan sveitarfélags eda
hverfis en slikt samstarf er einnig einn af lykilpattum sjalfberni. Ahersla er 16g0 & ad
lyoreedislegir skolar geti pannig tekio patt i ad skapa samabyrgt og sjalfbeert samfélag. “
Segir i Adalnamskra leikskola. Hjallastefnuskolar reyna ad leita ekki langt yfir skammt {
pessu efni og nyta pann mannaud sem leikskolinn sjalfur hefur upp 4 ad bjoda.
Fjolskylduadstedur barnanna sjalfra og kennaranna gefa kost & umfjollun um marga paetti
samfélagsfreda og menningar svo sem mismunandi busetuhetti, olik fjolskyldu- og
sambudarform, fjolskyldutengsl og atvinnulif. Styttri og lengri vettvangsferdir gefa kost 4
pvi ad bornin kynnist nanasta umhverfi sinu og pvi sem pad hefur upp 4 ad bjoda en einnig

heimsoknum i menningarstofnanir. Hefdir og hatidahold eru hluti af menningu hvers



samfélags og i Hjallastefnustarfi eru slikir vidburdir i havegum hafdir, upp ad peim
morkum po ad peir skapi bornunum streitu eda vanlidan af 60ru tagi. Sem demi um petta
ma nefna jélaundirbuning i Hjallastefnuskélum en mikid er lagt upp ur pvi ad bornin hljéti
jakvaeda upplifun af undirbuningnum en jafnframt er reynt ad hlifa peim vid streitu og
neyslukapphlaupinu sem oft fylgir. I umfjéllun Hjallastefnuskéla um menningu og
samfélag er kappkostad ad brjota upp stadalmyndir kynja og kynpatta og leggja aherslu a
mikilvaegi pess ad hver einstaklingur fai ad njota sérkenna sinna innan pess samfélags sem

hann lifir og hreerist i.

2.1.2. Kynjanamskra Hjallastefnunnar

Kynjandmskra Hjallastefnunnar hefur ad geyma pa peetti Adalnamskrar leikskola er segir
um jafnrétti. Jafnréttismenntun visar 1 senn til inntaks kennslu, ndamsadferda og
namsumhverfis. Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem ncer til margra patta. Hér a eftir er
upptalning nokkurra peirra i stafrofsrod: Aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur,
lifsskodanir, menning, stétt, triiarbrégd, tungumdl, cetterni, pjéderni. A 6llum skélastigum
a ad fara fram menntun til jafnréttis par sem fjallao er um hvernig ofangreindir pcettir geta
skapao. “ Hugmyndafraedilegur grundvollur jafnréttisuppeldis Hjallastefnunnar byggir &
pvi ad kynin séu olik. Pessi vidurkenning 4 pvi ad stelpur og strakar séu ekki eins, felur i
sér ad olikum vinnubrégdum purfi ad beita fyrir hvort kyn.
., Kynin haga sér olikt, birta sig olikt, bregdast olikt vio — pau tala olikt og leika sér
olikt....hvernig getum vid pa brugdist ,,eins‘ vio badum kynjum nema hafna i
., medaltals* starfshattum sem pjéna hvorugu kyninu? “(Margrét Pala Olafsdottir,
1999).
Stulknauppeldid eda einstaklingspjalfunin, gengur Gt a ad baeta stilkunum upp pa
pjalfun sem paer hafa ekki hlotid vegna pess ad par eru stulkur og eru pad
einstaklingspattir sem skiptast i prji meginsvio: 1 fyrsta lagi sjalfstediskennslu,
sjalfsvitund og sjalfstraust, i 60ru lagi jakvadni og hreinskiptnipjalfun og i pridja
lagi kraft- og kjarkkennslu. Drengjauppeldid eda félagspjalfunin, gengur ut 4 ad
bata drengjunum upp pa pjalfun sem peir hafa ekki hlotid vegna pess ad peir eru
drengir. Pad eru helst félags- eda samskiptapattirnir sem drengina vantar en peir
skiptast i prji meginsvid: i fyrsta lagi hegdunarkennslu, i 6dru lagi vidhorfakennslu

og 1 pridja lagi ndlegdarkennslu. Badi kyn fa audvitad badar tegundir pjalfunar en



i 6likum hlutfollum eftir pvi sem hvort kyn skortir.  pessum kafla er vitnad til

Namskrar Hjallastefnunnar (Margrét Pala Olafsdottir, 1999)

2.1.2.1. Sjalfstediskennsla, sjalfsvitund og sjalfstraust

[ Adalnamskra leikskola segir; ,,Menntun til sjalfbeerni midar ad pvi ad gera folki kleift ad
takast a vio vidfangsefni sem luta ad samspili umhverfis, féelagslegra patta og efnahags i
proun samfélags. 1 byrjun einstaklingspjalfunar er aherslan 16gd 4 ad styrkja vitund
stulknanna um sjalfar sig sem einstaklinga og hvetja peer til pess ad taka sér likamlegt rymi.
[ kennslufraedi Hjallastefnunnar er petta m.a. gert med pvi ad avarpa stilkurnar avallt
hverja og eina med nafni i stad pess ad tala til peirra sem hdps, hrdésa peim dspart med
kynhlutlausum hrésyrdum s.s. ,,pu ert frabaer og dast ad peim vid hvert tekiferi, efa
framsogn og framkomu t.d. med pvi ad hver og ein segi sogu, syngi eda fari med brandara
frammi fyrir hopnum og merkja svigrum i leikfimi og dansi til pess ad tryggja ad paer taki
sér negilegt likamlegt plass. Einnig parf ad geeta pess ad kledaburdur stilknanna og harid
hamli peim ekki i likamlegri hreyfingu.

2.1.2.2. Jakvzeoni og hreinskiptnipjalfun

Annad stig einstaklingspjalfunar Hjallastefnunnar er jdkvaednikennsla til pess ad stilkurnar
leeri ad koma 6skum sinum og skodunum ad 4 hreinskiptinn hatt. Petta er gert med pvi ad
minnka polendaskilabod til peirra ,,ekki segja ekki* heldur gefa peim frekar skyrt til kynna
hvad ma gera i stadinn. Einnig er a pessu stigi farid af fullri alvoru i1 ad takast & vid
noldurton og klogumal med pvi ad benda stilkunum 4 leidir sem nota ma i stadinn og efa
paer. Sem demi um slika @fingu er ad pegar stilkurnar gefa fra sér polendaskilabod s.s.
,,mér er kalt” eda ,,hun var ad pota i mig* pa spyr kennarinn: ,,hvad atlar pt ad gera i pvi?*
i stad pess ad afthenda lausnina og bjarga barninu ur vandraedunum. Nidurstadan ur pess
hattar efingum er yfirleitt st ad stlkurnar finna leid ut ur polendahlutverkinu og leysa
malin 4 jakvaedan hatt; s.s. med pvi ad fara i peysuna sina i stad pess ad kvarta yfir kulda
og bidja sessunaut sinn kurteislega ad hatta potinu i stad pess ad vanta pess ad pridji adili
bjargi peim Gr klipunni. [ pessum afanga einstaklingsuppeldisins er mikil dhersla 16gd 4 ad
aefa gledi og glens, hvetja stalkurnar til pess ad taka lifinu med minni alvoru og leyfa sér
a0 keetast. Petta getur reynt 4 kennarann jafnt og bornin, pvi fullordnir eru ekki sidur en

born oft ordnir of vanir pvi ad detta i noldurtén og kvabb.



2.1.2.3. Kraft- og kjarkkennsla

bridji megin pattur einstaklingsuppeldisins er sidan kraft- og kjarkkennsla sem a ad gefa
stulkunum sjalfsmynd ,,...sterkra og hraustra stulkna sem geta allt sem pcer vilja...  eins
og segir i Namskra Hjallastefnunnar. Petta er gert med stodugri hvatningu til pess ad dgra
peim 1t fyrir hinn hefdbundna ramma kvenhlutverksins, fra 6virkni polendahlutverksins
yfir i gerendahlutverk. Til pessa er likamleg hreyfing ein besta leidin og Hjallastefnan notar
svokalladar kjarkefingar til ad @fa kjark og frumkvadi. Kjarkaefingar Hjallastefnunnar
eiga ad vera ovenjulegar, fjorugar, likamlegar og havadasamar. AEfingarnar eiga ad vera
ovenjulegar til pess ad brjota upp hefdbundna hugsun um hvad mé og ma ekki og sigrast
pannig & tabuum og fyrirframgefnum hugmyndum um hvad ,passar vid tilteknar
adstedur. Deemi um slika efingu er leikur med 6sodin egg sem er spennandi og gefur
stulkunum pa tilfinningu ad paer séu ad sigrast 4 einhverju haettulegu og pess vegna séu paer
hugrakkar auk pess sem slikur leikur brytur tabuid ,,ekki leika med matinn. Aherslan 4 ad
kjarkefingarnar séu likamlegar og havadasamar er einnig mikilveg i pessu sambandi pvi
@tlun @finganna er ad draga fram frumkraftinn i stalkunum sem of oft er buid ad bazla
nidur i klafa kvenhlutverksins. Kjarkefingunum tilheyra sidan mistakazefingar sem felast i
pvi ad eftir ad stilkurnar hafa @ft kjarkinn um téluvert langa hrid setur kennarinn peim
fyrir verkefni sem fyrirfram er deemt til pess ad mistakast og kennir sidan heppileg vidbrogo
vi0 mistokum s.s. ,,gengur betur nast!““ og ,,efingin skapar meistarann!* Tilgangurinn med
pessum &fingum er ad sigrast &4 mistakaotta stilknanna en 6tti stalkna og kvenna vid mistok
er oft rotgréinn og mesta homlun peirra en svokallad laert hjalparleysi kvenna er ein af

afleidingum pessa otta.

2.1.2.4. Hegounarkennsla

Hegounarkennslan er grundvollur pess ad tveir seinni pettir félagspjalfunarinnar geti
gengid upp. Pessi grunnpattur pjalfunarinnar felst ad sterstum hluta i ad aga drengina,
kenna peim asattanlega framkomu vid adra og ad pjalfa pa i ad hlusta & og fara eftir
fyrirmalum. Petta er samkvaemt Handbok Hjallastetnunnar grundvollur pess ad vel geti
tekist til med seinni patti pjalfunarinnar vegna pess ad an pessarar grunnfaerni p.e. ad ef
drengirnir kunna ekki ad fara eftir reglu, koma illa fram vid adra og geta ekki hlustad a
fyrirmeaeli eda leidbeiningar, pa verdur litid um ndm 4 6drum svidum. Adferdirnar sem

notadar eru skv. Hjallastefnunni til pess ad na aga eru ad sterstum hluta fyrirbyggjandi;



t.d. er drengjunum kennt ad fara i r63, allir eiga fost sati svo ekki purfi ad rifast um pau og
umferdarreglur og vinnusveaedi eru merkt med vel synilegu limbandi a gélfin. Kennarar
fordast adfinnslur og ndldur og gefa einfold og skyr fyrirmeli, sem sidan er fylgt eftir til
enda. Opinskatt er raett vid drengina um ad peir séu ad afa hegdun og ad god hegdun sé
eftirsoknarverd. Peir f4 hvatningu og hros pegar vel gengur og kennarar leggja sig fram um
a0 sannfaera pa um ad peir verdi og séu fraberir 1 pvi ad haga sér og vera prudir piltar.
Fyrirmalazfingar eru sidan notadar til pess ad afa drengina i ad hlusta eftir fyrirmalum
kennarans og er petta ad storum hluta kennt i gegnum leik og hreyfingu, t.d. med
prautabrautum, hopleikfimi, og géngu- og hlaupaferdum par sem mismunandi adferdir eru

notadar til pess ad fara 4 milli &fangastada.

2.1.2.5. Viohorfakennsla

Margrét Pala Olafsdottir telur ad eitt helsta verkefni skolans sé ad kenna og méta vidhorf
barna og einn mikilvaegasti patturinn er vidhorf peirra til hlutverka og hegdunar kynjanna
og 1 Hjallastefnunni er byrjad & vidhorfi drengjanna til sjalfra sin. Leitad er leida til pess ad
gefa piltunum pa sjalfsmynd ad peir séu, eins og stendur i Namskra Hjallastefnunnar,
,,...fallegir, ljufir og vingjarnlegir einstaklingar...“ og ad peir eignist haefnina til ndinnar
vinattu. betta er m.a. gert med pvi ad rekta vinattuanda i hoépnum; reda mikid um
vinattuna, bua til sérstakar hefdir fyrir hopinn sem gefur piltunum jakvaett hopstolt s.s.
sérstok songlog eda sérstaka hopheilsun. Reett er opinskatt um einelti og vidbrogd vid pvi
og drengjunum kennt ad verjast stridni og areitni og ad verja vini sina fyrir pvi sama og
einnig @fa peir sig 1 pvi ad skoda og skilja hvenar peir sjalfir eru ad senda einhverjum
neikveaed skilabod eda ,,bogg®. Drengirnir &fa sig i ad gaeta brodur sins og kennarar fela
peim alvoru verkefni i pessum tilgangi s.s. ad hjalpa hver 60rum 1 fataklefanum, hugga vini
sina, geta yngri drengjanna o.s.fv. og i kynjaskiptu starfi kemur i 1j6s ad piltarnir hafa
toluverdan dhuga 4 ad sinna yngri bérnum og gera pad med gledi — pegar stilkurnar eru
ekki til stadar til a0 taka hlutverkid! Mikilvagt er 1 vidhorfakennslunni ad kennarar adstodi
drengina ut ur bloraboggulshugsun og spyrji t.d. aldrei ,,hver byrjadi slagsmalin?* eda
hvad ,,gerdist?* heldur hjalpi piltunum ad leita leida til pess ad laga malin og gera gott ur
Ollu. Ef einhver hellir nidur mjolkinni sinni er t.d. tilvalid fyrir kennarann ad hella nidur
lika til ad afnema ,,sekt drengsins sem hellti nidur og minnka mistakaéttann med pvi ad

syna sjalfur jakvaed vidbrogg s.s. ,,gengur betur nast!* og hlaja svo bara ad 6llu saman.



Svokallad ,,millimetralydraedi* er notad mikid i drengjauppeldi Hjallastefnunnar til pess ad
kenna piltunum réttletishugsun sem Margrét Pala  Olafsdottir segir undanfara
jafnréttishugsunar. betta millimetralyoraedi er pannig i framkvemd ad kennarinn skiptir
Ollu hnifjafnt milli drengjanna: t.d. tima til pess a0 tala ef margir purfa a0 tja sig, en pa er
hagt ad gripa upp klukkuna og skammta tveer mintitur & mann. Vidhorfid til stilknanna er
lika mikilvaegt i drengjauppeldinu. Drengjahdpar 1 Hjallastefnuskolum eiga alltaf fastan
vinahop af stelpukjarna sem peir hitta einu sinni & dag til ad @fa samskipti og vinattu.
Kennarar gaeta pess ad halda uppi mjog jakvaedri ordredu i gard hins kynsins og er pad
audveldara i kynjaskiptu starfi par sem drengirnir horfa ekki sifellt upp 4 neikvadar
birtingarmyndir stadalmynda kvenleikans. Ein meginstod Hjallastefnunnar er einmitt
jakvaeodni og er pad auk nyrra vidhorfa til kynjanna eflaust eitt pad mikilvegasta sem hegt
er ad gefa ungum bornum i veganesti. Bornin fa markvissa pjalfun i pvi ad lera ad lita &
erfidar adstedur sem jakvada lifsreynslu eda taekiferi, 1 stad pess ad velta sér upp ur
sjalfsvorkunn eda reidi. betta jdkvada lifsvidhorf myndi eflaust samraemast ollum
meginreglum gedraktarsjonarmida, en samkvamt peim telst mikilvaegt ad lera ad lita &

erfidleika sem verkefni en ekki hindranir.

2.1.2.6. Nalegoarkennsla

Nélegdarkennsla er sidan pridji pattur félagspjalfunarinnar 1 drengjauppeldi
Hjallastefnunnar. Med nélegdarkennslunni er drengjunum gefinn kostur a4 ad vinna med
tilfinningar svo og ad auka kjark peirra i ndleegd, snertingu og umhyggju hver fyrir 60rum.
Nalegodarkennslan hefur lika pann tilgang ad minnka streitu pvi a&fingarnar eru alltaf gerdar
i rolegu og afsloppudu andrumslofti sem gefur kost 4 ad kerleikstengsl skapist milli allra 1
hopnum. Dami um nalegdarefingar sem notadar eru i Hjallastefnuskélum eru
speglazfingin, par sem drengirnir sitja i fridi framan vid spegil og horfa 4 sjalfa sig og ®fa
sig 1 a0 segja falleg or0 fra hjartans rotum vid sjalfa sig i speglinum, handanudd, par sem
tveir og tveir drengir vinna saman og skiptast 4 ad nudda hendur hvors annars med kremi
og penslazfingin, par sem tveir drengir skiptast & ad strjuka andlit hvors annars med
mjukum og hreinum malningarpensli. Einnig geta dyr verid einstaklega hjalpleg i
nalegdarefingum; sérstaklega lodin og mjuk dyr en flestir piltar eiga audvelt med nand

vid dyr, p6 sumum reynist nand vid annad folk erfid.



2.1.3. Fyrirhugadar umbaetur nzaesta skdélaars

A naesta ari mun starfsfolk Eyrarskjols leggja dherslu 4 eins og sidastlidid ar ad vinna med
kynjandmskra Hjallastefunnar og nota matt hennar til umbota i 6llu starfi skolans. Einnig
er stefna fsafjardarbajar ,,Stillum saman strengi sem litur ad auknu lesi- og sterdfradi
pekkingu barna i sveitafélaginu. Starfsaatlun i laesi hefur verid unnin fyrir hvern aldur i
laesi og ndmskra 5 ara barna i leesi og sterdfredi.

bad er mjog brynt ad adlaga leikskolalodina ad yngri bérnum skélanns og ljuka vid
pad verk hafid var sumarid 2015. Nybygging sem hefur verid 4 définni undanfatrin ar getur
ekki bedid lengur ef su starfsemi sem & ad vera samkvaemt logum i reglugerda fra
Menntamalaraduneyti fslands um starfsumhverfi leikskola

https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/655-2009 eigi ad geta dafnad. Einnig er brynt

ad huga ad vidhaldi innannhuss 1 skélanum. Skipta um golfduka, innihurdir, adstodu vid

bleyjuskipti, fjolda salernum brunakefri og vinnuadstada starfsfmanna fai vidunandi urbot.

2.2. Leikskolastarfio

Ymsar uppakomur og vidburdir eru fastir 1idir i starfi Eyrarskjols ar eftir ar og méa nefna
vioburdi eins og songfundir, maskaball og laufabraudsgerd i upphafi adventu, sem hafa
fylgt leikskolastarfinu fra upphafi. Adrir vidburdir taka mid af stafi skdlans hverju sinni og
akvedur hver kjarni sinar uppakomur ut fra starfi hans.

A hverjum fostudegi er gledistund i salnum og par hittast 611 brn sem maett eru,
syngja og gera sér gladan dag. Kjarnarnir skiptast 4 ad vera med uppakomur. Fyrir born
sem att hafa afmeli er sunginn afmalissongur og bodin tollering.

6. september var foreldrafundur par sem allir kjarnarnir voru saman og
foreldrafélagid hélt einnig sinn haustfund og kosid var i stjornir foreldrafélagsins og
foreldrarads.

16. september var radstefna Hjallastefnunnar par sem pema dagsins var dagskipulag
Hjallastefnunnar, vinnan med lotukennsluna og valid .

Fyrsta fostudag i desember var foreldradagur og skera bornin ut laufabraud med
foreldrum sinum.

[ desember undirbjuggu bormin kaffihus og bordudu smakokur sem bakadar voru i

skolanum.


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/655-2009

Jolagledi var haldin 15 desember med song og sogustund og komu nemendur og
kennarar TI i heimsokn og 1éku 4 fjolbreytt urval ad hljodferum fyrir bornin.
Gunnhildur Gestsdottir jogakennari kom & haust- og vorénn med yoga slokun med

tveimur eldtu argondum skolans tiu stundir, halftima i senn.

Sparifatadagur var 6.januar og mattu kennarar og born i sinu finasta passi. Hid
arlega porrablot var haldid 4 bondadaginn 19 januar, sélarkaffi var i februar og bakadar
ponnukdkur. Dagur leikskolans 6. februar var haldinn hatidlegur og foreldrum bodid i
morgunverd. Maskaball var ad venju & bolludag og mikid hullumha par 4 ferd.
Foreldrasamtdl voru laugardaginn 10. november og 10. mars par sem 6llum foreldrum var
gefinn timi til ad koma og hitta hopstjora barnsins sins og spjalla saman i1 na0i. Foreldrar

geta komid med born sin med sér.

Ekki hefur gengio eins vel med notkun 4 nyja eldstaedinu okkar vegna pess ad pad
eru framin skemmdarverk & pvi jatn6dum og pad er lagfert. Oft er mjog slem umgengni
er a 160inni fyrir utan opnunartima skolans sem er i engu samrami vid pad starf sem par a

sér stad.

Sameiginlegur iprottadagur leikskélanna i Isafjardarbz var haldin hér 4 Isafidi og
stod leikskolinn Sélborg fyrir honum med miklum soma. Sélarganga var farin 15. juni med

leikskélunum Sélborg og Tanga.

Eitt hefur verid med studning allt 4rid. Nemi i proskapjalfun hefur gengt peirri stodu
1 50% starfi.

Born hafa notid sérkennslu i skélanum a starfsarinu, i einhverju formi, ein eda i
littum hopum. Auk pess eru allir starfsmenn medvitadir um sérstakar parfir barnanna og er
reynt ad koma til mots vid bornin par sem pau eru i starfi hverju sinni. Helstu astedur
sérkennslu 4 skoladrinu eru seinkun & malproska, tilhneiging til ADHD, seinkadur
hreyfiproski og krefjandi hegdun. Talmeinafraedingur hefur komid reglulega i skolann med
talpjalfun 4 starfsarinu og born einnig farid til hans i pjalfun.

Allar fastar uppakomur sem skipulagdar voru 4 arinu tokst ad framfylgja.

Helsta markmid arsins var ad vinna betur eftir hugmyndafraedi Hjallastefnunnar,

Adalndmsra leikskéla fra 2011 og Stillum saman strengi lesistefnu [safjardarbajar.



Enn er pad skodun kennara skolans, stjornenda og annara starfsmanna skélans ad
pad hafi verid mikid framfaraspor skélanum til heilla ad Hjallastefnan taeki vid rekstri
skolans um mitt ar 2014 til ad festa stefnuna i sessi og vera i tengingu vid Hjallasamfélagio

a landsvisu.

Fimm 4ra aatlun sem gerd var i lesi veturinn 2014 til 2015, einnig stefna fyrir hvern
argang. bessari daetlun verdur fylgt afram po svo born skolans séu ari yngri pegar pau fara
fra skolanum.

betta 4 einnig um hugtok innann sterdfredinnar og ad kunna skil 4 ad telja.

2.2.1. Adlogun nyrra barna

A0logun barna hefst 27. agust 2018 og er stefnan tekin 4 ad taka 8 born inn i skoélann til

aramoéta. Bornin 1 skolanum veda afram mjog ung petta startfsar.

2.2.2. Dagskipulag

7:45 — 8:30 Leikskolinn opnar, tekid & moti bérnunum 4 kjornum og val.

8:30 — 9:00 Morgunmatur.

9:00 — 9:10 —Samverustund (bornin setjast 4 plassin sin 4 mottunni i leikstofu og syngja.9
9:10 — 10:25 Hopatimar og avaxtastund.

10:25 — 11 .15 Valfundur 1 leikstofu (bornin setjast & plassin sin og velja)

11:10 — 11:20 Taka saman / Gtivera kemur inn

11:30 — 12:30 Hadegismatur kennarar sitja til bords med bornunum.

12:30 — 13 .30 Hopatimar 4 Rauda og Blaa kjarna. A Gula og Grzna kjarna sofa bornin.
13:35 — 14:10 Valfundur i leikstofu bornin setjast 4 plassin sin og velja

14:30 — 15:00 nonhressing barnanna.

15:00 — 15:20 Samverustund

15:20 — 16:30 Roleg stund inni eda 1ti.

2.2.3. Skolafot

Skolafot fyrir bornin eru ad festa sig 1 sessi og foreldrum og kennurum likar st tilhdgun
allmennt vel.
Skoélafot sem eru 1 bodi og préud 1 samvinnu vid foreldra eru; buxur, pils,

langerma- og



stuttermabolir, 1éttbuxur, stuttbuxur, lopapeysur, flispeysur og buff.

Helstu avinningar skolafatanna teljum vid vera:

1. Skoélafétin jafna adstodumun nemenda og minnka pannig medal annars samkeppni.
2. Skolafotin eru paegileg og stydja nemendur til sjalfshjalpar og gefa peim pannig
fleiri teekifeeri til ad upplifa sigra.

3. 1 skélafotunum nytur einstaklingurinn sin betur an ,,umbda", pad er persona og
andlit sem einkennir barnid en ekki fatnadurinn.

4. Skolafotin efla skélaandann medal annars med pvi ad skapa lidsheild.

5. Skoélafotin spara morgum foreldrum og bérnum peirra dgreining til demis a
morgnana um hverju skuli kleedast.

6. Skolafotin einfalda fatakaup og spara slit 4 60rum fatnadi.

2.2.4. Ferdir og uppakomur

Farid var i vorferd ut i Bolungavik i ratu, Nattarugripasatnid skodad med elstu bérnunum
faeddum 2013, farid i gonguferd og bordad & Einarshusi. [prottahatid var hér i benum og
farid 1 solargdngu 15. jani. Foreldrafélag Eyrarskjols sto0 fyrir lambaskodunarferd ad Botni
i Sugandafirdi og tokst hin med miklum agatum. Bornin 4 Eyrarskjoli fara mikid um sitt
narumhverfi med sinum hopstjorum og kynnast pannig sinu ndnasta umhverfi. Fario var i
leikhis og 4 danssyningu i Edinborgarhtsinu. Haldinn er jolagledi, porrablot, ymsir
uppakomudagar og fleira.

Engin skolaheimsokn var & starfsarinu par sem elstu bornin eru a Tanga.

2.2.5. Gestir

Bornin 4 Solborg og Tanga hafa verid dugleg ad heimsakja okkur 4 pessu ari. Foreldrar
komu i morgunkaffi i desember og februar var dagur leikskolans og opid hus par sem
foreldrum og velunnurum skoélans er bodid ad koma og njéta morgunverdar med bornum

og starfsfolki.



3. Starfsmannahald

3.1. Méttaka nyrra starfsmanna

AdQ loknu atvinnuvidtali vid skélastjora & Eyrarskjoli er nyjum starfsmanni bodid ad koma
i prufudag. A prufudegi gefst nyja starfsmanninum takiferi til ad mata sig vid starf i
leikskola og okkur ad sjé starfsmann i samskiptum vid bornin. Vid radningu fer skolastjori
yfir skyldur og starfssvid vidkomandi, Eftir pad fer starfsmadurinn i adlogun i nokkra daga
a peim kjarna sem hann mun koma til med ad vinna a er venjan ad frafarandi starfsmadur
setji nyja starfsmanninn inn i storf sin. Nytt starfsfolk faer auk pess reyndan kennara sem
er nokkurs konar mentor sem leidbeinir peim i daglegu starfi og kynnir pau fyrir bérnunum
og foreldrum. Nyr starfsmadur er kynntur & upplysingatoflu kjarnans, & heimasidu og
einnig er vidkomandi starfsmadur kynntur personulega fyrir foreldrum pegar pvi verdur
vi0 komid. Nyir starfsmenn fa afhenta namskrd Eyrarskjols og starfslysingar,

einkennisfatnadar, munaholfs og netfangs ef peir 6ska pess.

3.2. Simenntun og starfspréun

Starfsfolk Eyrarskjols er hvatt til a0 afla sér menntunar med patttoku i namsstefnum,
radstefnum og namskeidum sem tengjast leikskolastarfi og menntun ungar barna 4 einhvern
hatt. A lidnu skolaari séttu fjolmargir starfsmenn Eyrarskjols namskeid og radstefnur og
ma par nefna ndmskeid tengt pjalfun einhverfra barna og maltoku peirra.

18. januar allri starfsmenn skolans foru namskeid sem ber nafnid Positive Eye a
vegum Fraedslumidstodvar Vestfjarda sem haldi var eftir vinnu 4 Eyrarskjoli. Elfa
Svanhildur Hermannsdéttir forstodumadur FV gerdi okkur kleift ad hafa pad i skolanum a
pessum tima til ad allir starfsmenn gaetu fengid ad njota. Leiksktjorinn Gwyn MaCormack
stofnadi Positive Eye 2008 eftir ad hafa verid i kennslu i morg ar. Hagnyt nalgun
namskeidisins bygdist upp 4 adferd fyrir kennara og sérkennara til ad mata porfum barna
med sjonskerdingu og eda sérkennsluadstod. Einnig ad auka lestrarahuga hja bérnum og

skapa ut fra henni i leik og starfi. https://www.positiveeye.co.uk/who-we-are/gwyn-

mccormack/ . bad ad allir starfsmenn fai ad njota sama ndmskeida er miklvagt til ad auka
samvinnu og samkennd vid pau verkefni sem verid er ad starfa ad.
A lestri sidu starfsfolks Eyrarskjols og Hjallastefnunnar 4 samskiptavefnum

Workplace 4 sér stad umrada um fjélmargt sem vidkemur skolastarfinu og hefur starfsfolk


https://www.positiveeye.co.uk/who-we-are/gwyn-mccormack/
https://www.positiveeye.co.uk/who-we-are/gwyn-mccormack/

verid duglegt ad setja par inn tengla 4 greinar sem tengjast jafnréttisstarfi 4 einn eda annan
hatt. Einnig eru kennarar Eyrarskjols med Workplace siou, hugmyndabanka og freedslusiou
par sem peir deila sin 1 milli kennsluefni og frodleik. Hjallastefnan er einnig med
starfsmannasidur &4 Workplace og 4 innri verf stefnunnar par sem kennarar hafa adgang ad
kennslu og freedsluefni.

Skipulagsdagar Eyrarskjols voru vel nyttir enda dyrmaetur timi til simenntunnar.

Leikskolastjori sotti stjornendafundi Hjallastefnunnar einu sinni i manudi fra
september til mai ad undanskildum desember. Einnig voru leikskdlastjorafundir 4 vegum
[safjardarbaejar alla manudi fra september til juni.

Margrét Pala Olafsdottir, bordis Jona Sigurdardottir, Groa Margrét Finnsdottir, Elfa
Sif Jonsdottir, Matthias Matthiasson og Kristin Kristjansdottir komu 4 Eyrarskjol til ad
leidbeina og leidsegja starfsmonnum skolans verdandi stefnu hans og einnig 4 foreldrafund
i samskonar erindum.

Auk peirra starfsmanna sem voru i nami starfsarid 2017 til 2018 sottu starfsmenn
m.a. namskeid & vegum Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins um atferlismotun og
skraningu. Sérkennslustjori klaradi einnig ad mennta sig i einstaklingsnamskrargerd er

kallast AEPS sem hann hof ad kynna sér sidastlioid starfsar.

3.3. Faglegur studningur og samstarf

Starfsfolk Eyrarskjols var bodid upp a starfsmannaviotol a voronn. Starfsmannavidtolin
eru &tlud til ad veita starfsfolk tekifeeri til ad tja sig um lidan i starfi, ventingar til starfsins,
hvao betur ma fara og koma hugmyndum & framfeeri vid leikskoélastjora. Fyrir vidtolin fer
starfsfolk athenta gatlista yfir atridi sem geta komid til umradu i vidtalinu dsamt eydubladi
um Oskir um vinnutima og hvada kjarna er 6skad eftir ad starfa a dsamt 6skum um
sumarleyfi.

Hlutverk hopstora er ad vinna ad faglegum studningi vid starfsfolk 4 kjarnanum,
jafnframt er { bodi ad leita til skolastjora hvenar sem porf er 4. A sidasta skolaari var
faglegur studningur umfram pad ad mestu leyti i hondum skoélastjora, sérkennslustjora og
Gudrinu Birgisdéttur Skola- og sérkennslufulltria fsafjardarbajar. Hja Hjallastefnunni er
einnig audsott ad fa handleidslu vid sérstok mal, t.d. vegna foreldrasamskipta eda hegdunar

einstakra barna svo eitthvad sé nefnt. Mikil samvinna er 4 milli kjarna og milli kennara sem



starfa med sama aldur. Fer su samvinna fram i hopatimum og 4 fundum ef parf ad reda

sérstok mal eda samraeema vinnuadferdir. Eyrarskjol er systurskoli Hjalla i Hafnafirdi.

Eyrarskjol hefur adgang ad sérfraedipjonustu fra skola og fjolskyldusvioi,

[safjardarbajar.

Vel tokst til med starfsmannamarkmid poé alltaf megi gera betur i peim efnum sem
og fyrr er fra greint. Oll endurmenntun sem i bodi er i heimabyggd eru starfsmenn hvattir

nyta sér og svo einnig faglegar umradur i starfsmannah6pnum og a starfsmannafundum.

3.4. Nam med vinnu og namsleyfi

brir kennarar & Eyrarskjoli voru i ndmi sl. starfsar. Einn er i meistaranami, annar
starfsmadurinn er i adstodarleikskdlakennarandmi og sa pridji lauk proskapjalfandmi. Einn

starfsmadur er afram i arsleyfi.



4 .Samstarf

4.1. Samstarf og tengsl utan leikskolans

Hjallastefnan rekur skolann en Isafjardarbaer er med yfirumsjon 4 sérkennslumalum hans.
Skola- og tomstundasvid Isafjardarbajar sér um malefni leiksdlans og er svidstjor

pess Margrét Halldorsdottir. Gudrin Birgisdottir er Skola- og sérkennslufulltrii

[safjardarbaejar er snyr ad malefnum peirra barna 4 Eyrarskjoli er upp koma hverju sinni.
Oll innkaup skoélans eru gerd 1 heimabyggd eins og hagt er en annad sott eftir pvi

sem vio a.

4.1.1.Tengsl vid radgjafapjonustu

Eyrarskjol hefur adgang ad sérfreedipjonustu fra skola og tomstundasvidi {safjardarbaejar.
bar er um ad raeda medal annars pjonustu sérkennslufulltriia skola og fjolskyldusvids

talmeinafraedingi og salfreedingi. bessi pjonusta er nytt eftir fongum.

4.1.2.Tengsl vio adra leikskodla

Eyrarskjol er systurskoli Hjalla i Hafnafirdi og sér Groa Margrét Finnsdottir um pa paetti
sem varda mal Hjallastefnunnar &4 Eyraskjoli einnig Pordis Jona Sigurdardottir

framkvamdarstjori hennar. Skolinn er einnig i tengslum vid skolana 1 n&erumhverfi sinu.

4.1.3.Samstarfsverkefni, prounarverkefni og préunarstarf.

Samstarfsverkefni var & milli Hjalla i Hafnafirdi og Eyrarskjols vid ad innleida
Hjallastefnuna. Verid er ad flétta nyja kynjandmskré inn i starfid og verdur svo afram.
Ekkert prounarverkefni og préunarstarf var markvisst i starfi skolans annad en ad taka

Hjallastefnuna inn ad 6llu leiti 1 starf skolans og fylga eftir lesisstefnu sveitafélagsins.

4.1.4. Nemar

Enginn nemi var 4 Eyrarskjoli starfsarid
4.2. Samstarf heimilis og skoéla

Markmid med foreldrasamstarfi er skv. Adalndmskra leikskoéla ad ,,veita foreldrum

upplysingar um starfsemi leikskolans, veita foreldrum upplysingar um proska barnsins og



stodu pess i leikskolanum, afla upplysinga um adstedur og uppeldisviohorf foreldra, studla
ad patttéku foreldra 1 starfi leikskolans, reekta samvinnu og samskipti leikskolans og

¢

heimilanna og skapa umrceduvettvang fyrir skodanaskipti um uppeldi barna.

4.2.1.Daglegt samstarf

Hjallastefnuleikskoélar leggja dherslu 4 samstarf heimilis og skéla og eru fjolmargir peettir
leikskolastarfsins snidnir til pess ad hvetja til og stydja vid petta samstarf. Pjonustumidun
skolans er hugsud til pess ad audvelda barnafjolskyldum 1ifid en til demis bydst foreldrum
a0 kaupa aukavistunartima med engum fyrirvara ef illa stendur 4 eda eitthvad ovent kemur
upp og pannig verdur gaesla og velferd barnsins samvinnuverkefni heimilisins og
leikskolans sem tekur aukna abyrgd 4 ad adstoda fjdlskylduna. Ollum foreldrum i 6llum
Hjallastefnuleikskolum stendur til boda ad koma i heimsokn i leikskolann an fyrirvara og
dvelja sem gestir og fylgjast med barninu i leik og starfi. Skipulag starfsins i
Hjallastefnuleikskdlum er med peim hetti ad starfsmadur er 4vallt i fataklefa fyrsta
opnunartima leikskolans til pess ad taka & méti bornum og foreldrum, fa fréttir af lidan og
gengi barnsins heima, svara spurningum foreldra og koma skilabodum fra heimilinu aleidis
til pess starfsmanns sem annast barnid yfir daginn. Auk pessa daglega samstarfs er
skipulagt samstarfs heimilis og skéla i formi funda, vidtala og ymissa atburda yfir

skélaario.

4.2.2.Upplysingastreymi

Hjallastefnan ehf. rekur steersta leikskolavef landsins www.hjalli.is sem er beintengdur vid

gagnagrunn innan rekstrarforritsins eyrarskjol@hjalli.is ,,Karellen* og appi par sem bdrn

skolans eru skrad inn i skolann dag hvern ad morgni og ut i lok dags. I gegnum eppid geta
foreldrar verid i smbandi i kjarna sinna barna og komid beint tilkynningum um pad sem
brynt er hverju sinni ad ad koma til skila. Sama 4 einnig vid um kennarana. Vefnum fylgir
vefumsjonarkerfi sem gerir starfsfolki med litla tolvukunnattu audvelt ad koma
upplysingum & vefinn og eru med reglulegu millibili settar fréttir af starfi hvers kjarna inn
a kjarnasiduna og fréttir af heildarstarfi skélans 4 forsidu skolans. Fyrst og fremst felst po
upplysingamidlun til foreldra i myndasafni skolans en leikskolinn setur mérg hundrud
myndir & manudi 4 vefinn. Myndasafnid er nokkurs konar gluggi fjélskyldunnar inn i

leikskolastarfid en par ma sja myndir af bérnunum 1 leik & valtima, af hopastarfi og 6dru
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starfi kennara med bornunum. Foreldrum var bodid ad hlada nidur myndum ur myndasafni
leikskolans 1 mai en framtidin mun liklegast verda su ad foreldrar fai myndirnar af sinu
barni athentar & geisladiski 1 lok leikskoladvalarinnar. Hatt hlutfall foreldra i leikskolanum
hefur adgengi ad veraldarvefnum og fylgist med upplysingum 4 vef leikskodlans en fyrir pa
orfau sem ekki nyta sér vefinn eru prentadar Ut tilkynningar og fréttir af vefnum. Auk

vefsins er upplysingum komid 4 framfzaeri vid foreldra med tolvupostum.

4.2.3. Fundir og viotol

Ekki eru lengur fastir starfsmannafundir seinnipart dags. Hver leikskoélastjori hefur heimild
til ad loka sinum leikskola i 16 tima yfir arid til ad halda starfsmannafundi. A sidasta
starfsari voru tveir 2 tima fundir og fjorir 4 tima fundir. Tveir timar af starfsmannafundum
foru fyrir ekkert vegna pess ad lokad var einungis 1 prjar vikur vegna sumarleyfa. En pessi
timar hafa verid i upphafi og lok sumarfris. Rimlega priggja tima fundirnir voru haldnir
strax ad morgni eda adloknum hadegisverdi. Skolanum er lokad kl 15:00 fyrir sumarlokun

og opnar aftur kl 9:00 eftir sumarfri. Eyrarskjol og Solborg samramdu sin dagatol.

4.2.4.patttaka foreldra

Foreldrarad og foreldrafélag er vid leikskdlann Eyrarskjol

Foreldrarad skipa Asta Maria Sverrisdottir formadur og medstjornendur eru Magni
Hreinn Jénsson og Asgerdur Porleifsdéttir

Foreldrafélagio skipa Kolbrun Fjéla Arnarsdottir formadur, Edda Maria Hagalin
gjaldkeri, Sigridur Elsa Alfhildardéttir Unnur Bjork Arnfjord og Carolin Ursula Kraus.



5.Ytri umbunadur leikskélastarfsins

5.1.Skélinn

Skolinn er fjogurra kjarna skoli 4 einni haed. Nordan megin i husinu eru Blai og Raudi
kjarni. I midju husinu er salur , eldhus, vinnuadstada starfsfolks. Vestan megin eru Guli og

Greeni kjarni.
6.Tolulegar upplysingar

6.1.Nemendur

10 born fara 4 Tanga 1 15. agast 2018 og voru 68 born 1 husi petta starfsar. 23 stalkur &
Bléa kjarna,13 stilkur & Grana kjarna, 12 drengir & Gula kjarna og 20 drengir &4 Rauda
kjarna. betta er fyrsta starfsarid sem skélinn er kynjaskyptur allt starfsario og er pad
gledilegur afangi i innleidingu kynjanamskrar skolans.

Stodugildi & Eyrarskjols 15. Juni 2018 med afleysingum er 20,027 eda 22
starfsmann. Af peim eru fjorir starfsmenn eru farnir i veikinda og eda barnsburdarleyfi og
sa fimmti fer Ot i byrjun adgust Reesting var bodin Gt og er hun ekki inn i stodugildi
starfsmanna. [ leikskolanum eru fjorir leikskolakennarar, einn adstodarleikskolakennari,
fimm leikskolalidar, einn er i adstodarleikskdlakennaranami, tveir proskapjalfanemar sem
utskrifudst nt 1 jini hinur eru 6faglaerdir. Einn kennari heetti storfum 4 arinu.

Sama fyrirkomulag var sl sumar og arin 4 undan ad leikskdlinn tok & moti
unglingum fra vinnuskolanum. Feerri unglingar toku patt 1 pvi starfi i &r en adeins er i bodi
a0 vera tver vikur i senn. bessir frabeeru unglingar vildu vinna lengri tima i senn og er pad
i samrami vid vilja kennara 4 Eyrarskjoli pvi bornin & kjérnunum eru varla farin ad venjast
nyjum starfsmanni pegar hann er farin og nyr komin i stadinn. Litil born vilja stéduleika
og er petta fyrirkomulag vinnuskolans ekki i samraemi vid parfir barnanna.

Markmid sidasta ars vardandi starfsmenn var ad bata upplysingafledi og gera pa
sjalfstaedari vid sina vinnu. Pessi markmid gengu eftir og nt er ad halda pvi. Markmid pess
efnis ad beta sjalfstraust starfsmanna tokst vel og er ad skila sér vel 1 starfi leikskolans og
i auknu sjalfsoryggi starfsmanna. Petta synir sig einna best utavid ad starfsmenn eru i nami

e0a luku luku a starfsarinu.



7 Fjarfestingar

Fjarfestingar og vidhald 4 eignum eingasjods Isafjardarbajar 4 Eyraskjoli.

Ekki voru neinar framkvemidr &4 168 skélans fyrir utan ad fylla svedi af mol sem hefur
verid hattulegt yngstu bornunum vegna fallhattu en per voru tréppum og er brynt ad fara
a0 ljuka vio peer framkvemdir sem radist var i sumarid 2015. L60in er illa farin og safnar
miklu vatni par sem hin hefur ekki verid drenud og vida buid ad garfa holu i hana.

Skilid var eftir sveedid sunnann megin 4 160inni nast hisinu og nordan meginn vid
girdinguna vegna parfagreiningar 4 viobyggingu vid skélann sumarid 2015 pegar byrjad
var & endurgerd 160arinnar & Eyrarskjoli. Mikilvaegt er ad klara 160 Eyrarskjols nasta sumar
2018 og pvi til studnings eru hér born fra 12 manada aldri. bessi aldur parf ad hafa sér
utbuna og lokada adstodu tuti.

Mikil vatnsséfnun er vid sandkassa l6darinnar par sem hatt var vid ad drena 2015
og hefur ekki enn verid brugdist vid pvi, parna myndast allt ad 20 cm djap tjorn sem er
storhaettulegt ungum bérnum.

Nidurfall 1 stétt sunnann vid husid er stiflad.

Mikil porf 4 ad mala hisid ad innan og endurnyja starfsmannastola.

Dukur 4 eldhusi er ordin gotottur og mikilvaegt ad skipta honum ut. Ekkert nidurfall
er 1 golfi 1 eldhusi. Brint er ad koma vinnuadstodu i eldhusi 1 betra horf.

Stafsmannaadstada og undirbuningsadstada kennara a Eyrarskjols er 6vidunandi og
parf ad bregdast vid. Starfsmenn hafa deilt salerni med bérnum fréa arinu 2014 og gera enn.

Raki er vida 1 it veggjum, svo sem starfsmannainngangi, fataklefum kjarna og vida
eru lausir golflistar vegna raka i husinu. Eftir ad nyjar utihurdir komu i hisid ber meira &
fukkalygt 1 hisinu og er pad alitid sérfro0ra manna ad pad stafi af pvi ad loftad hafi med
peim gémlu og par af leidandi betra lorf 1 hiisinu.

A Grzna og Gula kjarna par sem yngstu bornin eru er samsetning & golfduk farin
a0 rofna og komid holrum undir pannig ad pad safnar 6hreinindum, nanar tiltekio ef stigid
er 1étt & dukinn kemur ryksky upp. Einnig eru myglublettir i daknum. betta hefur komid
fram 1 fyrri arskyrslum og mikil porf & ad bregdast vid.

Loftin sem eru 4 milli Gula og Grena kjarna og einnig Blda og Rauda kjarna eru
0logleg samkamt uttekt fra slokkvilidi baejarins og hefur stadid til ad fjarleegja sidan

skyrsluhofundur hof storf 2012. Hlifar & hitaofna 4 kjornum og 1 sal er mikilvaegt ad gera



par sem athugasemd kemur 4 hverju ari vardandi pann batt fra Heilbrigdiseftirliti

Vestfjarda.

Brunavarnarkerfi hasins er 6vidunandi ad sogn uttektaradila fra slokkvilidi
[safjardarbaejar fra mai 2016. Vid pessu hefur ekki verid brugdist og verdur ad taka
alvarlega.

Stor hluti pessa kafla er sa sami og fyrir ari sidan.

Hvernig tokst ad halda fjarhagsdetlun 4 ekki vio 4 Eyrarskjoli par sem skélinn er
med samkvaemt rekstrarsamningi sem gerdur var 4 milli Isafjardarbajar og

Hjallastefnunnar sumarid 2014.



Lokaoro

Sidastlidid starfsar hefur um margt verid gott 4 Eyrarskjoli po svo 1 pessari skyrslu komi
fram ad ekki hafi 611 okkar dform gengid upp. I skéla, sem er i pessu tilfelli Eyrarskjol og
ekki var utbtiin med pa adstddu i huga sem par er nu framkvaemd gefur augaleid ad ekki
ma lata adgerdarlaust lengur og bregdast vid. Pad er ad segja pad verdur ad fara ad fera
vinnuadstodu kennara til natimanlegri adstedna.

Undirritud pessara skyrslu hefur sagt vid nyja foreldra skolans sem koma i sitt fyrsta
vidtal vid upphaf skdlagéngu barna sinna “ég veit ad pid erud ekki ad velja husnadid og
16dina sem vid hofum upp 4 ad njoda kaeru foreldrar heldur stefnuna okkar og starfsfolkid.*

betta vill undirritur arétta og pad hefur gengid vel ad manna neesta vetur med
frabeerum kennurum. bad er min 6sk ad hinir fimm kennarar okkar sem fara i
barneignarleyfi eiga gott og gefurikt ar.

Stjérnendur skdlans og starfsmenn allir eru sammala um ad s hattur sem hafour er
a sumarlokun Eyrarskjols sl tvé sumur sé ekki god lausn fyrir starf skolans 1 heildina og
hvetja til endurskodunar a pvi ferli. Pad er okkar mat ad loka eigi 4 vikur & ari.

Eyrarskjol er fullgildur Hjallastefnuskoli og var pad mikid gaefuspor skolanum til
heilla pegar pad skref var stigid sumarid 2014.

Starfsmenn hafa hreinskilni og heidarleika a0 leidarljosi i sinu starfi peim sjalfum,
bornum og foreldrum til heilla.

Hjallastefnan, og ad vera i Hjallasamfélaginu er Eyrarskjoli, foreldrum peirra barna
sem velja dvol par afar mikilveeg framtid skolans til gods. Hjallastefnan og menning hennar
virdist vera eitthvad sem er vart skiljanlegt nema peim sem kynna sér stefnuna &
fordomalausan hatt og treysta gedum hennar. Med pa vissu forum vid inn i enn eitt
starfsarid med glimrandi gledi og tilhlokkun.

Eyrarskjoli 1 jini 2018
Gudridur Guja
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