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Inngangur
Samkvaemt 16gum um leikskola fra arinu 2008 a leikskolastjori ad gera rekstraradila og

sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskola i arsskyrslu. | pessari skyrslu er farid yfir
starfsemi leikskolans Eyrarskjols fra 15. jali 2019 til 30. juni 2020.

Skyrslunni er skipt upp i sex lidi og peir eru; mat & skdlaarinu og framtidar syn, fagstarf
starfsmannahald, samstarf, ytri Gtbdnadur leikskolastarfsins og télulegar upplysingar og

rekstur, faglegt starf og samstarf. I lok skyrslunnar er svo mat & lidnu starfsari.



1. Mat a skoélaarinu og framtidarsyn

1.1. Mat a skolaéarinu 2019- 2020
Hjallastefnuskolar standa arlega fyrir nokkrum tegundum mats a skolastarfinu. Ad hausti

er ad jafnadi 16gd starfsmannakonnun fyrir starfsfolk leikskdlans par sem grennslast er fyrir
um starfsanagju, starfsadstedur og eigid mat starfsfélks & eigin frammistodu. Tvisvar &
starfsarinu fylla kennarar Ut gatlista yfir proskastddu barna, félagslega stodu peirra og gengi
i leikskolanum sem sidan er kynntur foreldrum i foreldravidtélum hvorrar annar. Ad hausti
er sidan send at foreldrakdnnun par sem foreldrar eru bednir um ad meta pjonustu
leikskdlans og fagstarf eins og pad snyr ad peim og barni peirra. Hjallastefnuskolar taka
pbetta mat & skolastarfinu mjog alvarlega og ef 6anagju virdist geta i einhverjum peetti
skolastarfsins er tafarlaust gengid i peer breytingar sem parf til pess ad gera Urbeetur.

Starfsanaegju- og foreldrakannanir og voru gerdar a vegum Hjallastefnunnar i
desember 2019.

100% svorun var hja starfsmonnum skélans i starfsanaegju kdnnuninni en ekki nema
rétt 55% hja foreldrum. Ollum foreldrum barna vid skolann er send kénnunin i posti svo
veenta matti fleiri svara og einnig var hringt Ut. Svérun hja foreldrum veldur nokkrum
ahyggjum stjérnenda skolans og leitum vid leida hvernig skuli brugdist vid.

I Eyrarskjoli er yfir helmingur kennaranna med 11 ara starfsreynslu eda lengri asamt
bvi ad margir adrir kennarar hafa unnio i fimm ar eda lengur i leikskéla.

Jakvaed proun ar starfsmannakénnun er ad almenn lidan kennara skélans er god eda
100% og finnst peim ad fundin sé lausn & vandamalum sem upp koma og er pad afar jakveett
i 1j6si pess astands sem var & haustmanudum skdlans og fram ad peim tima er kdnnunin var
tekin. Anzegja er med dagskipulag skélans og faeekkad hefur i hopi peirra sem fundu oft fyrir
kvida. Gledi medal kennara vardandi styttingu vinnutima, aukin geaedi i hopatimum en
upplifun & alagi er snyr ad husnadi skélans og adgengi ad 16d. Starfsmannavelta er litil,
starfsmenn hafa goda tru & eigin getu vid daglegt skipulag og starf og einnig vid uppeldi
0g menntun barna. beim finnst einnig ad peir fai studning og hvatningu fra stjornendum.
Kennarar skolans hafa tri 4 ad skolinn hafi géda imynd i samfélaginu. Tveir kennarar féru
i feedingarorlof.

Beaedi konnunin medal kennara og foreldra stadfesta ad starfsadstada i hisinu maetti

vera miklu betri innan huss, sem er ad ad komast i betra horf med vidbyggingu og



endurnyjun eldri kjarnanna en framkveemdum & 160 ma ekki fresta lengur, en nu &
vordégum er verid ad hanna hana. Kennurum finnst ad peir fai ad stunda sjalfsted
vinnubrdégd, medvitadir um til hvers er atlast af peim og & heildina litid mjog anaegadir i
starfi. Starfsandi Eyrarskjols er godur og rikir keerleikur medal alls starfsfolks skolans.

A pessu starfsari var einn kennari i nami og lauk vidbétardiplému i uppeldis- og
menntunarfraedi med aherslu & sérkennslu, fra Haskola islands, i januar.

Ekki hefur verid prounarstarf eda rannsokn i gangi petta starfsar fyrir utan
stafsprounarsamtal.

Af 13 kennurum sem starfa med hopa inni a kjornum petta starfsér, var enginn
kennari i ndmi petta arid.

Samkveaemt foreldrakénnuninni, virdast foreldrar vera mjog anaegdir med adgengi
og rédgjof sérfreedinga svo sem talmeinafreedings og sélfredings, pod hefur bordid a
6anzgju vegna stopullar komu talmeinafraeedings og takmdrkunar a pjalfun barna sem purfa
pjonustu utan framburdargalla. Atla ma ad adstdduleysi i leikskolanum vegna
byggingaframkvaemda hafi einnig haft ahrif & geedi starfs med bérnum sem purftu pjalfun,
en 16gd var &hersla & ad gera einstaklingsmidada asetlun sem haegt var ad fylgja eftir i starfi
med bornunum i hépnum inni & kjarna.

Virkni foreldra i leikskdlastarfinu er g6d en fram kemur ad leggja meetti meiri
aherslu a ahrif foreldra a daglegt starf. Foreldrar eru almennt mjog anaegdir med starf og
frammistédu kennara vid skdlann og 97% svarenda telur ad barninu sinu lidi vel i
skélanum.

Fjoldi barna a hvert stodugildi Eyrarskjoli er pad sama og landsmedaltal likt og
sidastlioin ar. Upplysingafleedi, samstarf, starfsanagja starfsfolks og virkni er g6d. Virkni
foreldra & Eyrarskjoli er ad mati starfsfélks god.

Pad sem var 6breytt fra fyrri kdnnun var ad starfsmenn almennt stunda ekki meiri
likamsraekt po vinnudagur 100% starfsmanna sé styttri um 1 Kklist & dag og skortur & ad
takast & vid daginn. petta stingur i stuf vid pad sem kemur fram fyrr i kdnnuninni ad almenn
lidan kennara sé god. Parna spilar efalaust inn i, astand hdssins og l16dar er snyr ad peim
framkvaemdum sem hafa verid i gangi og skolinn i fullri starfsemi med verktaka um allt og
pad sem peim fylgir. Fra pvi ad skolinn opnadi eftir sumarfri og fram i midjan desember
voru idnadarmenn med 6llu sem peim fylgir inni & gafli i skolanum.

Foreldrakénnun Hjallastefnunnar var einnig 16g0 fyrir foreldra i desember 2019.



Eins og segir hér fyrr er pad adeins teepur helmingur foreldra barna vid skolann sem
er ad svara kénnuninni pvi badir foreldrar geta svarad en svarhlutfall var 55%. bar sem
svarhlutfall hennar er svo lagt sem raun ber vitni telst hdn vart marktek. Foreldrar sleppa
einnig spurningum sem eru i kdnnuninni. Kénnun Hjallastefnunnar er afram jafn 16ng og
han var & sidasta ari og er svarhlutfall hennar adeins meira fyrir vikid en betur ma ef duga
skal. Samt ma leida ad pvi likur ad foreldrar vilji og eda gefi sér frekar tima til ad svara ef
uppbygging kénnunarinnar er pannig.

Af peim foreldrum sem svorudu er &nzegja med daglegt skdlastarf og 100%
svarhlutfall foreldra segir ad barni sinu lidi vel og einnig ad vel sé tekid & méti pvi og sama
a vid um samskipti barna og starfsfolks skdlans. Foreldrar segja i 97% tilfella ad bérnum
pbeirra 1idi vel ad loknum skdladegi og 91% peirra segjast eiga gaedastund med bdrnum
sinum ad skola loknum.

Anzgja er med leikskdlann en foreldrum finnst hisnadid og 168in ekki i godu
astandi en a pessu starfsari er verio ad gera verulega bragabdt 4 pessum malum.

Foreldrar voru spurdir hvort dvalartimi barna peirra i skdlanum rédist af 6llu leiti
af vinnu tima peirra og sagdi 71,74% svo vera og 76% svarenda sogdust fa géda drlausn
sinna mala. 97,83% foreldra pekkja til tilraunaverkefnis um vinnustyttingu kennara skélans
og fundu ekki fyrir neikvaeedum ahrifum & lidan barna sinna Gt af pvi eda 82,86% svarenda.

Namsumhverfi skdlans og namspaettir skdlans fa gdéda doma og samskipti foreldra
vid kennara og upplysingamidlun faer gdda einkunn sem er gledilegt. bad er okkar tilfinning
ad Karellen sé ad hafa god ahrif & petta mikilvaega hlutverk i skolastarfinu og markmid ad
halda pessu.

Samskipti vid foreldra koma Ut med dgeetum og pad sem einna helst var dbdtavant
ad peirra mati er enn og aftur 168 skélans og hana verdi ad klara sem fyrst.

Vid framkvemd mats & faglegu starfi leikskolans er notast vid skraningar,
hopatalninga gatlista og foreldra- og starfsmannakdnnun og er pad hluti af innra mati. Allir
kennarar Eyrarskjols fa frammistddumats- og starfsmannasamtal vid leikskolastjéra a
hausténn og aftur & vormanudum ef peir dska pess. Kennarar skélans hafa alltaf adgang af
skolastjora ef peir purfa & ad halda. Einnig eru starfsmanna- og foreldrakannanir kynntar

fyrir starfsmonnum.



Hopstjérar fylla nd reglubundid Gt Tras af ollum bdrnum skoélans og
sérkennslustjori fer yfir listana. Tras er skraningarlisti til notkunar fyrir leikskolakennara
til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm éra barna. Asteeda pess ad sérkennslustjori
leggur &herslu & ad hdpstjorar fylli listana Gt er su ad peir pekkja bornin best. Gédur
malproski skiptir miklu mali fyrir andlegan proska barna, félagslega lidan og seinni
lestrartileinkunn. Med TRAS skraningunni er haegt ad skima eftir fravikum i mal- og
félagsproska barnanna med fyrirbyggjandi ihlutun i huga. 1 jani var kynning & MIO
steerofreediskimun fyrir kennara, skimunin er til pess gerd ad kanna hvar born standa i
steerofreedihugtokum og rokhugsun. Hver hopstjori tekur prof af barni sem er i hopi hja
honum og er pad gert i peim manudi sem barnid verdur 2 og halfsars til 5 og halfsars. MIO
er ekki dsvipad Tras i framkvemd.

Sérkennslustjéri leggur Ordaskilslistann fyrir foreldra allra barna i leikskélanum
fyrir born fra 18 manada til 3 &ra. Ordaskil er malproskaprof, sem er @tlad til a0 mela
ordaforda barnanna og vald peirra & beygingarkerfi og setningagerd. Aldursviomid fylgja
préfinu og med samanburdi vid pau er skorid tr um hvort malproski barna teljist falla innan
edlilegra marka medal jafnaldra. Med pvi ad leggja listann fyrir foreldra allra barna er
audvelt ad finna snemma bdrn sem syna fravik midad vid jafnaldra og fylgja peim vel eftir
med hvatningu og leidbeiningum til foreldra og kennara & kjérnum og hefja snemmtaeka
ihlutun fyrr en ella.

EFI-2 er malproskaskimun sem framkveemd er med 6llum bérnum & fjoroa aldurséari
med pann tilgang i huga ad finna pau born sem vikja sem mest frd medalfaerni i malskilningi
og maltjaningu. Med EFI-2 gefst okkur enn betur taekiferi & pvi ad hefja markvissari
snemmteeka ihlutun asamt pvi ad nidurstodur nytast vel i radgjof til foreldra.

Hreyfiproskaprof er tekido & bdrnum sem verda fjogurra ara & arinu.
Hreyfiproskaprofid kom til vegna laesisstefnu safjardarbaejar ,,Stillum saman strengi«.
Hreyfiproskaprofinu er etlad ad finna pau born sem vikja fra medalfeerni i hreyfiproska
asamt pvi ad upplysa foreldra um hreyfiproska barna sinna og ut a hvad hann gengur.

Ef einstok bdrn eda barnahdpur purfa a einhverskonar ihlutun ad halda, vinnur
sérkennslustjori einstaklingsnamskrar eda hdépnamskra i samradi vid hdpstjora peirra og
kjarnastjora og leitast vid ad fylgja pvi eftir hvort breytingar verda eda hvort leita parf nyrra

leida.



Vid gerd einstaklingsnamskrér er gjarnan notad AEPS-matskerfio (Assessment,
Evaluation, Programming System for Infants and Children) sem er hagnytt teeki sem nytist
vid gerd einstaklingsnamskrar. AEPS-matskerfid nytist til ad meta feerni barna a sex
proskasvidum: Fin- og grofhreyfingum, vitreenum pattum, adlogun, félagslegum
tjaskiptum og félagslegu samspili. Nidurstéour nytast vid gerd einstaklingsndmskrar og
skipulagningu ihlutunar i framhaldinu. Ef porf er a frekari markvissri ihlutun og jafnvel
studningi vio born eda hop, er 16gd ahersla & samstarf foreldra og fagfolks vid gerd

markmida og matslisti lagdur fyrir foreldra.

Asteaeda fyrir auknum skimunum i leikskéla ma rekja til tveggja patta. Annars vegar
ad vio gripum bdrnin ndgu snemma sem vikja hvad mest fra medalfaerni, til pess ad upplysa
foreldra og einnig pad ad Isafjardarbaer for i atak er nefnist ,, Stillum saman strengi . Fjallar
pad atak um leesi i vidum skilningi og var pvi farin s leid ad hafa frekari skimanir i

leikskoéla heldur en &dur.

Miklar framkveemdir hafa verid gerdar & hisnadi skolans sidastlidid starfsar, pad
gamla tekid i gegn, baett vio tveim nyjum kjérnum og tengigangi til ad komast um hdsid an
bess ad 6nada starf barnanna. Starfsmannadstada hefur verid bett en gengid hefur illa ad
fa hirslur fyrir gdgn og er hluti af peim enn i gami fyrir utan hdsid fra pvi um midjan jani
2019. EkKi var gert rad fyrir geymslu fyrir muni sem eru ekki i notkun hverju sinni svo sem
stola og pess hatta vid framkveemdina og er brynt ad ur pvi verdi beett.

Engar framkvaemdir hafa verid gerdar & 160 skolans sidastlidid ar enda hafa verid
framkveemdir vid hasid fra 10. juni 2019 og eru enn nd undir lok juli 2020. Ekki mé bida
lengur med ad klara I6dina n i sumar 2020 pvi han er illa farin eftir byggingarframkveemda
og er vatnssofnun mikil sem skapar mikla hattu og engin adstada fyrir yngstu bornin sem

er mjog bagalegt i 1josi pess hve verid er ad taka inn ung born.

Enn er pad svo ad 160 skolans er ekki laest 1 lok skoladags og verda miklar skemmdar
4 henni eftir lokun hans vegna mikillar umgengni. Mikil pollaséfnun og ledja er 4 160inni
og er verri stada nu 1 juli 2020 en buid er ad taka fram i arsskyrslum fra arinu 2016.

[ 1jos adstaedna vegna framkvamda vid skélann sidastlidid starfsar gengu markmid

sem sett voru upp i upphafi starfsarsins étralega vel pegar 4 heildina er litid. Areiti og alag



ad hafa verktaka inni 4 gafli, adstdduleysi kennara og stjornenda skdlans og var meira en
nokkurn gat grunad, pannig ad pa velgengni ma pakka frabaerum kennurum, starfsfolki og
foreldrum skoélans. bPegar a petta er litid erum vid rik af mannaudi i Eyrarskjoli og getum

nad okkar markmidum p6 ad 4 moti blasi.

1.2. Nidurstddur arsins 2019-2020

Markmid 1 starfsemi sidasta ars var afram ad halda afram vid enn frekari innleidingu a
Hjallastefnunni inn 1 allt okkar starf. Kynjaskiptingu var ekki hagt ad framfylgja 4 yngri
kjornum skolans par sem kynjahlutfall barnanna par er ekki jafnt. Eldri kjarnar eru
kynjaskiptir og gekk annad pad eftir &samt pvi starfi sem Hjallastefnan bodar ad gert sé i

skolum hennar.

Sérkennslustyra var med 14 born sem hdn fylgdist med og hafdi afskipti af 7

bérnum. 4 born voru hjé talmeinafraedingi og 6 born voru tvityngd.

[ vidhorfskdnnun Hjallastefnunnar medal kennara Eyrarskjols kemur fram ad peir
upplifi ,,andlegt alag , skort & orku til ad takast a vid daginn og ad gefa sér ekki tima til
ao fara i likamsraekt teljum vid stjérnendur skolans ad megi rekja til framkvemda sem hafa
verid hér sl ar. Mikid loftleysi, ryk og éreinindi upp a hvern einasta dag i marga manudi,
asamt pvi ad hafa ekkert adgengi ad starfsmannaadstédu og gégnum sem parf til ad sinna

kennslu med bérnum. Sum pessara gagna eru enn i gami vid hisid pegar petta er ritad.

Engin adstada a 16dinni fyrir litlu bornin og mikil heetta a ad pau meidi sig par. Fara
burfti Gt Eyrargdtu megin vid husid til ad komast & 168 6 manudi af starfsarinu og opid Gt
& gotu par sem vinnuvélar, bilar og gamar voru vegna framkvemda vid hisid og lengi
meetti telja. begar petta er ritad hefur ekkert verid gert & 16dinni og er han vart notheef fyrir

pba starfsemi sem henni er &tlud.

A eldri kjérnunum vor prir argangar pad er ad segja born fra tveggja til fimm ara
og gefur augaleid ad pad hafdi ahrif sé tekid mid af framkveemdum. Skolinn er gefinn upp
fyrir ad taka 64 born en pau hefdu att ad vera feerri midad vid aldur barnanna sidastlidid
starfsar og buid var ad taka salinn fra fyrir samveru og vinnuadstodu kennara. En ekki er

gott ad eiga vid slikt pegar foreldrar og bérn eru i neyd og framundan er 1jés til betri vegar.



betta ofangreint teljum vid stjornendur vera astedu pess ad starfsmenn skolans
syndu i raun bugun i upphafi ars 2020 sem braust t i mikilli preytu, veikindum og minna
poli fyrir ad takast 4 vio alag og ad sinna ekki hreyfingu eda likamsrakt. Fyrrgreindar
adstedur asamt loftleysi voru verstar i midhusi skdlans og par var starfsmonnum gert ad
starfa og bornum ad sinna leik og starfi, sem var 6asattanlegt og ma lera af til framtidar
litid. Enn er verid ad vinna ur afleidingum pessa og hafa stjornendur haft ahyggjur af peim
afleidingum til lengri tima litid.

[ 1josi pessa er og verdur 16gd rik ahersla 4 starfsmannamal i Eyrarskjéli og hlid
a0 lidan peirra med aframhaldandi trlausnum mala og bjartsyni med baettri vinnuadstdou.

Gengid hefur nokkud vel ad innleida skélafotin sem hefur verid eitt af markmidum,
alltaf ma po gera betur sér 1 lagi 4 eldri stilkna kjarna. Kennurum finnst meiri lidsheild og
minna um arekstra vardandi klednad hja bornunum. bau bérn sem ekki koma 1 skolafotum
fa lanada skolaboli.

Nidurstada peirra markmida sem sett voru fyrir skolaarid 2019 til 2020 gekk med
ageetum fyrir utan pessar hremmingar sem skélinn hefur verid i vegna framkvamda sidast
11010 starfsar. Samstarfio vio Hjallastefnusamfélagio er leidarljos i 6llu okkar starfi.

Eyrarskjol lagdi upp petta starfsar med batt bodskipti likt og arid adur vid foreldra
og einnig innan huss. Pessu markmidi nddum vid en vitum ad parna verdum vid afram ad
vera 4 tanum til ad pessir hlutir séu eins og best verdur 4 kosid i bodskiptafleedi niitima
samfélags. Karellen er okkar adal bodskiptaleid, vikulegir tolvupostar til foreldra og erum
vi0 afar &naegd med pad hér i Eyrarskjoli ad hafa ekki farid pa leid ad vera med samskipti
4 Facebook 1 1j6si nyrra personuverndarlaga en aftur 4 moti eru foreldrar med slika sidu sin
i milli. Workplace er eingéngu notad til samskipta innan Hjallastefnunnar og eru kjarnar
med hopa par inni til ad vera i tengslum.

Sumarlokun leikskolans sumarid 2019 var fjorar vikur vegna framkvaemda vid
skolann fra 24. jini og opnudum vid aftur 22. juli.

14 born faedd 2014 foru &4 Tanga 1 4gtst 2019 og 8 born voru tekin inn i skolann.
begar 4 heildina er litid tokst wvel, séu teknar med 1 reikninginn
byggingaframkvaemdir og allskonar uppakomur er ad peim snéru, ad vinna eftir stefnu,
markmidum og dxtlunum arsins. Einnig tokst vel til med starfsmarkmid og férum vid inn

i nytt starfsar med tilhlokkun og bjartsyni i Eyrarskjoli med allt svo glampandi fint.



1.3. Starfid neestkomandi ar
Naestkomandi starfsar verdur med sama snidi og undanfarin ar og mun adalahersla vera

l6gd & Hijallastefnuna, verkefni Isafjardarbeejar Stillum saman strengi. Einnig er
Adalnamskré leikskdla fra 2011 fléttud inn i allt starf skdlans. A naestkomandi starfsari
verdur framkveemdum vid husnaadi skolans lokid og vid tokum nud afram inn arsgdmul bérn
likt og sidasta starfsar. Elsti hopur faeddur 2016 er 25 bdrn og verda 68 til 70 born i hasi
a fimm af sex kjornum eins og stadan er i lok jali 2020.

I Eyrarskjoli er ekki fimm ara barna starf. Logd verdur ahersla & ad 61l bodskipti
vid foreldra og kennara séu g6d og horfum vid med tilhlokkun til peirra nyjunga i teekni og
pbréun sem nyi vefur Hjallastefnunnar hefur ad geyma. I haust munu allir kennarar skélans
taka 10 vikna nylidapjalfun eins og haustid 2019. par er Handbdk Hjallastefnunnar hofo
ad leioarljési i 6llu starfi skolans med bérnum. Heimasida leiksk6lans & Karellen er bain
ad sanna gildi sitt i skolanum og er appid sem henni fylgir einnig komid i fulla notkun og
hefur pad malst vel fyrir hja kennurum og foreldrum skolans. Karellen heimasidan og
appid tengja saman badi handbok Hjallastefnunnar og samskipti vid foreldra sem er afar
mikil hagraeding fyrir kennarana. | appinu eru bérn skélans skrad inn i upphafi dags og Gt
i lok hans. Foreldrar geta par fylgst med svefni barna sinna, hvernig pau borda og ad vera
i ndnum tengslun vid kennara a kjarna barnsins. Appid munu kennarar nota enn meira til
ad koma upplysingum til foreldra, sé horft til barna i adlégun.

Hjallastefnan er buin ad setja allt efni er vidkemur kennslu inn & goggle drive og &
Workplace til ad pad sé adgengilegra kennurum. bar eru einnig 61l gogn er luta ad innra
mati skdlans svo sem hépatalningabldd og annad er ad pvi lytur.

Lidan barna, foreldra, kennara og starfsfolks i Eyrarskjoli er leidarljos i 6llu starfi
skdlans honum til heilla. Okkar von er ad bztt og nyuppgert hisnadi komi par sterkt inn
og er tilhlékkun i hopnum ad vera ekki & byggingasvaedi med verktaka inni & gafli. bess
ma po6 geta ad peir voru okkur godir, syndu eins mikla tillitsemi og peim var unnt, féru &

stundum lengra en peim bar og eiga peir miklar pakkir skildar fyrir, sem ekki ma gleyma.



2. Fagstarf

2.1. Namskrarmarkmiod
Hjallastefnan starfar eftir tvennum namskrarmarkmidum og leggur pau ad jofnu. I fyrsta

lagi starfa leikskolar Hjallastefnunnar eftir Adalnamskra leikskdla fra 2011 og uppfylla 6ll
markmid hennar, p6 ad stundum séu farnar 6hefdbundnar leidir ad peim markmidum. |
0dru lagi starfa skdlar Hjallastefnunnar eftir kynjandmskra Hjallastefnunnar par sem
einstaklingsstyrking og félagsuppeldi stulkna og drengja fara saman med markvissri

pjalfun i samskiptum og jakveedum vidhorfum kynjanna a milli.

2.1.1. Adalnamskré leikskoéla
Starfslysingar Hjallastefnunnar eru med peim hatti ad 61l helstu markmid Adalnamskrar

eru fléttud inn i leikskolastarfid og gefst starfsfolki og bornum teekifeeri til pess ad vinna
med einstaka peetti ymist i frjalsum leik barnanna i gegnum val eda med markvissari heetti
i hopatimum. I pessum kafla er vitnad til Adalnamskrar leikskola (Menntamalaraduneytid,
2011).

2.1.1.1. Heilbrigdi og velferd.
I Adalnamskra leikskola segir: ,,1 skdlum parf ad skapa jakvaedan skolabrag og

heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er hlud ad proska og heilbrigdi fra ymsum
hlidum* Fjolmargir peettir i Hjallastefnustarfi stydja pessa aherslu Adalnamskrar. Pratt fyrir
ad skyldudtivist sé ekki notud gefast bérnunum neeg teekifeeri til Utivistar en & valtima er
Utisvaedi avallt i bodi og pa er um ad rada frjalsan leik i kynjabléndudum hopi. I hépatimum
er mikid farid Ut en dskrifud regla er ad hver hopur fari oftast naer Gt i 6drum hopatima
dagsins og pa til pess ad vinna eitthvad akvedid verkefni med kennara sinum, fara i
gonguferd, hlaupa, gera leikfimi og svo metti lengi telja. A innisveedum i valtima gefst lika
teekifeeri til hreyfingar en eitt valsvaedanna sem i bodi eru er leikstofa par sem er adstada til
erslaleikja og hreyfingar. Ad auki eru einingarkubbar (Unit-blocks) a golfmottu alltaf i
bodi & valtima en kubbarnir voru hannadir af bandariska uppeldisfromudinum Caroline
Pratt gagngert i pvi skyni ad gefa bornum kost & grofhreyfingum innandyra i litlu rymi. par
sem Hjallastefnuskolar nota opinn efnivid er litid svo & ad allt sem inni & kjarnanum er,
sé opinn efnividur og til fjélbreytilegra nota. Pannig eru hasgdgn einnig notud sem leikefni
og er algengt ad byggja svokalladar prautabrautir ar bordum og stolum sem gefa kost a

fjolbreytilegri hreyfingu. Dans er einnig mikid notadur i Hjallastefnustarfi; baedi sem



tjdningarform en einnig sem holl og upplifgandi hreyfing. Hjallastefnuskolar nota skolafot,

medal annars i pvi skyni ad tryggja ad bornin séu i fatnadi sem pagilegt er ad hreyfa sig i.

2.1.1.2. Leesi
,, Meginmarkmid lasis er ad nemendur séu virkir patttakendur i ad umskapa og umskrifa

heiminn med pvi ad skapa eigin merkingu og bregdast a personulegan og skapandi hatt

vid pvi sem peir lesa med hjalp peirra midla og taekni sem vol er &. “ segir i Adalndmskra
leikskdla og i Hjallastefnustarfi er pad einmitt gert. Mikil &hersla er & song par sem langir
og stundum fléknir textar efa tilfinningu fyrir malnotkun og hrynjanda tungumalsins, pulur
eru puldar og visur kvednar likt og annars stadar i leikskolastarfi en i Hjallastefnunni er
sidan 16g0d rik &hersla & malskilning og merkingu tungumalsins sem ef til vill fer fram med
60rum heetti en gengur og gerist i 00ru skolastarfi. Margir sem hafa kynnt sér
Hjallastefnustarf taka eftir sérkennilegri malnotkun sem er hluti skélamenningar
Hjallastefnuskola. bannig eru gdmul islensk ord oft notud i stad algengari orda, til pess ad
gefa daglegri notkun tungumalsins aukna dypt, auka ordaforda barnanna og brjéta upp
stadladar hugmyndir og gildishladnar klisjur. Sem daemi um petta eru bornin gjarnan kollud
Hstulkur og ,,drengir* 1 stad ,,stelpur og ,,strakar®, siddegishressing barnanna kallast
»honhressing®, allt starfsfolk leikskolans kallast ,,kennarar og ad finna sinn innri kjarna
og beina athyglinni ad sjalfum sér er ad ,,kjarna sig* i merkingunni ad fjarleegja hismid og
finna kjarnann. Jafnréttisaherslan kemur einnig fram i malnotkuninni en i vali ordalags er
reynt ad geeta jafnréttis og t.d. er bornum hrésad og pau hvoétt til ddda med kynhlutlausum
ordum 4 bord vid ,fraber” eda ,(flott/ur”. Mikil ahersla er 16gd & tjaningu i
Hjallastefnustarfi og bornunum markvisst kennt ad orda vilja sinn & jdkveedan og opinn
hatt. Pessi pattur er innbyggdur i valkerfid en einnig fjallar einstaklingspattur
kynjanamskrarinnar ad stérum hluta um pennan lid. Tungumalid er voldugt samskiptateeki
sem getur myndad storkostleg samskipti folks i milli en getur lika verid harbeitt vopn. |
Hjallastefnustarfi er leitast vid ad kenna bdrnum muninn parna & milli og markvisst er unnid
ad pvi ad kenna peim pa abyrgd sem felst i ordum og peim kennd hugtok til pess ad
skilgreina erfid samskipti svo sem ny yrdid ,,bogg* (sem leidir af sér sdgnina ,,ad bogga“)
sem tulkar strioni sem fer yfir morkin, neikvaedan tdn eda vidhorf eda jafnvel einelti an

bess pd ad vera svo alvarlegt og neikvaett gildishladid. Stefna Isafjardar i leesi og sterdfraedi



,,Stillum saman strengi,, er einnig h6fd ad leidarljési i allri vinnu med lasi i sem vidustum

skilningi.

2.1.1.3. Skdpun
Adalnamskra leikskola segir ad: ,,i skdpun felst ad méta vidfangsefni og midla peim, bua

til, gera eitthvad nytt eda 6druvisi en viokomandi kann eda hefur gert adur. Sképun er ad
uppg6tva, njota, drva forvitni og &huga, virkja imyndunarafl og leika sér med moguleika. «
[ hverjum valtima i Hjallastefnuskdlum, sem fram fer tvisvar sinnum & dag, gefst bornunum
kostur ad velja ser fondurkrok par sem i bodi eru einféldustu hlutir til pess ad vinna ad
myndmennt. | fondurkroknum eru i bodi; litir, pappir, skeri, limband, heftari, gatari,
yddari, auk itarefnis sem stundum er bett inn og getur verid verdlaust fondurefni,
vatnslitir, pekjumalning eda hvad annad sem kennurum og bérnum dettur i hug. I valinu er
einnig i bodi leirkrokur par sem bérnum gefst kostur & massavinnu sem audveldar prividd.
I leirkr6knum er oftast heimagert leikdeig og algengustu verkfeeri, en stundum er bodid
upp & plast- leir sem reynir meira & fingurna eda jafnvel jardleir sem gefur kost & pvi ad
brenna verk barnanna til vardveislu. I hdpatimum er svo unnid mikid i myndsképun og ma
segja ad eina takmaorkunin i peirri myndskdpun sé hversu langt hugarflug kennara og barna
neer.

,,Nam & sér stad pegar einstaklingur vinnur med areiti, tengir pad fyrri pekkingu
og skapar nyja. Pannig er menntun i rauninni sjalfssképun, leid upplysts einstaklings til ad
verda ,meira i dag en i geer . Skdpunarpra a sér reetur [ medfeeddri forvitni, athafnapra og
studlar ad frumkveedi einstaklingsins. “ segir i Adalnamskra leikskola. Tonlistariokun hefur
&tid verid eitt af adalsmerkjum Hjallastefnustarfs og i henni felst mikil sképun. |
leikskolastarfinu er ténlist notud mjog markvisst baedi til hlustunar, vid dans og adra
tjaningu, i leikjum og ekki sist er sungid bysnin 61l i leikskdlanum. I Hjallastefnustarfi er
tonlist aldrei notud sem bakgrunnur i leik barnanna par sem slikt getur verid streituvaldandi
og i leikskolunum er 16g0 ahersla & areitalitio umhverfi, en pvi meira er han notud i
hreyfileikjum og annarri markvissri vinnu. Bornunum gefast lika teekifeeri til pess ad profa
hljodfaeri og ymsa hljédgjafa auk pess sem margir hopar taka sig 6dru hvoru til og bda til
sin eigin hljéofeeri. Songur er svo adalsmerki tonlistaridkunar i Hjallastefnuleiksk6lum og
er sungid daglega og vel geett ad pvi ad bornin hafi alltaf ny og skemmtileg sénglog til pess

ad glima vid. Vikulega er séngnum og annarri tonlistariokun helgud sérstok stund sem



kallast séngfundur par sem stalkur og drengir af mérgum kjérnum koma saman og syngja

0g dansa.

2.1.1.5. Lydreedi og mannréttindi
I Adalnamskra leikskola kemur fram ad , ndtimasamfélag gerir margar og oft

motsagnakenndar krofur til pegnanna. Hlutverk skolakerfisins er m.a. ad bula
einstaklinginn undir &skoranir og verkefni daglegs lifs og hjalpa honum ag féta sig i floknu
samhengi nattaru og samfélags, hluta og hugmynda. Hjallastefnan leggur &herslu &
nattarulegt utisveedi og i flestum skdélum er reynt ad hafa Gtisvedin eins nattdrleg og
mdogulegt er, par sem sandpyttir, moldargryfjur og vatn gefa kost & massavinnu uti, grjot,
Klettar, mishadir og opin sveedi gefa kost & fjolbreyttri hreyfingu og smidaspytur og &héld,
malning, penslar, kritar og fleira er gefur kost & skapandi vinnu utandyra. A heildina liti®
ma segja ad a Utisveedum Hjallastefnuskdla sé 16gd ahersla & ad nyta nattdruna sjalfa til ad
stydja vid leik barnanna i stad tilbdinna lausna & bord vid rolur og vegasolt. Natturan
umhverfis leikskolann er einnig audlind sem mikid er nytt i starfinu og einnig er farid i
lengri vettvangsferdir til pess ad njota nattdrunnar. Reynt er eftir fremsta megni ad gefa
bornum teekifeeri til pess ad kynnast dyrum en vegna ofnemishattu eru einu gaeludyrin
sem mogulegt er ad hafa i leikskdlanum fiskar i barum. I Hjallastefnunni er 16gd ahersla &
abyrgd gagnvart nattarunni med endurvinnslu eftir pvi sem starfssemi leikskolans leyfir en
adallega felst abyrgdin i pvi ad hamla gegn séun & peim voérum og hlutum sem takmarka
audlindir natturunnar eda menga hana.

,,Gera parf rad fyrir virku samstarfi vid grenndarsamfélag innan sveitarfélags eda
hverfis en slikt samstarf er einnig einn af lykilpattum sjalfbaerni. Ahersla er 16gd & ad
lyoreedislegir skdlar geti pannig tekid patt i ad skapa samabyrgt og sjalfbaert samfélag. “
Segir i Adalndmskra leikskola. Hjallastefnuskolar reyna ad leita ekki langt yfir skammt i
bessu efni og nyta pann mannaud sem leikskolinn sjalfur hefur upp 4 ad bjéoa.
Fjolskylduadsteedur barnanna sjalfra og kennaranna gefa kost & umfjéllun um marga peetti
samfélagsfreda og menningar svo sem mismunandi buasetuheetti, olik fjolskyldu- og
sambudarform, fjolskyldutengsl og atvinnulif. Styttri og lengri vettvangsferdir gefa kost &
bvi ad bornin kynnist nanasta umhverfi sinu og pvi sem pad hefur upp & ad bjéda en einnig
heimséknum i menningarstofnanir. Hefdir og héatidahdld eru hluti af menningu hvers

samfélags og i Hjallastefnustarfi eru slikir vidburdir i havegum hafdir, upp ad peim



maorkum pé ad peir skapi bornunum streitu eda vanlidan af 6dru tagi. Sem daemi um petta
ma nefna jolaundirbaning i Hjallastefnuskolum en mikid er lagt upp ur pvi ad bornin hljoti
jakveaeda upplifun af undirbaningnum en jafnframt er reynt ad hlifa peim vid streitu og
neyslukapphlaupinu sem oft fylgir. I umfjéllun Hjallastefnuskdla um menningu og
samfélag er kappkostad ad brjéta upp stadalmyndir kynja og kynpatta og leggja aherslu &
mikilveegi pess ad hver einstaklingur fai ad njota sérkenna sinna innan pess samfélags sem

hann lifir og hreerist i.

2.1.2. Kynjanamskra Hjallastefnunnar
Kynjanamskra Hjallastefnunnar hefur ad geyma péa peetti Adalnamskrar leikskola er segir

um jafnrétti. ,Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, nédmsadferda og
ndmsumhverfis. Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem ner til margra patta. Hér a eftir er
upptalning nokkurra peirra i stafréfsrdd: Aldur, baseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur,
lifsskodanir, menning, stétt, triarbrégd, tungumal, tterni, pjoderni. A éllum skélastigum
& ao fara fram menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ofangreindir pattir geta
skapad. “ Hugmyndafreedilegur grundvollur jafnréttisuppeldis Hjallastefnunnar byggir &
bvi ad kynin séu olik. bessi vidurkenning & pvi ad stelpur og strakar séu ekki eins, felur i
sér ad olikum vinnubrégdum purfi ad beita fyrir hvort kyn.
., Kynin haga sér olikt, birta sig olikt, bregdast olikt vid — pau tala 6likt og leika sér
Olikt....hvernig getum vid pa brugdist ,,eins‘ vio badum kynjum nema hafna i
., medaltals* starfshattum sem pjéna hvorugu kyninu? “(Margrét Pala Olafsdottir,
1999).
Stulknauppeldid eda einstaklingspjalfunin, gengur Gt & ad baeta stalkunum upp pa
pjalfun sem peer hafa ekki hlotid vegna pess ad peaer eru stulkur og eru pad
einstaklingspeettir sem skiptast i prja meginsvid: i fyrsta lagi sjalfsteediskennslu,
sjalfsvitund og sjalfstraust, i 6dru lagi jakvaedni og hreinskiptnipjalfun og i pridja
lagi kraft- og kjarkkennslu. Drengjauppeldid eda félagspjalfunin, gengur Ut & ad
baeta drengjunum upp pa pjalfun sem peir hafa ekki hlotid vegna pess ad peir eru
drengir. Pad eru helst félags- eda samskiptapettirnir sem drengina vantar en peir
skiptast i prju meginsvid: i fyrsta lagi hegdunarkennslu, i 6dru lagi vidhorfakennslu

og i pridja lagi naleegdarkennslu. Badi kyn fa audvitad badar tegundir pjalfunar en



i 6likum hlutfollum eftir pvi sem hvort kyn skortir. | pessum kafla er vitnad til
Namskrar Hjallastefnunnar (Margrét Pala Olafsdottir, 1999)

2.1.2.1. Sjélfstaediskennsla, sjalfsvitund og sjalfstraust
I Adalnamskra leikskola segir; ,,Menntun til sjalfbaerni midar ad pvi ad gera folki kleift ad

takast & vid vidfangsefni sem lata ad samspili umhverfis, félagslegra patta og efnahags i
proun samfélags. “ 1 byrjun einstaklingspjalfunar er aherslan 16gd & ad styrkja vitund
stulknanna um sjalfar sig sem einstaklinga og hvetja peer til pess ad taka sér likamlegt rymi.
I kennslufraedi Hjallastefnunnar er petta m.a. gert med pvi ad avarpa stulkurnar avallt
hverja og eina med nafni i stad pess ad tala til peirra sem hdps, hrésa peim Ospart med
kynhlutlausum hrésyrdum s.s. ,,pt ert frabaer og dast ad peim vid hvert tekiferi, efa
framsogn og framkomu t.d. med pvi ad hver og ein segi ségu, syngi eda fari med brandara
frammi fyrir h6pnum og merkja svigram i leikfimi og dansi til pess ad tryggja ad peer taki
sér nagilegt likamlegt plass. Einnig parf ad geeta pess ad klaedaburdur stalknanna og harid

hamli peim ekki i likamlegri hreyfingu.

2.1.2.2. Jakvaedni og hreinskiptnipjalfun
Annagd stig einstaklingspjalfunar Hjallastefnunnar er jakveaednikennsla til pess ad stalkurnar

leeri ad koma éskum sinum og skodunum ad a hreinskiptinn hatt. betta er gert med pvi ad
minnka polendaskilabod til peirra ,,ekki segja ekki* heldur gefa peim frekar skyrt til kynna
hvad ma gera i stadinn. Einnig er & pessu stigi fario af fullri alvoru i ad takast & vid
néldurton og kldgumal med pvi ad benda stalkunum a leidir sem nota ma i stadinn og &fa
baer. Sem demi um slika &fingu er ad pegar stdlkurnar gefa fra sér polendaskilabod s.s.
,»mér er kalt* eda ,,htin var ad pota i mig* pa spyr kennarinn: ,,hvad atlar pi ad gera i pvi?*
i stad pess ad afhenda lausnina og bjarga barninu Ur vandraedunum. Nidurstadan Ur pess
hattar sefingum er yfirleitt st ad stulkurnar finna leid Ut ar polendahlutverkinu og leysa
malin & jakvaedan hatt; s.s. med pvi ad fara i peysuna sina i stad pess ad kvarta yfir kulda
og bidja sessunaut sinn kurteislega ad haetta potinu i stad pess ad veaenta pess ad pridji adili
bjargi peim Gr klipunni. I pessum &fanga einstaklingsuppeldisins er mikil ahersla 16g® & ad
&fa gledi og glens, hvetja stalkurnar til pess ad taka lifinu med minni alvoru og leyfa sér
ad keetast. petta getur reynt a kennarann jafnt og bornin, pvi fullordnir eru ekki sidur en

born oft ordnir of vanir pvi ad detta i néldurton og kvabb.



2.1.2.3. Kraft- og kjarkkennsla
Pridji megin pattur einstaklingsuppeldisins er sidan kraft- og kjarkkennsla sem & ad gefa

stalkunum sjalfsmynd ,,...sterkra og hraustra stiulkna sem geta allt sem peer vilja... “ €ins
og segir i Namskra Hjallastefnunnar. betta er gert med stédugri hvatningu til pess ad 6gra
peim Gt fyrir hinn hefébundna ramma kvenhlutverksins, fra ovirkni polendahlutverksins
yfir i gerendahlutverk. Til pessa er likamleg hreyfing ein besta leidin og Hjallastefnan notar
svokalladar kjarkefingar til ad efa kjark og frumkvaedi. Kjarkafingar Hjallastefnunnar
eiga ad vera dvenjulegar, fjorugar, likamlegar og havadasamar. ZAfingarnar eiga ad vera
ovenjulegar til pess ad brjota upp hefébundna hugsun um hvad ma og méa ekki og sigrast
pannig 4 tablum og fyrirframgefnum hugmyndum um hvad ,,passar vid tilteknar
adstedur. Daemi um slika &fingu er leikur med 6sodin egg sem er spennandi og gefur
stalkunum pa tilfinningu ad peer séu ad sigrast & einhverju hattulegu og pess vegna séu paer
hugrakkar auk pess sem slikur leikur brytur tabuid ,,ekki leika med matinn®. Aherslan 4 ad
kjarkaefingarnar seu likamlegar og havadasamar er einnig mikilveeg i pessu sambandi pvi
&tlun &finganna er ad draga fram frumkraftinn i stdlkunum sem of oft er buid ad bela
nidur i klafa kvenhlutverksins. Kjarkafingunum tilheyra sidan mistakazfingar sem felast i
bvi ad eftir ad stalkurnar hafa aft kjarkinn um téluvert langa hrid setur kennarinn peim
fyrir verkefni sem fyrirfram er demt til pess ad mistakast og kennir sidan heppileg vidbrégd
vi0 mistokum s.s. ,,gengur betur naest!“ og ,,&fingin skapar meistarann!* Tilgangurinn med
pessum efingum er ad sigrast & mistakaotta sttlknanna en 6tti stdlkna og kvenna vid mistok
er oft rotgréinn og mesta hémlun peirra en svokallad leert hjalparleysi kvenna er ein af

afleidingum pessa 6tta.

2.1.2.4. Hegdunarkennsla
Hegdunarkennslan er grundvollur pess ad tveir seinni peettir félagspjalfunarinnar geti

gengid upp. Pessi grunnpattur pjalfunarinnar felst ad steerstum hluta i ad aga drengina,
kenna peim asattanlega framkomu vid adra og ad pjalfa pa i ad hlusta a og fara eftir
fyrirmaelum. Petta er samkvaemt Handbdk Hjallastefnunnar grundvollur pess ad vel geti
tekist til med seinni peetti pjalfunarinnar vegna pess ad an pessarar grunnfaerni p.e. ad ef
drengirnir kunna ekki ad fara eftir reglu, koma illa fram vid adra og geta ekki hlustad &
fyrirmeli eda leidbeiningar, pa verdur litid um nam a 6drum svidum. Adferdirnar sem

notadar eru skv. Hjallastefnunni til pess ad na aga eru ad sterstum hluta fyrirbyggjandi;



t.d. er drengjunum kennt ad fara i rdd, allir eiga fost seeti svo ekki purfi ad rifast um pau og
umferdarreglur og vinnusvadi eru merkt med vel synilegu limbandi & golfin. Kennarar
fordast adfinnslur og néldur og gefa einféld og skyr fyrirmali, sem sidan er fylgt eftir til
enda. Opinskatt er reett vio drengina um ad peir séu ad &fa hegdun og ad god hegdun sé
eftirsoknarverd. beir fa hvatningu og hrés pegar vel gengur og kennarar leggja sig fram um
ad sannfera pa um ad peir verdi og séu frabeerir i pvi ad haga sér og vera prudir piltar.
Fyrirmaelagfingar eru sidan notadar til pess ad afa drengina i ad hlusta eftir fyrirmaelum
kennarans og er petta ad storum hluta kennt i gegnum leik og hreyfingu, t.d. med
brautabrautum, hépleikfimi, og géngu- og hlaupaferdum par sem mismunandi adferdir eru

notadar til pess ad fara & milli &fangastada.

2.1.2.5. Vidhorfakennsla
Margrét Pala Olafsdottir telur ad eitt helsta verkefni skdlans sé ad kenna og méta vidhorf

barna og einn mikilvaegasti patturinn er vidhorf peirra til hlutverka og hegdunar kynjanna
og i Hjallastefnunni er byrjad & vidhorfi drengjanna til sjalfra sin. Leitad er leida til pess ad
gefa piltunum péa sjalfsmynd ad peir séu, eins og stendur i Namskra Hjallastefnunnar,
,,...fallegir, ljufir og vingjarnlegir einstaklingar...“ 0g ad peir eignist haefnina til nainnar
vinattu. Petta er m.a. gert med pvi ad rekta vinattuanda i hopnum; reeda mikid um
vinattuna, bla til sérstakar hefdir fyrir hdpinn sem gefur piltunum jakveett hopstolt s.s.
sérstok songlog eda sérstaka hdpheilsun. Ratt er opinskatt um einelti og vidbrégd vid pvi
og drengjunum kennt ad verjast stridni og areitni og ad verja vini sina fyrir pvi sama og
einnig a&fa peir sig i pvi ad skoda og skilja hvener peir sjalfir eru ad senda einhverjum
neikvad skilabod eda ,,bogg™. Drengirnir &fa sig i ad gata brodur sins og kennarar fela
peim alvoru verkefni i pessum tilgangi s.s. ad hjalpa hver 6drum i fataklefanum, hugga vini
sina, geeta yngri drengjanna o.s.fv. og i kynjaskiptu starfi kemur i 1jés ad piltarnir hafa
téluverdan dhuga a ad sinna yngri bornum og gera pad med gledi — pegar stalkurnar eru
ekki til stadar til ad taka hlutverkid! Mikilvegt er i vidhorfakennslunni ad kennarar adstodi
drengina ut ur bloraboggulshugsun og spyrji t.d. aldrei ,,hver byrjadi slagsmalin?*“ eda
hvad ,,gerdist?* heldur hjalpi piltunum ad leita leida til pess ad laga malin og gera gott ur
Ollu. Ef einhver hellir nidur mjolkinni sinni er t.d. tilvalid fyrir kennarann ad hella nidur
lika til ad afnema ,,sekt™ drengsins sem hellti nidur og minnka mistakadttann med pvi ad

syna sjalfur jakveaed viobrogd s.s. ,,gengur betur nast!*“ og hlaja svo bara ad 6llu saman.



Svokallad ,,millimetralydredi* er notad mikid i drengjauppeldi Hjallastefnunnar til pess ad
kenna piltunum réttletishugsun sem Margrét Péala Olafsdottir segir undanfara
jafnréttishugsunar. petta millimetralydraedi er pannig i framkvaeemd ad kennarinn skiptir
oOllu hnifjafnt milli drengjanna: t.d. tima til pess ad tala ef margir purfa ad tja sig, en pé er
haegt ad gripa upp klukkuna og skammta tveer minatur & mann. Vidhorfid til stulknanna er
lika mikilveegt i drengjauppeldinu. Drengjahopar i Hjallastefnuskélum eiga alltaf fastan
vinahdp af stelpukjarna sem peir hitta einu sinni & dag til ad s&fa samskipti og vinattu.
Kennarar gata pess ad halda uppi mjog jakveedri ordreedu i gard hins kynsins og er pad
audveldara i kynjaskiptu starfi par sem drengirnir horfa ekki sifellt upp & neikvadar
birtingarmyndir stadalmynda kvenleikans. Ein meginstod Hjallastefnunnar er einmitt
jakveedni og er pad auk nyrra vidhorfa til kynjanna eflaust eitt pad mikilveegasta sem hagt
er ad gefa ungum bdrnum i veganesti. Bornin f& markvissa pjalfun i pvi ad leera ad lita &
erfidar adstedur sem jakveeda lifsreynslu eda teekifaeri, i stad pess ad velta sér upp ar
sjalfsvorkunn eda reidi. betta jakveeda lifsvidhorf myndi eflaust samraemast 6llum
meginreglum gedraektarsjonarmida, en samkvaemt peim telst mikilvaegt ad leera ad lita a

erfidleika sem verkefni en ekki hindranir.

2.1.2.6. Naleegdarkennsla
Nalegdarkennsla er sidan pridji pattur félagspjalfunarinnar i drengjauppeldi

Hjallastefnunnar. Med nélaegdarkennslunni er drengjunum gefinn kostur & ad vinna med
tilfinningar svo og ad auka kjark peirra i naleegd, snertingu og umhyggju hver fyrir 6drum.
Nalaegdarkennslan hefur lika pann tilgang ad minnka streitu pvi &fingarnar eru alltaf gerdar
i rolegu og afsloppudu andramslofti sem gefur kost & ad keerleikstengsl skapist milli allra i
hépnum. Daemi um néalegdarefingar sem notadar eru i Hjallastefnuskdlum eru
speglagfingin, par sem drengirnir sitja i fridi framan vid spegil og horfa & sjalfa sig og &fa
sig i ad segja falleg ord fra hjartans rétum vid sjalfa sig i speglinum, handanudd, par sem
tveir og tveir drengir vinna saman og skiptast & ad nudda hendur hvors annars med kremi
og penslazfingin, par sem tveir drengir skiptast a ad strjuka andlit hvors annars med
mjukum og hreinum malningarpensli. Einnig geta dyr verid einstaklega hjalpleg i
nalegdarefingum; sérstaklega lodin og mjuk dyr en flestir piltar eiga audvelt med nand

vid dyr, p6 sumum reynist nand vid annad félk erfid.



2.1.3. Fyrirhugadar umbeetur naesta skdlaars
A nasta ari mun starfsfolk Eyrarskjols leggja aherslu & eins og sidastlididin ar ad vinna

med kynjanamskré Hjallastefnunnar og nota matt hennar til umbota i 6llu starfi skolans.
Einnig er stefna Isafjardarbajar ,,Stillum saman strengi sem er i endurskodun og litur ad
auknu leesi- og steerdfreedi pekkingu barna i sveitarfélaginu. Starfsazetlun i laesi hefur verid
unnin fyrir hvern aldur i leesi og ndmskra 5 ara barna i leesi og steerdfraedi. Kennarar skolans
munu likt og & sidastlionu hausti 2019 fara i gegnum 10 vikna nylidafreedslu
Hjallastefnunnar til ad vinna enn betur ad markmidum hennar.

Pad er mjog brynt ad leikskdlalodin verdi tekin i gegn i ar og hiin adlogud ad porfum
yngri og eldri barna skélans. Eins og stadan er i dag er framkveemdum vid hasid ad ljuka
og ekki vitad annad en ad 16din verdi einnig buin fyrir haustid. LAdin er hettuleg bornum

i dag vegna vatnssofnunar og rasks vegna vidbyggingar og framkvaemda vid husid.

2.2. Leikskolastarfio

Ymsar uppakomur og vidburdir eru fastir 1idir i starfi Eyrarskjols ar eftir ar og méa nefna
vidburdi eins og songfundir, maskaball og laufabraudsgerd i upphafi adventu, sem hafa
fylgt leikskolastarfinu frd upphafi. Laufabraudid gatum vid ekki bakad 4 sidustu adventu
pvi eldhusid var ekki komid 1 gagnid en a peirri nastu verdur pad gert med fyrra snidi.
Adrir vidburdir taka mid af stafi skolans hverju sinni og dkvedur hver kjarni sinar
uppakomur ut fra starfi hans.

A hverjum fostudegi er gledistund par sem born og kennarar allra kjarna koma
saman a einhverjum kjarna skolans, par hittast born sem matt eru, syngja og gera sér
gladan dag. Kjarnarnir skiptast 4 ad vera med uppakomur. Fyrir born sem att hafa afmaeli
er sunginn afmelissongur, afmalisbarninu er bodin tollering sem er hluti af kjarkefingum
sem eru samofnar starfi skélans med badum kynjum.

5. september var foreldrafundur par sem allir kjarnarnir voru saman og
foreldrafélagid hélt einnig sinn haustfund og kosid var i stjornir foreldrafélagsins og
foreldrarads.

4. oktober var radstefna Hjallastefnunnar par sem pema dagsins var dagskipulag
Hjallastefnunnar, vinnan med lotukennsluna og valid st6d um 8 vinnustofur og gat hver

kennari valio um 4 vinnustofur.



[ desember undirbjuggu bornin kaffihus og bordudu smakokur sem bakadar voru i
skolanum. Einnig foru sumir kennarar med hopinn sinn 4 sitt einkaheimili og budu upp a
veitingar, pad var ad sjalfségdu gert i samradi vid foreldra.

6. desember koma Einar Mikael og var med jolatofrastund vid mikla gledi
barnanna.

Jolagleoi var ekki haldin med hefdobundnu snidi petta starfsarid par sem eldhtsio
okkar komst ekki 1 gagnid fyrr en 19. desember en vid hofdum okkar arlega jolasongfund.

Gunnhildur Gestsdottir jogakennari kom & haustonn med yoga slokun med tveimur
elstu argdngum skolans tiu stundir, halftima i senn. Ekkert vard ar Yoga 4 voronn vegna C-

19.
6. januar var sparifatadagur og mettu kennarar og born i sinu finasta pussi.

24. januar var hid arlega porrablot haldid & bondadaginn og solarkaftfi var i febraar

og bakadar voflur pegar vid sdum soélina i fyrsta sinn.

6. febraar var dagur leikskolans haldinn hétidlegur og nybygging skolans afhent

formlega.

24. januar var maskaball ad venju 4 bolludaginn og mikid hullumha og gledi.
Foreldrasamtal var laugardaginn 2. névember par sem 6llum foreldrum var gefinn timi til
a0 koma og hitta hopstjora barnsins sins og spjalla saman i na&di. Foreldrar geta komid med
born sin med sér. Hid sidara atti ad vera 28. mars en pegar petta er ritad hofum vid ekki tekid

pau vegna C-19.

Sameiginlegur iprottadagur leikskélanna i fsafjardarbee atti ad vera nii i juni en var
frestad vegna C-19. Solargangan var med 6dru snidi i r en vanalega, hun var farin 16. jini

an pessa ad vera med leikskolanum Solborg/Tanga.

Eitt barn hefur verid med studning allt arid. Leikskdlakennari hefur gegnt peirri
stodu.

Born hafa notid sérkennslu i skdlanum a starfsarinu, i einhverju formi, ein eda i
litlum hopum inni & kjérnum vegna adstoduleysis til sérkennslu. Sérkennslustjori hefur

unnid einstaklingsnamskrar med aherslum fyrir hvern einstakling i samvinnu vid hopstjora



0g kennara kjarnanna og baru kennarar abyrgd a ad fylgja peim aheslum eftir i samradi vid
sérkennslustjora. Allir starfsmenn eiga ad vera medvitadir um serstakar parfir barnanna og
er reynt ad koma til méts vid bornin par sem pau eru i starfi hverju sinni. Helstu astaedur
sérkennslu & skdlaarinu eru seinkun & malproska, tilhneiging til ADHD, seinkadur
hreyfiproski og krefjandi hegdun. Talmeinafraedingur hefur litid komid i skolann med
talpjalfun a starfsarinu vegna vedurfarsastedna og C-109.

Flest 6llum fostum uppakomum sem skipulagdar voru & éarinu tokst ad framfylgja.

Helsta markmid arsins var ad vinna betur eftir hugmyndafreedi Hjallastefnunnar,
Adalnamsra leikskola fra 2011, Stillum saman strengi laesistefnu isafjardarbajar og gekk

pad vel i 1josi allra adsteedna.

Enn er pad skodun kennara skdlans, stjornenda og annara starfsmanna skolans ad
bad hafi verid mikid framfaraspor og skélanum til heilla ad Hjallastefnan teeki vid rekstri
skdlans um mitt &r 2014 til ad festa stefnuna i sessi og vera i tengingu vid Hjallasamfélagid

& landsvisu.

Fimm &ra aatlun var gerd i laesi veturinn 2014 til 2015, einnig stefna fyrir hvern
argang. bessari aztlun verdur fylgt &fram pd svo born skdlans séu ari yngri pegar pau fara
fr& skolanum.

Petta & einnig vid um hugtok innan steerdfreedinnar og ad kunna skil & ad telja.

2.2.1. Adlégun nyrra barna
Adlogun barna hefst 5. agust 2020 og er stefnan tekin & ad taka 22. born inn i skélann til

aramota. Skolinn verdur ekki full setinn i vetur eins og stadan er i jali 2020.

2.2.2. Dagskipulag
7:45 — 8:30 Leikskalinn opnar, tekid @ maéti bérnunum a kjérnum og val.

8:30 — 9:00 Morgunmatur.

9:00 — 9:10 —Samverustund (bdrnin setjast a plassin sin @ mottunni i leikstofu og syngja.)
9:10 — 10:25 Hdpatimar og avaxtastund.

10:25 — 11 .15 Valfundur i leikstofu (bornin setjast & plassin sin og velja)



11:10 — 11:20 Taka saman / utivera kemur inn

11:30 — 12:30 Hadegismatur kennarar sitja til bords med bérnunum.

12:30 — 13 .30 Hopatimar & Rauda og Bléaa kjarna. A Gula og Grana kjarna sofa bornin.
13:35 — 14:10 Valfundur i leikstofu bornin setjast & pléssin sin og velja

14:30 — 15:00 n6nhressing barnanna.

15:00 — 15:20 Samverustund

15:20 — 16:30 Roleg stund inni eda uti.

2.2.3. Skolafot
Skolafét fyrir bornin eru ad festa sig i sessi og foreldrum og kennurum likar su tilhégun

allmennt vel.

Skolafot sem eru i bodi og préud i samvinnu vid foreldra eru; joggingbuxur,
Iéttbuxur (leggings), flisbuxur, (pils), (stuttbuxur), langerma- og stuttermabolir,
ullarpeysur, flisjakkar, flisvettlingar og hofudbond.

Helstu avinningar skolafatanna teljum vid vera:

1. Skolafotin jafna adstddumun nemenda og minnka pannig medal annars samkeppni.
2. Skolafotin eru paegileg og stydja nemendur til sjalfshjalpar og gefa peim pannig
fleiri teekifeeri til ad upplifa sigra.

3. I skélafotunum nytur einstaklingurinn sin betur 4n ,,umb0da", pad er persoéna og
andlit sem einkennir barnid en ekki fatnadurinn.

4. Skolafotin efla skdlaandann medal annars med pvi ad skapa lidsheild.

5. Skolafétin spara mérgum foreldrum og bérnum peirra agreining til deemis &
morgnana um hverju skuli klseedast.

6. Skolafotin einfalda fatakaup og spara slit & 6drum fatnadi.

2.2.4. Ferdir og uppakomur
Engin vorferd i rutu var farin i vor, vegna C-19, en vorferd Gt i Bolungavik i ratu hefur

verid arlegur vidburdur hja okkur med elstu bérnum skolans, pa er nattdrugripasafnio
skodad, farid i gonguferd og bordad i Einarshusi. [prottahatid var frestad en farid i
solargéngu 16. jani. Foreldrafélag Eyrarskjols stod fyrir lambaskodunarferd ad Botni i
Sugandafirdi og tokst hun med miklum ageetum. Bornin i Eyrarskjoli fara mikid um sitt

neerumhverfi med sinum hopstjorum og kynnast pannig sinu nanasta umhverfi. Farid var i



leikhGs og & danssyningu i Edinborgarhdsinu. Haldin er jolagledi, porrablot, ymsir
uppakomudagar og fleira.

Engin skoélaheimsokn var & starfsarinu par sem elstu bornin eru a Tanga.

2.2.5. Gestir
Bornin i Solborg og Tanga hafa verid dugleg ad heimsakja okkur a pessu ari. Foreldrar

komu i morgunkaffi i desember og febrtar var dagur leikskélans og opid hds par sem
foreldrum og velunnurum skolans er bodid ad koma og njota morgunverdar med bornum
og starfsfolki. C-19 vard til pess ad minni samgangur var i skdlasamfélagi baejarins og

einnig ad fara med bérnin i heimsoknir i dnnur sveitarféldg.

3. Starfsmannahald

3.1. Moéttaka nyrra starfsmanna
A0 loknu atvinnuviotali vid skélastjora i Eyrarskjéli er nyjum starfsmanni bodid ad koma

i prufudag. A prufudegi gefst nyja starfsmanninum teekifaeri til ad mata sig vid starf i
leikskdla og okkur ad sja starfsmann i samskiptum vid bornin. Vid radningu fer skélastjori
yfir skyldur og starfssvid vidskomandi. Eftir pad fer starfsmadurinn i adlégun i nokkra daga
a peim kjarna sem hann mun koma til med ad vinna &, askilegt er ad frafarandi starfsmadur
setji nyja starfsmanninn inn i storf sin, sé pess kostur. Nyir kennarar fara i gegnum 10 vikna
nylidapjalfun Hjallastefnunnar og eftir hana kemur i ljés hvort starfid henti viokomandi.
Nytt starfsfolk feer auk pess reyndan kennara sem er nokkurs konar mentor sem leidbeinir
peim i daglegu starfi og kynnir pau fyrir bérnunum og foreldrum. Nyr starfsmadur er
kynntur & upplysingatoflu kjarnans, & heimasidu og einnig er vidkomandi starfsmadur
kynntur persénulega fyrir foreldrum pegar pvi verdur vid komid. Nyir starfsmenn fa

afhenta namskra Eyrarskjols og starfslysingar, einkennisfatnad, munaholf og netfang.

3.2. Simenntun og starfspréun
Starfsfolk Eyrarskjols er hvatt til ad afla sér menntunar med patttoku i namsstefnum,

radstefnum og ndmskeidum sem tengjast leikskolastarfi og menntun ungar barna & einhvern
hatt. A lidnu skolaari sottu Kennarar og starfsmenn Eyrarskjols namskeid og radstefnur
baedi heima og ad heiman. Skolanum barst hofdingleg gjof fra Kiwanisklibbnum Basum,
sjonvarpstaeki og hefur pad nyst vel & C-19 timum og eftir pad vid allskyns freedslu og fundi

med kennurum og starfsménnum skélans.



pad ad allir starfsmenn fai ad njéta saman namskeida er mikilvaegt til ad auka
samvinnu og samkennd vid pau verkefni sem verid er ad starfa ad.

A lastri sidu starfsfolks Eyrarskjols og Hjallastefnunnar a4 samskiptavefnum
Workplace & sér stad umreeda um fjélmargt sem vidkemur skolastarfinu og hefur starfsfolk
verid duglegt ad setja par inn tengla & greinar sem tengjast jafnréttisstarfi & einn eda annan
hatt. Einnig eru kennarar Eyrarskjols med Workplace sidu, hugmyndabanka og fraedslusidu
par sem peir deila sin i milli kennsluefni og frédleik. Hjallastefnan er einnig med
starfsmannasidur a Workplace og & innri vef stefnunnar par sem kennarar hafa adgang ad
kennslu og fraedsluefni. Eins og fyrr er fr4 greint hefur petta efni verid gert betur
adgengilegt kennurum stefnunnar.

Skipulagsdagar Eyrarskjoéls voru vel nyttir enda dyrmaetur timi til simenntunnar.

Leikskolastjori sotti stjornendafundi Hjallastefnunnar fra september til mai ad
undanskildum desember beadi i Reykjavik og i gegnum vefinn. Einnig voru
leikskolastjorafundir & vegum isafjardarbajar alla manudi fra september til juni.

Margrét Péala Olafsdéttir kom i heimsokn til Eyrarskjols 25. og 26. februar, var &
starfsmannafundi og inni & kjornum, kennurum til leidsagnar og gledi. Pdrdis Jona
Sigurdardottir og Alma Gudmundsdottir komu einnig 3. sinnum & starfsarinu. Eyrarskjoli
er mikilveegt allt samstarf og samvera vid Hjallastefnusamfélagio til ad fa uppfraedsiu og
afla pekkingar starfinu til heilla.

Auk peirra starfsmanna sem voru i ndmi starfséarid 2019 til 2020 foru allir kennarar
skolans i gegnum 10 vikna nylidafreedslu Hjallastefnunnar og einnig ndmskeid & vegum
Hjallastefnunnar a starfsdegi 5. oktéber 2019. 4. tima ndmskeid i gegnum vefinn hja
Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins, um atferlismétun og skraningu. Haustid 2019 sat
allt starfsfolk leikskélans namskeid i Taknum med tali. Sérkennslustjori klaradi

vidbotardipléomu a starfsarinu.

3.3. Faglegur studningur og samstarf
Starfsfolki Eyrarskjols var bodid upp a starfsmannavidtél & voronn. Starfsmannavidtolin

eru &tlud til ad veita starfsfolk tekifeeri til ad tja sig um lidan i starfi, veentingar til starfsins,
hvad betur méa fara og koma hugmyndum a framfeeri vid leikskolastjéra. Fyrir vidtolin fer

starfsfolk afhenta gatlista yfir atridi sem geta komid til umraedu i vidtalinu &samt eydubladi



um Oskir um vinnutima og hvada kjarna er 0skad eftir ad starfa @ dsamt 6skum um
sumarleyfi.

Hlutverk kjarnastjora er ad vinna ad faglegum studningi vid starfsfélk a kjarnanum,
jafnframt er i bodi ad leita til skolastjora hvenaer sem porf er 4. A sidasta skolaari var
faglegur studningur umfram pad ad mestu leyti i hondum skolastjora, sérkennslustjora og
Gudrunar Birgisdottur, skdla- og sérkennslufulltria isafjardarbeejar. Hja Hjallastefnunni er
einnig audsott ad fa handleidslu vid sérstok mal, t.d. vegna foreldrasamskipta eda hegdunar
einstakra barna svo eitthvad se nefnt. Mikil samvinna er & milli kjarna og milli kennara sem
starfa med sama aldur. Fer su samvinna fram i hopatimum og & fundum ef parf ad reeda

sérstok mal eda samraema vinnuadferdir. Eyrarskjol er systurskoli Hjalla i Hafnafirdi.

Eyrarskjol hefur adgang ad sérfredipjonustu fra skola og fjolskyldusvidi,

Isafjardarbajar.

Vel tdkst til med starfsmannamarkmid pé alltaf megi gera betur i peim efnum sem
og fyrr er fra greint. Oll endurmenntun sem i bodi er i heimabyggd eru starfsmenn hvattir
til a® nyta sér og svo einnig faglegar umraedur i starfsmannah6pnum og &

starfsmannafundum.

3.4. Nam med vinnu og namsleyfi
Einn kennari i Eyrarskjoli var i nami sl. starfsdr og lauk vidbotardiplomu i

sérkennslufreedum.

4.Samstarf

4.1. Samstarf og tengsl utan leikskoélans
Hjallastefnan rekur skélann en Isafjardarbaer er med yfirumsjon a sérkennsluméalum hans.

Skola- og tomstundasvid isafjardarbaejar sér um malefni leikskélans og er
svidsstjori pess Stefania Asmundsdottir. Gudran Birgisdottir er Skéla- og
sérkennslufulltrii isafjardarbeejar er snyr ad malefnum peirra barna i Eyrarskjoli er upp
koma hverju sinni.  Oll innkaup skélans eru gerd i heimabyggd eins og haegt er en

annad sott annad eftir pvi sem vid a.



4.1.1.Tengsl vid radgjafapjonustu
Eyrarskjol hefur adgang ad sérfraedipjonustu fra Skola- og tdmstundasvidi Isafjardarbajar.

Par er um ad raeda medal annars pjonustu seérkennslufulltrda Skola- og tomstundasvids,

talmeinafraedings og salfreedings. bessi pjonusta er nytt eftir fongum.

4.1.2.Tengsl vid adra leikskdla
Eyrarskjol er systurskdli Hjalla i Hafnafirdi og sér iris Helga Baldursdottir um pa peetti

sem varda mal Hjallastefnunnar i Eyraskjoli einnig bordis Jona Sigurdardottir

framkvaemdarstjori hennar. Skélinn er einnig i tengslum vid skélana i neerumhverfi sinu.

4.1.3.Samstarfsverkefni, prounarverkefni og préunarstarf.
Samstarfsverkefni var & milli Hjalla i Hafnafirdi og Eyrarskjols vid ad innleida

Hjallastefnuna. Ekkert prounarverkefni og prounarstarf var markvisst i starfi skolans annad
en ad taka Hjallastefnuna inn ad ollu leiti i starf skdélans og fylga eftir laesisstefnu

sveitafélagsins.

4.1.4.Nemar
Enginn nemi var i Eyrarskjoéli petta starfsar.

4.2. Samstarf heimilis og skola

Markmid med foreldrasamstarfi er skv. Adalndmskra leikskdla ad ,,veita foreldrum
upplysingar um starfsemi leikskdlans, veita foreldrum upplysingar um proska barnsins og
stddu pess i leikskolanum, afla upplysinga um adsteedur og uppeldisvidhorf foreldra, studla
ad patttoku foreldra i starfi leikskdlans, reekta samvinnu og samskipti leikskdlans og

heimilanna og skapa umrceduvettvang fyrir skodanaskipti um uppeldi barna. *

4.2.1.Daglegt samstarf
Hjallastefnuleikskélar leggja aherslu & samstarf heimilis og skéla og eru fjolmargir peettir

leikskdlastarfsins snidnir til pess ad hvetja til og stydja vid petta samstarf. Pjonustumidun
skélans er hugsud til pess ad audvelda barnafjélskyldum lifid en til deemis bydst foreldrum
ad kaupa aukavistunartima med engum fyrirvara ef illa stendur & eda eitthvad 6vaent kemur
upp og pannig verdur umonnun og velferd barnsins samvinnuverkefni heimilisins og
leikskdlans sem tekur aukna abyrgd a ad adstoda fjolskylduna. Ollum foreldrum i 6llum

Hjallastefnuleikskélum stendur til boda ad koma i heimsokn i leikskélann an fyrirvara og



dvelja sem gestir og fylgjast med barninu i leik og starfi. Skipulag starfsins i
Hjallastefnuleikskélum er med peim hetti ad starfsmadur er avallt adgengilegur fyrir
foreldra a opnunartima leikskdlans til pess ad taka vel & moti bornum og foreldrum, fa
fréttir af lidan og gengi barnsins heima, svara spurningum foreldra og koma skilabodum
frd heimilinu &leidis til pess starfsmanns sem annast barnid yfir daginn. Auk pessa daglega
samstarfs er skipulagt samstarfs heimilis og skdla i formi funda, vidtala og ymissa atburda
yfir skolaarid.

4.2.2.Upplysingastreymi
Hjallastefnan ehf. rekur steersta leikskdlavef landsins www.hjalli.is sem er beintengdur vid

gagnagrunn innan rekstrarforritsins eyrarskjol@hjalli.is ,,Karellen* og appi par sem born

skolans eru skrad inn i skélann dag hvern ad morgni og Ut i lok dags. | gegnum appid geta
foreldrar verid i sambandi i kjarna sinna barna og komid beint tilkynningum um pad sem
brynt er hverju sinni ad ad koma til skila. Sama a einnig vid um kennarana. Vefnum fylgir
vefumsjonarkerfi sem gerir starfsfolki med litla toélvukunnattu audvelt ad koma
upplysingum & vefinn og eru med reglulegu millibili settar fréttir af starfi hvers kjarna inn
a kjarnasiouna og fréttir af heildarstarfi skdlans a forsidu skélans. Fyrst og fremst felst po6
upplysingamidlun til foreldra i myndasafni skolans en leikskélinn setur moérg hundrud
myndir & méanudi & vefinn. Myndasafnid er nokkurs konar gluggi fjolskyldunnar inn i
leikskolastarfid en par ma sja myndir af bornunum i leik & valtima, af hopastarfi og 6dru
starfi kennara med boérnunum. Foreldrar geta hladid nidur myndunum af sinu barni til
eignar. Gert er rad fyrir ad foreldrar hafi adgengi ad veraldarvefnum og fylgist med
upplysingum & vef leikskdlans og i gegn um appid, en einnig er reynt ad skrifa skilabod &
tasstoflur sem eru fyrir framan hvern kjarna. Auk pess er upplysingum komid & framfeeri

vid foreldra med télvupdstum.

4.2.3. Fundir og viotol

Hver leikskolastjori hefur heimild til ad loka sinum leikskola i 16 tima yfir 4rid til ad halda
starfsmannafundi. A sidasta starfsari voru tveir 2ja tima fundir og fjérir 4. tima fundir.
Rumlega priggja tima fundirnir voru haldnir strax ad morgni eda ad loknum hadegisverdi.
Skolanum var lokad kl 15:00 fyrir sumarlokun og var opnadur aftur kl 9:00 eftir sumarftri.

Eyrarskjol og Sélborg samreemdu sin dagatdl vid Grunnskolann hér 4 {safirdi.


mailto:eyrarskjol@hjalli.is

4.2.4.patttaka foreldra
Foreldrarad og foreldrafélag er vid leikskdlann Eyrarskjol

Foreldrarad skipa Asgerdur borleifsdéttir formadur og medstjornendur eru Magni Hreinn
Joénsson og Tinna Olafsdottir

Foreldrafélagio skipa Sigridur Elsa Alfhildardottir formadur, Telma Lisa bordardottir
gjaldkeri Kolbrun Fjola Arnarsdattir, Birgir por Halldorsson og Pall Janus bordarson.

5.Ytri umbunadur leikskolastarfsins

5.1.Skdlinn

Skolinn var stekkadur & pessu starfsari ar fjogurra kjarna skola i sex. Nordan megin i
hasinu voru og eru Blai og Raudi kjarni, par eru nt Guli og Greaeni Kjarni. | midju hisinu
var salur , eldhus, vinnuadstada starfsfolks. Vestan megin voru Guli og Greni kjarni sem
er nu Hvitikjarni. [ framkveemdunum var eldhus, salur, undirblningsadstada,
starfsmannasalerni og kaffistofa starfsmanna breytt i nytt eldhuds, kaffistofu kennara,
undirbuningsadstddu og sérparfasalerni.. Pessum afanga atti ad ljuka 10. september 2019
en drost og byrjad var ad elda i eldhdsi 18. desember 2019. Medan a pessum

framkvaemdum st6d kom matur fyrir skolann fra métuneyti GI.

6.Tolulegar upplysingar

6.1.Nemendur
22 born fara & Tanga 4. agust 2020 og voru 68 born i husi petta starfsar. 20 stulkur & Blaa
kjarna, 13 stalkur & Graena kjarna, 12 drengir & Gula kjarna og 23 drengir & Rauda kjarna.
petta starfsarid var ekki alveg hrein kynjaskipting fra aramotum 2020 & Gula kjarna en
par voru stulkur med drengjunum.

Stodugildi 1 Eyrarskjoli 15. juni 2020 med afleysingum er 19,15 eda 20 starfsmenn.
Tveir starfsmenn eru i barnsburdarleyfi og hefja storf 1 haust. Rasting er bodin ut og er
hun ekki inn i stddugildum starfsmanna. | leikskélanum eru fjorir leikskolakennarar og
einn af peim med vidbotar diplomu i sérkennslufredum, einn adstodarleikskolakennari,
prir leikskolalidar og tveir med adra haskolamenntun sex Ofaglerdir, tveir sinna
afleysingum og tveir matradar.

Einn kennari hetti storfum a arinu.



Sama fyrirkomulag var sidastlidid sumar og arin 4 undan ad leikskolinn tok 4 moti
unglingum fra vinnuskolanum. Feerri unglingar toku patt i pvi starfi i ar en adeins er i bodi
a0 vera tveer vikur i senn. bessir frabeeru unglingar vildu vinna lengri tima i senn og er pad
i samrami vid vilja kennara i Eyrarskjoli pvi bornin 4 kjéornunum eru varla farin ad venjast
nyjum starfsmanni pegar hann er farinn og nyr kominn i stadinn. Litil born vilja stodugleika
og er petta fyrirkomulag vinnuskolans ekki 1 samraemi vid parfir barnanna.

Markmid sidasta ars vardandi starfid i Eyrarskjoli med bornum og kennurum hans
var ad vinna vel ad pvi frabaera skdlastarfi sem er sinnt i Eyrarskjoli vid par adsteedur sem
blostu vid 1 upphafi starfsarsins og efla sjalfstraust. Pessi markmid gengu eftir og ma pad
pvi pakka hversu frabaert starfsfolk er innan rada skélans. Markmid pess efnis ad bata
sjalfstraust og dnaegju medal starfsmanna tokst vel og er ad skila sér vel 1 starfi leikskdlans
og 1 auknu sjalfsoryggi starfsmanna. Petta kemur vel fram i vidhorfskonnun medal

starfsfolks skélans sem gerd var i desember 2019 eda 96%.

7. Fjarfestingar

Fjarfestingar og vidhald & eignum i Eyrarskjoli er & hondum eignasjods Isafjardarbajar.
EkKki voru neinar framkvaemdir & 160 skolans petta starfsar frekar en arid par a undan fyrir
utan ad fylla svaedi af mol sem hefur verid haettulegt yngstu bérnunum vegna fallhettu en
par voru tréppur og er brynt ad fara ad ljuka vid peer framkvemdir. L6din er illa farin eftir
byggingaframkveemdir og safnar miklu vatni par sem hun hefur ekki verid drenud og vida
buid ad grafa holur i hana.

EkKi var gert rad fyrir vinnuadstodu fyrir kennara skolans i vidbyggingu og & peim
kjornum sem er verid ad taka i gegn. Engir vaskar fyrir utan handlaugar eda vinnubord eru
a kjornum til deemis til ad pvo pensla og drykkjarvatn fyrir bornin verdur ad taka ur
voskunum sem eru tladir til handpvottar, en samkveemt reglugerdum er pad bannad.

Nedri skapa inni & WC i nybyggingu med vaskabordi er mikilvaegt ad fa.

Skiptibord sem voru komin inn & kjarna i nybyggingu og voru feerd i millibyggingu
eru of ha, pad parf ad leekka pau og ekki er buid ad tengja vaskana i peim.

Ekki hefur gengid ad fa hillur upp i undirbaningsherbergi sem er a teikningu og
vantar til ad hagt sé ad ganga fra vinnugdégnum kennara i undirbaningi.

Kennarastdla parf ad endurnyja & yngstu kjérnunum og vantar par 6 stola.



Endurnyja parf stdla fyrir bornin & Gula og Greena kjarna 17 stykki & hvorn eda 34.

Skipta parf um glugga i midbyggingu er snda Ut ad Eyrarg6tu, pad er & kjarnanum
og skrifstofu skolastjora. beir halda ekki vatni, fleeddi par i rigningu sem var na i juli og
hafdist varla undan ad purrka pad upp, sem hefur verid vandamal sidastlidin &r. Vildi til ad
idnadarmenn voru i husi og gatu bjargad malum & kjarnanum en ekki & skrifstofunni par
sem han var laest vegna lokunar skolans og var par allt & floti.

Mikil vatnssofnun er & 16dinni og hefur ekki enn verid brugdist vid pvi, parna
myndast allt ad 20 cm djupar tjarnir inni i roérinu og annarsstadar sem er dvidunandi.

Nidurfoll i stétt sunnan vid hasid eru ekki lengur til stadar vegna vidbyggingar.

Hlifar & hitaofna a kjérnum er mikilveegt ad gera par sem athugasemd kemur a
hverju ari vardandi pann patt fra Heilbrigdiseftirliti Vestfjarda ad beri ad verja stadi sem
geta valdid slysum.

Brunavarnarkerfi hussins er ekki komid i gagnid pegar petta er ritad.

Hvernig tokst ad halda fjarhagsaaetlun a ekki vid i Eyrarskjoli par sem skolinn er
rekinn samkveemt rekstrarsamningi sem gerdur var a milli Isafjardarbajar og

Hjallastefnunnar sumarid 2014.

Lokaord
Sidastlidiod ar hefur verid strembid i Eyrarskjoli og er pad vidbyggingin og endurnyjun

eldri hluta skélans og framkveemdir er ad pvi l0ta ein adal asteedan. Vid malum ekki med
ad fara i svo vidtekar byggingaframkveemdir og hafa leikskola i fullum rekstri i midri
hringidunni, hvorki verktakanna vegna né starfsins i leikskolanum.

Ad vera an eldhuss, kaffistofu, undirblnings adstédu og salernis i hdsi manudum
saman hefur tekid & &amt havada, ryki og loftleysis.

Fyrir utan fyrrnefnt var sidastlioid starfsar gott i Eyrarskjoli p6 svo ad i pessari
skyrslu komi fram ad ekki hafi allt farid 4 pann veg sem lagt var af stad med i upphafi
starfsarsins. Framkvaemdir, valynd vedur og sidast en ekki sist C-19 voru askoranir sem
tokst pegar 4 heildina er litid allvel.

Undirritud pessarar skyrslu hefur sagt vid nyja foreldra skolans sem koma 1 sitt
fyrsta vidtal vid upphaf skdlagdngu barna sinna undanfarin ar “ég veit ad pid erud ekki ad

velja husnadid og 16dina sem vid hofum upp 4 ad bjoda karu foreldrar heldur stefnuna



okkar og starfsfolkid.” Nu er buid ad gera hisna0id fallegt og 4 eftir bestu heimildum ad
gera upp l6dina i sumar p6 ekkert sé enn farid ad gerast ni vid lok gerdar pessarar skyrslu.

bad er okkar mat ad loka eigi 4 vikur a ari og er okkar von ad svo verdi i nanustu
framtid. Sumaropnun var minna nytt en virtist i upphafi konnunar hja foreldrum og parf ad
endurskoda pad verkefni i [josi peirrar reynslu er par liggur fyrir i lok sumars.

Eyrarskjol er fullgildur Hjallastefnuskoli og var pad mikid gafuspor skolanum til
heilla pegar pad skref var stigid sumarid 2014.

Starfsmenn hafa hreinskilni og heidarleika a0 leidarljosi i sinu starfi peim sjalfum,
bornum og foreldrum til heilla.

Hjallastefnan og ad vera i Hjallasamfélaginu er Eyrarskjoli, foreldrum peirra barna
sem velja dvol par, afar mikilveg, framtid skolans til gdéds. Hjallastefnan og
mannraktarmenning hennar virdist vera eitthvad sem er vart skiljanlegt nema peim sem
kynna sér stefnuna & fordomalausan hatt og treysta geedum hennar. Med pa vissu forum vid
inn 1 enn eitt starfsarid med glimrandi gledi og tilhlokkun.

Eyrarskjoli 31. agust 2020
Gudridur Guja
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