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Vinnustytting leikskéla isafjardarbzejar.

Svidstjori skdla- og tdmstundasvids, mannaudsstjori og skola- og sérkennslufulltrii dska eftir ad koma inn &
fundinn.

[safjardarbaer tok pa dkvordun i kjolfar nyrra kjarasamninga ad bjoda starfsfolki sinu upp 4 styttingu
vinnuvikunnar um 4 klst. sem er vel. Hver stofnun atti ad Gtfeera hugmyndir eftir hvad hentadi inn i daglegt
starf, enda parfir og skyldur misjafnar.

Starfsfolk leikskolanna 16gdu fram 2 leidir ad utfaerslu 4 4. tima styttingu vinnuviku en peir hafa fengio 3. klst.
vinnustyttingu sl. ar og er mikil anaegja med pad. Allir eru sammala um ad petta beeti starfsanaegju 4 annars mjog
svo krefjandi starfi. Starfsmenn hafa verid samstiga svo ad allir geti komist i vinnustyttingu i hverri viku. b6 hafa
starfsmenn sleppt vinnustyttingu ef upp hafa komid veikindi eda 6nnur 6vidradanleg fjarvera starfsmanna. bPegar
starfsmenn hafa sleppt vinnustyttingu er pad gert svo ekki purfi ad senda bérn heim vegna undirménnunar &
deildum.

Med pvi ad baeta vid einni klukkustund i vinnustyttingu 4 viku fyrir hvern starfsmann skapast adsteedur &
alagstima milli k1. 12-13 pegar matar- og hvildartimi barnanna er 4 dagskipulaginu. A pessum tima purfa allir
starfsmenn deildarinnar ad vera til stadar til ad sinna bornunum. Ef deildin er undirménnud & pessum tima pa
getum vid ekki tryggt oryggi barnanna.

1 b6kun beejarrads 30. névember 2020 éskar beejarrdd eftir pvi ad skodud verdi nanar iitfeersla & vinnustyttingu
a leikskolum sveitafélagsins, d pann hatt ad vinnustytting starfsmanna komi til framkvemda jafnodum eins og
hugmyndafrcedin um vinnustyttingu gengur ut a.“

[ nyundirritudum kjarasamningum leikskélakennara kemur fram;

werstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum
verdur ekki vid komid og afleysinga er porf. Med virkum vinnutima er att vio pann tima sem starfsmadur er vid
storf, hlé eru ymist innan eda utan virks vinnutima a einstékum vinnustéoum i samreemi vio medfylgjandi deemi.

I deemi III kemur eftirfarandi fram;

,, Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar utfeerslur og/eda fleiri en eina af ofangreindum leioum, pegar pvi er
vid komio med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/ vinnustadar og geta starfsmenn pa valio um utfeerslu.

Med hlidsjon af bokunum ur kjarasamningi leikskolakennara leggur svidsstjori skola- og tomstundasvid,
mannaudsstjori og skola- og sérkennslufulltrii Isafjardarbeejar til ad endurskodadar verdi eftirfarandi leidir til
vinnustyttinga leikskola Isafjardarbajar.

Utfzersla 1. bar sem gert er rad fyrir ad vinnustytting starfsmanna komi til framkvaemda jafnédum, er leid
sem mun alltaf skapa kostnad fyrir sveitafélagid. Séu starfsmenn ad taka 4 tima styttingu 4 viku pyodir pad fyrir
steersta skolann okkar sem i starfa um 40 starfsmenn um pad bil 160 fjarverustundir 4 viku eda rimlega 4
stodugildi. Sé horft til pess ad starfsmenn ,,eigi* sina 4 tima getur pad 4 alagstimum veikinda og annarra fjarveru
starfsmanna kostad pad ad born verdi send heim vegna pess ad ekki veri hagt ad tryggja 6ryggi peirra ef upp
koma neydartilvik, eins og kvedur 4 i 16gum um leikskola. Nu eda ef starfsmadur verdur skikkadur til ad fresta
kjarasamningsbundnum undirbiningstima sinum til ad geta haldid deildinni opinn, pa parf ad greida
starfsmanninum yfirvinnu. Vikuleg samningsbundinn undirbuningstimi starfsmanna til deemis 4 S6lborg eru um
130 klst. eda ramlega 500 klst. 4 manudi.

Utfeersla 2. Par sem leikskélanum yrdi lokad milli jola- og nyars, er leid sem vid erum sammala um ad sé su
leid sem parf ekki ad kosta sveitafélagid neitt og sem stydur vid ad vid getum fylgt 16gum um leikskola sem
kveda a um ad i leikskolum skal velferd og hagur barna hafour ad leidarljosi i 61lu starfi. Veita skal bornum
umdnnun og menntun, btia peim hollt og hvetjandi uppeldisumhverfi og 6rugg nams- og leikskilyrdi. Studla skal
ad pvi a0 ndm fari fram 1 leik og skapandi starfi par sem born njota fjolbreyttra uppeldiskosta



Med pvi ad loka leikskolum [safjardarbeejar i 2-4 daga milli jola og nyjars, pegar nyting foreldra 4 leikskolavist
er i lamarki hefur verid 20-30% sidustu ar, er skerding & pjonustu sarsaukaminnst. Til ad ekki purfi ad
endurgreida foreldrum geti [safjardarbaer sagt upp 6llum dvalarsamningum og sett inn vidbot vid samninginn
par sem kaemi skyrt fram hvada pjonusta er i bodi pegar foreldrar piggja leikskolaplass. Einnig parf ad taka
akvordun um ad sumarlokun verdi 5 vikur i stad 4 vikna til ad meta auknum orlofsdégum starfsmanna
samkvamt nyjum kjarasamningum.

bad a0 sveitafélag reki leikskola er ekki bundid i 16g, en ef sveitafélag tekur pa akvordun pa parf pad ad fylgja
16gum um leikskola og hafa eftirlit med ad unnid sé eftir adalnamskra leikskola. Leikskolinn er samkveemt 16gun
fyrsta skolastigio og abyrgd er 16g0 4 ad hltia ad proska hvers og eins einstaklings sem par dvelur.

Fyrir ramum 2 arum var skipadur starfshopur og var meginhlutverk hopsins ad skoda starfsumhverfi leikskoéla i
vidum skilningi og koma me0d tilldgur ad urbdtum. Nidurstodur starfshdpsins sem sampykktar voru 1 bagjarradi
2018 pottu mjog svo til fyrirmyndar og morg sveitafélog horfou til okkar i sinni vinnu ad beettu starfsumhverfi
barna og starfsmanna i leikskolum.

Starfsfolkid a leikskolunum, er folkid sem pekkir adstaedur best og telja pau eftir mikla vangaveltur ad leid 2, sé
su leid sem hvad best sé til pess fallin ad geta unnid eftir. Log séu hofd ad leidarljosi og vinnuumhverfi barna og
starfsmanna skapi sem minnsta alag og 66ryggi. Vid viljum ad bornin séu anagd og starfsfolk okkar sem pekkir
adstadur séu satt og pvi leggjum vid til ad hlustad verdi a raddir starfsfolksins.
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