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Stytting vinnuviku dagvinnufélks hja Isafjardarbze

Vinna vid utfaerslu 4 styttingu vinnuviku dagvinnufdlks hja Isafjardarba er 4 veg komin en po
ekki lokid ad fullu. Likt og bagjarrad lagdi til 4 fundi pann 25. mai 2020, var dkvedid ad fara
strax 1 ytrustu styttingu sem felur i sér ad grein 3.1 um matar- og kaffitima verdur ovirk.
Starfsmenn selja 15 og 20 minutna kaffitima sina, auk pess sem 13 minatna
kjarasamningsbundin stytting 4 daglegum starfstima baetist vid. [ heildina eru petta pvi 48
minUtur &4 dag eda 4 klst. &4 viku midad vid 100% starf.

Farid var yfir fyrirkomulag 4 utferslu styttingar hja dagvinnufélki & nokkrum stofnunum
bajarins, 4 fundi baejarrads pann 23. névember sidastlidinn. Nokkrar stofnanir hafa pegar lokid
vid ad utfeera nytt vinnutimasamkomulag sem taka mun gildi pann 1. januar likt og tiltekid er i
kjarasamningum. Utfarsla 4 sliku samkomulagi parf p6 ad vera sampykkt af bajarstjorn.

Helstu niourstoour/utferslur a vinnustyttingu sem pegar hafa verio utferdar:
e Dagleg stytting, s.s. & bajarskrifstofum (svidum), dhaldahusi (halda inni matartima),
upplysingamidstod, hatnir (halda inni matartima)
e Vikuleg stytting, s.s. 4 Byggdasafni, skjala- og ljdésmyndasafni
e A tveggja vikna fresti eda manadarlega s.s. 4 bokasafni, slokkvilidi
e Manadarlega, s.s. & Hvestu (i vaktaplan)

Leikskolar (en par er pegar komin inn 3 tima stytting)
e Sama fyrirkomulag og adur +
A: Einn timi safnast upp i1 vinnustyttingu sem er tekin ut yfir jol og aramoét og i
dymbilviku, p.e. leikskélunum er lokad & pessum tima (ef skolunum yrdi lokad, pa parf
a0 skoda hvort leikskolagjold falli nidur & pvi timabili)
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B: Einn timi safnast upp og er tekinn Ut yfir arid pegar pad hentar starfsemi (pessi
utfersla krefst hinsvegar aukins stodugildis).

A fundi bajarrads 23. névember 2020 var su tillaga 16gd fram ad skipta starfsfolki i leikskélum
upp annars vegar um jol og hinsvegar i dymbilviku, svo hagt sé ad halda skélunum opnum. Sa
timi 1 vinnustyttingu sem eftir stedi, yrdi tekinn Ut yfir arid pegar pad hentadi starfsemi.
Lykilatrioi 1 utferslu sé ad ekki hljotist kostnadur af og ad pjonusta skerdist ekki.

Vinnutimasamkomulag — helstu aherslur:

Vinnutimasamkomulag er métad af starfsmoénnum i samradi vid forstodumann. { samkomulagi
hverrar stofnunar er utlistad hvernig fyrirkomulagi hléa skuli hattad, ad uppséfnun styttingar
eigi ekki vid pegar kemur a0 veikindum, orlofi og/eda raudum dégum og ad ,,skreppum®, p.e.
einka- eda fjolskylduerindum & vinnutima skuli Gtrymt. Einnig er fjallad um ad avinnsla réttinda
verdi med sama hetti og na tidkast.

b4 er tiltekid hvernig og hvenar endurupptaka samtals/stodutaka skuli fara fram. b6 ad nytt
samkomulag hafi verid moétad, pa er porf 4 ad meta drangur pess samhlida innleidingu, sér i lagi
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med tilliti til kostnadar, pjonustuparfar og skilvirkni. Ekki er heldur hagt ad utiloka ad
einhverjir 6fyrirsjaanlegir hndkrar komi upp sem bregdast parf vid.

Segja ma ad pessar utfaerslur séu ad mestu samremdar milli peirra stofnana sem pegar hafa
moétad vinnutimasamkomulag, p6 einhver blebrigdamunur sé 4. Starfsmenn undirrita svo
samkomulagid til stadfestingar 4 sameiginlegum skilningi.

Til nanari gléggvunar, pa ma finna heildaryfirlit yfir vinnutimasamkomulag hverrar stofnunar
fyrir sig, i medfylgjandi fylgiskjali.

Nestu skref:

bar sem nokkrar stofnanir hafa ekki enn ndd ad skila inn formlegu vinnutimasamkomulagi og
nokkur timapressa er komin 4 a0 samkomulag fyrir hverja peirra sé tilbtid fyrir 1. janoar
nastkomandi, er lagt til ad bajarstjorn veiti bajarstjora umbod til ad sampykkja eda hafna fyrir
peirra hond, vinnutimasamkomulagi sem hver stofnun bzejarins fyrir sig leggur fram. Avallt er
gengid Ut fra peirri grunnforsendu ad vinnutimasamkomulag sé ekki kostnadaraukandi og ad
sama pjonustustigi s¢ vidhaldid.

Nokkur timi mun fara i ad gera breytingar i tengslum vid styttingu vinnuvikunnar i launakerfi
bajarins og pvi porf a hrodum handbrogdum 4 naestunni, baedi vid dkvardanatoku og
innleidingu.

Virdingarfyllst,
Baldur Ingi Jonasson, mannaudsstjori



