Reglur isafjardarbaejar um launalaust leyfi starfsmanna

1.9r

Umsdgn um launalaust leyfi, studd fullneegjandi gdgnum, skal send vidkomandi forstédumanni
stofnunar med ad minnsta kosti 3 manada fyrirvara. Umsokn skal senda skriflega.

2.gr.

Leyfi skal ekki veitt til lengri tima en 12 manada. Sama starfsmanni er ekki veitt endurtekid
leyfi nema lidin séu minnst prju ar fra pvi ad pad var sidast veitt.

3.9gr

Einungis er veitt launalaust leyfi, pegar til pess liggja rikar asteedur sem starfsmanni ber ad
tilgreina. baer astaedur, sem helst koma til alita eru framlenging a faedingarorlofi, leyfi til nams
sem nytist i starfi, sérstakar fjdlskylduadsteedur eda adrar astaedur sem til pessa ma jafna.

Ef starfsmadur hyggst rada sig i adra vinnu til lengri tima en priggja manada skal ad jafnadi
ekki veita launalaust leyfi. Undantekningu ma veita ef um stérf innan isafjardarbeejar er ad
reeda.

4. gr

Ef éhjakvaemilegt reynist ad rada starfsmann i stad pess sem veitt er launalaust leyfi, skal
skriflega fra pvi gengid vid radningu ad hun sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar.

5.9r

Forstodumadur, i samradi vid svidsstjora, tekur akvordun um veitingu launalauss leyfis til allt
ad 12 manada.

6. gr

Pyki sérstakar astaedur sem varda starfsmann, svo sem vegna starfs- eda fjdlskyldumala og
hagsmunir isafjardarbaejar maela med pvi ad vikja fra framangreindum reglum og veita rymra
leyfi en til 12 manada, skal forst6dumadur stofnunar senda baejarstjora umsédknina asamt
itarlegri greinargerd umsaekjanda og tillégu forstédumanns um afgreidslu malsins. Baejarstjori
tekur akvoréun um veitingu leyfis a grundvelli pessa.

Launalaust leyfi til skemmri tima
7.9r

Heimilt er ad veita starfsmanni ad hamarki fimm daga i launalaust leyfi yfir almanaksarid,
vegna sérstakra adsteedna. Aimennt er launalaust leyfi ekki veitt til framlengingar a sumarleyfi.

Vegna starfsmanna i grunnskélum, leikskélum, deegradvél og félagsmidstd isafjardarbasjar
er midad vid timabilid 1. agust til 31. juli ar hvert, i stad almanaksars.



Beidnin skal berast med a.m.k. eins manadar fyrirvara, med samtali vid naesta yfirmann, og i
gegnum Vinnustund, og svo unnt sé ad fjalla um hana timanlega og sampykkja eda hafna
adur en fyrirhugad leyfi hefst. Skilyrdi fyrir leyfisveitingu er ad forfoll sé haegt ad leysa a
vidunandi hatt ad mati forstédumanns og/eda skipuleggja starf med peim haetti ad sem minnst
rask verdi a pvi.

Akvardanir og réttur
8.gr

Starfsmadur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera i samraemi vid reglur pessar eda
telur @ annan hatt a rétti sinum brotid getur skoti® mali sinu til afgreidslu baejarstjora.
Forstddumonnum ber ad halda yfirlit yfir leyfisbeidnir.

9.9r

Reglur pessar ryra ekki aunninn eda umsaminn rétt starfsmanna, sem peir eiga & grundvelli
kjarasamninga. Rétt er po ad taka fram ad starfsfélk avinnur sér ekki réttindi, s.s. orlofs- eda
veikindarétt, i launalausu leyfi.
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