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Efni:  Askorun til sveitarfélaga um a8 fara eftir skvadum reglugerar nr. 1250/2018 um
framkvaemd notendastyrdrar persénulegrar adstodar

Med Iégum nr. 38/2018 um pj6nustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir var logfestur
réttur fatlads folks til notendastyrdrar persénulegrar adstodar (NPA), sbr. 11. gr. laganna. Samhlida
gildistoku laganna birti Velfer§arraduneytid, nu Félagsmalaraduneytid, reglugerd nr. 1250/2018 um
NPA. Med |ogfestingunni lauk pvi innleiingartimabili NPA, sem hefur stadid fré drinu 2012.

Tilgangurinn med innleidingartimabilinu var m.a. ad proa leidir til pess ad utfeera pjonustuna og gefa
sveitarfélogum, notendum og NPA alstodarfélki, teekifeeri til ad méta framtid pessa mikilvaega nyja
bjénustuforms. Framkvaemd pjénustunnar hefur pannig bréast med 6likum heetti hja sveitarfélogum
par sem dlikar leidir og vidmid i pjénustunni hafa verid préfadar. | mérgum tilfellum hafa Gtfeerslur
bjénustunnar verid mjog 6likar milli sveitarfélaga. NPA midstodin hefur & undanférnum drum &tt i gédu
samstarfi vid sveitarfélog & 6llu landinu vardandi framkveemdina & NPA og haft umsyslu med NPA
samningum hja tiu élikum pjonustusvaedum. Midstddin hefur pvi haft géda yfirsyn yfir baer dliku leidir
sem sveitarfélog hafa farid vardandi NPA.

NU begar pjénustan hefur verid légfest er hins vegar ljést ad morg sveitarfélég burfa ad vinda ofan af
peirri framkveemd sem tidkast hefur og 6l sveitarfélég burfa ad adlaga framkvaemdina ad gildandi
16gum og reglugerd um NPA. bratt fyrir ad sveitarfélog hafi enn svigrim til pess ad setja sér reglur um
NPA felur NPA reglugerdin i sér nokkur 6fravikjanleg skilyrdi og viomid sem mikilvaegt er ad sveitarfélog
tileinki sér nii pegar vardandi Gtfeerslur og framkvaemd NPA.

Med bréfi bessu vill NPA midstodin koma a framfaeri helstu atridum sem skort hefur samreemi & medal
sveitarfélaga vardandi framkveemd NPA og reglugerdin tekur 4. NPA midstodin skorar jafnframt &
sveitarfélog ad bregdast strax vid og adlaga sig ad dkvaedum reglugerdarinnar. Rétt er ad halda pvi til
haga ad bréfid er sent til allra sveitarfélaga sem NPA midstddin hefur verid i samstarfi vid og kann
bannig ad eiga misjafnlega vid einstdk sveitarfélog. Bréfig verdur jafnframt sent Sambandi islenskra
sveitarfélaga og Félagsmélaraduneytinu til upplysinga. b4 ver8ur bréfid einnig birt opinberlega.

A lokasiBu bréfsins mé finna samantektarblad yfir krofur NPA midstodvarinnar auk tilvisana.

1. Framlag til launakostnadar skal taka mid af dkvaedum kjarasamninga NPA alstodarfélks
Fra upphafi innleiingar NPA hafa framlég sveitarfélaga til NPA samninga grundvallast & svonefndum
jafnadartaxta, sem hefur 3tt ad endurspegla heildarkostnad vid hverja klukkustund ad medaltali fyrir
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pjénustu samkvaemt NPA samningnum. Til a8 byrja med gaf verkefnisstjorn um NPA Gt pennan
jafnadartaxta, en undir lok drs 2015 tilkynnti verkefnisstjérnin ad hiin myndi haetta ad gefa taxtann Gt
og beindi peim fyrirmaelum til sveitarfélaga ad mida greidslur vid dkveedi kjarasamninga.

Sidan verkefnisstjornin heetti ad gefa jafnadartaxtann (it hafa sveitarfélog reiknad Gt sina eigin taxta.
bréunin hefur svo ordid st ad um mitt sidasta ar var ekkert sveitarfélag 4 landinu, sem NPA midstodin
hefur verid i samstarfi vid, ad notast vid sama taxtann og { mérgum tilfellum hefur verid umtalsverdur
munur. JafnaBartaxtar sveitarfélaga dttu pad pé allir sameiginlegt ad standa ekki undir
kjarasamningsbundnum greidslum til NPA adstodarfdlks { blandadri vaktavinnu.

NPA midst6din hefur lagt umtalsverda vinnu i ad reikna Gt réttan jafnadartaxta NPA samninga Gt fra
kjarasamningi NPA adstodarfolks, b.e. sérkjarasamningi NPA mifstddvarinnar vid Eflingu/SGS.
Sidastlidid sumar og haust kynnti midst6din nidurstddur sinar fyrir sveitarfélsgum med minnisbladi um
Utreikninga sina. Jafnframt skoradi midstodin & sveitarfélog ad leggja fram eigin Utreikninga og
rokstudning fyrir sinum jafnadartdxtum, ellegar adlaga sina taxta ad UGtreikningum NPA
midstodvarinnar. Nokkur sveitarfélog hafa { kjolfarid brugdist vid minnisbladinu og uppfeert sina taxta
til samraemis vid Gtreikninga NPA midstodvarinnar.

Eftir 16gfestingu NPA er nu skyrt kvedid & um skyldu sveitarfélaga og notenda ad virfa akveadi
kjarasamninga vid framkvaemd NPA og ad greidslur til NPA skuli taka mid af kjarasamningum NPA
adstodarfélks. Pannig segir i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 38/2018 ad umsysluadili skuli sjd til pess a8 uppfylit
séu dkvaedi kjarasamninga @ almennum vinnumarkadi og ad sveitarfélog geti brugdist vid verdi
misbrestur par &. [ 9. gr. reglugerdar nr. 1250/2018 um NPA er svo enn frekar dréttad ad notanda og
umsysluadila beri vi§ radningu adstodarfdlks ad fara samkveemt dkveedum kjarasamninga sem gilda
hverju sinni. ba segir { d-lid 1. mgr. 12. og 13. gr. reglugerdarinnar ad hlutverk umsysluadila sé medal
annars ad taka patt { gerd og framkvaemd kjarasamninga vegna starfa adstodarfélks.

[ 16. gr. reglugerBarinnar segir svo ad framlag sveitarfélaga til launakostnadar i NPA skuli ,taka mid af
kiérum adstodarfolks samkvaemt gildandi kjarasamningum hverju sinni.” Lj6st er ad eini gildandi
samningurinn sem kvedur & um kjor NPA adstodarfolks er kjarasamningur NPA midstédvarinnar vid
Eflingu/SGS. bad er jafnframt eini kjarasamningurinn sem kvedur & um hvildarvaktir (sofandi vaktir).
Vi mat & pvi hvada kjarasamnings skuli horfa til vi§ dkvérdun framlagsins verdur ad skoda pa
kjarasamninga sem NPA adstodarfolk getur 4tt adild ad. Augljost er ad 16gin eru fyrst og fremst ad horfa
til kjarasamninga @ ,almennum vinnumarkadi® og reglugerdin visar sérstaklega til hlutverks
umsysluadila og adkomu hans ad gerd kjarasamninga fyrir NPA adstodarfélk. ESli mélsins samkvaemt
getur NPA adstodarfolk ekki att adild ad kjarasamningi starfsmannafélaga sveitarfélaga eda annarra
samninga sem ekki heyra undir stérf peirra og ber pvi ekki ad horfa til peirra vig dkvérdun um framlag
til launakostnadar NPA adstodarfélks.

bann 6. mars sl. birti NPA mifstodin nytt minnisblad um framldg til launakostnadar i NPA, en
minnisbladid er medfylgjandi bréfi bessu. [ minnisbladinu eru raktir Gtreikningar midstodvarinnar 3
réttum jafnadartaxta { NPA. bar kemur fram ad mida verdi vi kjarasamning NPA midstodvarinnar vid
Eflingu/SGS og ad taka purfi afstddu til pess vardandi sélarhringssamninga hvort viskomandi geti nytt
sér sofandi neeturvaktir eda hvort gera purfi réd fyrir vakandi naeturvéktum. pa segir { minnisbladinu:

#S€u sveitarfélog 6sammdla framangreindum nidurstédum eda teljo forsendur hennar rangar éskar
NPA midstddin eftir leidréttingum eda upplysingum um réttan dtreikning. Telji sveitarfélog sig af
einhverjum dstaedum ekki purfa ad greida framlég til launakostnadar Gt frd kjarasamningi NPA
midstédvarinnar vid Eflingu/SGS dskast upplyst um dstaedur pess og Ut frd hvada kjarasamningi réttar
sé ad mida vid. [ peim tilfellum er dskad eftir ad sveitarfélog leggi fram eigin Utreikninga d réttu
framlagi til NPA samninga dsamt rokstudningi, sambzerilegum peim og finna md i minnisbladi pessu.”



Med visan til bess sem fram kemur { minnisbladinu krefst NPA midstodin pess ad bau sveitarféldg, sem
ekki hafa gert pad nii begar, uppfari og adlagi framlag sitt til launakostnadar i NPA til samraemis vid
ttreikninga NPA midstddvarinnar. Samkvaemt minnisbladinu verdur jafnadartaxti sélarhringssamninga
ad nema ad lagmarki 4.151,63 kr. & peim samningum bar sem unnt er ad nyta hvildarvaktir, en 4.559,32
kr. & peim samningum par sem borf er a vakandi naeturvoktum.

2. Framldg til NPA samninga skulu greidd fyrirfram i upphafi hvers ménadar

Ainnleigingartimabili NPA hefur nokkur misbrestur verid 4 ad greidislur berist til umsysluadila 4 réttum
tima. Sum sveitarfélog hafa greitt { upphafi hvers manadar, 6nnur eftir migjan manudinn og enn dnnur
hafa greitt samningsfjarhadina § lok ménadarins. NPA midstddin hefur lagt rika dherstu & ad greidslur
til NPA samninga fari fram i upphafi hvers manadar. Greidislur sem hafa borist seint hefur valdid pvi ad
tafir verdia & Gtborgun launa, auk pess sem standa parf straum af kostnadi vegna starfsmanna og
umsyslu ad jafnadi 4 sama tima og til hans er stofnad.

Med nyrri reglugerd um NPA er afdrattarlaus askilnadur um ad sveitarfélog greidi framldg til NPA
fyrirfram i upphafi hvers manadar, sbr. 3. mgr. 15. gr. reglugerdarinnar. bar segir:

LUmsysluadili tekur vid ménadarlegu fidrframlagi frd pvi sveitarfélagi sem gerir einstaklingssamning
um NPA vegna vidkomandi notanda. Framlagid er til launakostnadar, umsyslukostnadar og
starfsmannakostnadar og skal greitt fyrirfram { upphafi hvers mdnadar.”

[ 1j6si bessa krefst NPA midstodin bess ad pau sveitarfélog sem ekki greida framldg til NPA fyrirfram i
upphafi hvers ménadar, i samreemi vid tilvitnad akvaedi 3. mgr. 15. gr. reglugerdarinnar, breyti pvi
verklagi begar i stad og hagi grei@slum med peim haetti sem askilnadur er gerdur um i reglugerginni.

3. Vidbétarframlag vegna adstodarverkstjornanda

A innleidingartimabili NPA hafa verid { gildi nokkrir NPA samningar hjd notendum sem ymist vegna
fatlunar sinnar eda ungs aldurs hafa ekki getad sinnt verkstjorninni sjalfir n adstodar. { peim tilvikum
hafa notendur notid adstodar frd adstandendum eda sérstokum adstodarmanni til pess ad annast pa
hluta verkstjérnarinnar sem notandinn er ekki feer um sjalfur. Reynsla notenda og umsysluadila &
innleidingartimabilinu hefur synt ad vinnuframlag adstandenda eda adstodarmanna sem gegna pessu
hlutverki er oft 8 tiSum heilmikid, auk pess sem hlutverkid er vandasamt. bannig barf viSkomandi adili
ad pekkja notandann vel og geta tulkad vilja hans. b er mikilvaegt ad pessi adili tryggi adkomu og ahrif
notandans, enda gegnir vidkomandi adili ekki verkstjérnarhlutverkinu fyrir notandann heldur adstodar
notandann vid verkstjérnina. Hefur préunin pvi veri si ad notast er vid heitid adstodarverkstjérnandi
fyrir bd adila sem gegna pessu hlutverki i NPA.

Vinnuframlag adstodarverkstjérnenda getur verid misjafnt milli notenda. Sumir notendur purfa mikla
adstod vid verkstjorn, t.d. peir sem eiga erfitt med ad tja vilja sinn, folk med broskaskerdingar og ung
bdrn. Adrir purfa adeins adstod vid afmarkada paetti verkstjornarinnar eda studning. i 6llu falli er betta
vidbotarvinnuframlag sem leggst ofan & hef6bundna vinnu adstodarfotks.

Med [6gfestingu & NPA er skyrt kvedid & um rétt einstaklinga til NPA sem ekki geta sinnt verkstjérninni
sjalfir. beir einstaklingar skulu eiga rétt 4 adstod vid verkstjérnina, sbr. 2. mgr. 11. gr. laga nr. 38/2018.
i 2. mgr. 15. gr. reglugerfar um NPA er svo tekid fram a8 meta skuli sérstaklega kostnad vegna
vinnuframlags adstodarverkstjérnenda. bd segir ad kostnadur vegna adstodarverkstjornanda skuli
wvera sérstaklega skilgreindur og leggjast vid pann heildarkostnad sem fyrr hefur verid reiknadur.” Likt
og adur segir getur vinnuframlag adstodarverkstjornenda verid misjafnlega mikid eftir adstedum hja
hverjum notanda fyrir sig. { sumum tilfellum getur verid naudsynlegt a8 adstodarverkstjérnandi sé
fagleerdur eda hafi mikla reynslu sem nytist honum i starfi. bvi parf ad gera sérstaklega rad fyrir



hlutverki adstodarverkstjérnanda i NPA samningi dsamt umfangi og edli vinnu hans. Rétt er ad halda
pvi til haga ad { komandi kjaravisreeum og endurnyjun kjarasamninga barf mogulega ad gera
sérstaklega rad fyrir hlutverki adstodarverkstjornanda med tilliti til launaflokka.

NPA midst6din krefst pess ad sveitarfélog leggi begar i stad mat @ bad hvort notendur sem ndi eru med
NPA samninga purfi sérstaka adstod vid verkstjorn og hefjist begar i stad handa vid ad meta edli og
umfang beirrar vinnu hjé hverjum notanda fyrir sig, { samradi og samstarfi vid viGkomandi einstakling.
ba verdi framlag til launakostnadar aukid sem nemur auknu vinnuframlagi vegna starfa
adstodarverkstjérnanda.

4, Vidbétarframlag vegna langtimaveikinda

Fram til bessa hefur ekki verid gert rad fyrir veikindum NPA adstodarfélks { framlagi til launakostnadar
i NPA samningum. brétt fyrir bad ber umsysluailum, og bar med notendum, ad sjalfsgdu ad greida
adstodarfélki laun [ veikindum samkvaemt dkvaedum kjarasamninga, sem umsysluadilum er skylt ad
fara eftir. Petta hefur leitt til bess ad NPA notendur purfa ad skera nidur i pjénustu vid sig sem nemur
veikindum adstodarfélks, er setur baedi notandann og adstodarfolkid i erfida stodu.

A innleidingartimabili NPA hafa sum sveitarféldg valid ad gera sérstaklega upp veikindi gagnvart
adstodarfolki, eftir 4. Notandinn skilar p4 inn upplysingum um veikindi NPA adstodarfélks sérstaklega
og sveitarfélagid greifir vidbétarframlag vegna bess. AG mati NPA midstodvarinnar veeri slik leid
skynsamleg. A3 68rum kosti pyrftu NPA samningar ad fela i sér 2-3% vidb6tarframlag til pess ad standa
undir kostnadi vegna veikinda. Brynt er b6 ad sveitarfélog geri rédstafanir til pess ad notendur geti
greitt adstodarfélki laun i veikindum en jafnframt notid adstodar i afleysingum & medan.

{ 20. gr. reglugerdar um NPA er sérstaklega fjallad um kostnad vegna langtimaveikinda adstodarfélks.
bar segir ad sveitarfélag skuli reikna til vidbdtar 1% ofan & heildarsamningsfjarhadina sem lagt er inn i
Jofnunarsjéd sveitarfélaga. Jofnunarsjédur sjdi svo um ad greida dr sjédnum, & grundvelli umsdkna fra
umsysluadilum, framlog til pess ad standa straum af vidbétaritgjéldum vegna langtimaveikinda
adstodarfélks. Langtimaveikindi eru ekki skilgreind sérstaklega, en aetla ma ad pau eigi adeins vid um
tilfelli par sem adstodarfolk er fra vinnu til lengri tima. Eftir standa ba tilfallandi skemmyri veikindi sem
einnig parf ad gera rad fyrir.

NPA midst6din krefst pess ad sveitarfélog leggi pegar { stad 1% vidbotaralag ofan 4 alla NPA samninga
sem lagt er inn { Jofnunarsjéds sveitarfélaga. Midstodin krefst bess jafnframt ad sveitarfélog myndi sér
verklag i tengslum vi0 tilfallandi veikindi hjd NPA adstofarfélki til ad bregdast vid
skammtimaveikindum.

5. Vidbétarframlag vegna ndmskeida adstodarfélks

i nyrri reglugerd um NPA er gerd krafa um a8 notendur, umsysluadilar, adstodarverkstjérnendur og
NPA adstodarfolk sitji sérstok ndmskeid er varda framkvaemd NPA og hugmyndafraedina um sjéifsteett
lif. Bedi er um af raeda grunnnamskeid og framhaldsndmskeid og ma tla ad hvort um sig verdi um
bad bil 16 timar ad lengd.

A medan NPA adstodarfolk saekir sér fraedslu vegna NPA, rétt eins og adrir starfsmenn 4 almennum
vinnumarkadi sem purfa ad sakja ndmskeid vegna vinnu sinnar, ber umsysluadila ad greida peim laun
4 medan nami stendur. Adstodarfalk biggur pvi laun & medan ndmskeidin standa yfir en eru bd, efli
mdlsins samkvaemt, ekki ad adstoda notendur & medan. Til pess ad maeta peim vidbotaritgjéldum sem
fylgja bviad senda adstodarfélk & skyldunamskeid um NPA er sérstakiega gert rad fyrir pessum kostnadi
i NPA reglugerdinni. bannig segir i 2. mgr. 19. gr. reglugerdarinnar ad ,kostnadur vegna greidslu
vinnustunda til adstodarfélks & medan ndmi stendur skal vera hluti samkomulags sveitarfélags og



notanda um vinnustundir.” Sveitarfélog purfa pvi ad gera rad fyrir pessum vidbétarkostnadi hjd dllum
starfsmonnum sem koma til med ad starfa hja viskomandi notanda. Hér ver§ur ad horfa til adsteedna
i hverju titfelli fyrir sig, en sumir notendur nyta sér fjélda starfsmanna i hlutastdrfum & medan adrir eru
med starfsfolk i fullum storfum. Reglugerdin virdist ekki gera greinarmun & milli 6likra starfshlutfalla
hjé NPA adstodarfolki og ber pvi hverjum sem starfar sem NPA adstodarmadur ad sitja umraedd
namskeid, a.m.k. einu sinni.

A3 mati NPA midst6dvarinnar veeri skynsamlegast ad hver og einn notandi skiladi inn gégnum vegna
namskeidasetu fyrir sitt adstodarfélk og ad vidkomandi sveitarfélag greidi ba pann vidbotarkostnad
eftir & { formi aukins fjdlda vinnustunda pann ménudinn. NPA midstdin krefst pess i 6llu falli ad allir
NPA samningar feli { sér vibétargreidslur vegna vinnustunda NPA adstodarfélks & medan bad saekir
umraedd skyldundmskeid.

Osk um samstarf

Telji sveitarfélog sig af einhverjum dsteedum ekki purfa ad bera sig eftir peim kréfum sem settar eru
fram 1 bréfi pessu, telja forsendur beirra rangar eda adrar Utfaerslur réttari, 6skar NPA midstodin eftir
skyringum og rokstudningi frd sveitarfélégum par ad litandi, sambzerilegan beim sem finna ma i bréfi
bessu og medfylgjandi minnisbladi um dtreikning jafnadarstundar & sélarhringssamningum. ba er
Oskad eftir pvi ad sveitarfélog leggi fram eigin gogn eda dtreikninga, eftir atvikum, til studnings
nidurstodum sinum.

Ad lokum viljum vid hja NPA midst6dinni drétta dskir okkar um ad eiga gott samstarf vid sveitarfélog
um NPA framkvaemdina og allt pad sem henni tengist. NPA midst68in og notendur hj midstodinni
hafa ddlast verulega reynslu af hinum ymsu hlidum NPA, sem vid viljum gjarnan midla til og reeda vid
sveitarfélogin 1 landinu. Hér ma til deemis nefna dlitamal er tengjast notkun 3 hvildarvéktum og pvi
vandasama vinnuréttarlega fyrirkomulagi sem peim tengjast, Gtreikningi & framlgum til einstakra
samninga, mati & bjonustuporf einstakra notenda, Gtferslur vegna adstodarverkstjornenda efa
sérfreedikostnadar o0.s.frv.

Virdingarfyllst,
fh. NPA midstddvarinnar svf.,

jortur Orn Eysteinsson
Framkveemdastjori

Medfylgjandi:
Minnisblad NPA midstodvarinnar um framlég sveitarfélaga til launakostnadar | NPA



Samantekt kafna

NPA midstddin gerir baer krofur til sveitarfélaga ad pau tileinki sér og adlagi framkvamd a NPA ab
akvaedum laga nr. 38/2018 um bjonustu vid fatlad f6lk med langvarandi studningsparfir og dkveedum

reglugerdar nr. 1250/2018 um notendastyr8a personulega adstod.

Med visan til alls framanritads er pess krafist ad framkvaemd NPA verdi adlgud med peim haetti sem

hér segir:

Krofulidur:

Tilvisun:

Framldg til launakostnadar i NPA verdi
reiknadur ut fra peim kjarasamningi sem NPA
adstodarfélk piggur laun, sbr. minnisblad NPA
midstoédvarinnar. Framlog til
sélarhringssamninga med hvildarvoktum verdi
ad [agmarki a8 vera 4.151,63 kr. en ad
Idgmarki 4.559,32 kr. & peim samningum par
sem barf er & vakandi nazturvoktum.

3. mgr. 11. gr. laga nr. 38/2018.
9, gr., d-lidur 1. mgr. 12. gr., 13. gr. og 16. gr.
reglugerdar nr. 1250/2018.

Framldg til NPA samninga verdi greidd
fyrirfram { upphafi hvers manadar.

3. mgr. 15. gr. reglugerdar nr. 1250/2018.

Metid verdi vinnuframlag
adstodarverkstjornanda i 6llum peim
samningum, sem vid eiga. Vinnustundafjoldi
adstodarverkstjornenda baetist vid
samkomulag um vinnustundir.

2. mgr. 11. gr. laga nr, 38/2018 og 2. mgr. 15.
gr. reglugerdar nr, 1250/2018,

Sveitarfélog leggi 1% ofan & hvern NPA
samning sem leggst inn i Jofnunarsj6d
sveitarfélaga vegna langtimaveikinda.
Sveitarfélog myndi sér verklag um hvernig
farid skuli med onnur skammtimaveikindi.

20. gr. regluger8ar nr. 1250/2018 og
kjarasamningar a almennum vinnumarkadi,

Sveitarfélog beeti vid vidbétarframlagi vié NPA
samninga vegna skyldunamskeida
adstodarfolks og adstodarverkstjérnenda.

2, mgr. 19, gr. reglugerdar nr, 1250/2018.
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Efni: Framlog sveitarfélaga til launakostnadar { NPA.

Til: Sveitarfélaga 4 [slandi
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8
NPA mi8isto8in hefur tekid saman minnisblad vegna framlags sveitarfélagatil launakostnadar NPA samninga. NPA
midstodin telur edlilegt og brynt ad sveitarféldg endurskodi Gtreikninga sina & jafnadartaxta NPA og haekki
framlagid til samraemis vi§ dkvaedi kjarasamninga.

Il

NPA midstodin hefur um nokkurt skeid annast umsysiu med fjélda NPA samninga sem notendur hafa gert vid sin
I6gheimilissveitarfélog. Sveitarfélog greida i dag mismunandi framlog til NPA samninga sem grundvallast &
jafnadartaxta sem hvert og eitt sveitarfélag hefur reiknad Gt fré eigin forsendum. A8 jafnadi eru framldgin midud
vid sélarhringssamninga par sem gert er rad fyrir sofandi hvildarvoktum. Framlog sveitarfélaga til launakostnadar
eiga ad endurspegla raunkostnad launa migad vid b4 vinnu og vinnutima sem NPA adstodarfélki er tlad ad
vinna. Framlaginu er bvi tlad a8 standa undir kostnadi vegna launa og allra launatengda gjalda i blandadri
vaktavinnu hjd NPA adstodarfélki, b.e. i dagvinnu, kvéldvinnu, helgarvinnu og 4 storhatium dsamt nzturvoktum
eda sofandi hvildarviktum, ef bad a vid.

A undanfdrnum drum hefur NPA midistodin undirstrikad mikilvaegi pess a framlog sveitarfélaga taki mid af
raunverulegum kjarasamningi NPA adistodarfélks svo NPA notendur geti stadid vid skuldbindingar sinar gagnvart
bvi og jafnframt noti§ beirrar adstodar sem bad & rétt & skv. NPA samningi. Samkvamt dtreikningum NPA
midstédvarinnar er umtalsvert misrzzmi milli pess taxta sem morg sveitarfélog greida samkvamt og raunverulegs
launakostnadar samkvamt peim kjarasamningi sem laun og storf NPA adstodarfélks byggja 4. Hér fyrir nedan
gefur ad lita launatdflu NPA adstodarfélks samkvaemt kjarasamningi NPA midstddvarinnar vid Eflingu/SGS:

MénJaun Dagvinna  Yfirvinna  Stérh.k.  33%dlag  55%3dlag  90% dlag

Byrjunarlaun 306.144 | 1.779,80| 3.179,30 4.209,47 587,37 978,95, 1.601,91
1. drs taxti 314471| 1.82832| 3.26578| 4.323,97 603,34| 1.00557| 1.64549
3. drs taxti 323.047| 1.878,18| 3.354,85| 4.441,90 619,80 1.033,00| 1.690,36
5. drs taxti 331.881| 1.929,54| 3.446,59| 4.563,37 636,75| 1.061,25| 1.736,59

Kjarasamningurinn rann Gt um sl. dramét, likt og adrir kjarasamningar, en ofangreind tafla er gildandi launatafla
NPA adstodarf6lks. Samkvamt kjarasamningnum 4 folk i vaktavinnu einnig rétt 4 dlagi vegna pess ad bad 4 ekki
rétt & sérstékum matar- efa kaffitima. Alagi8 nefnist neysluhié og skal adstodarfélki greiddar 5 mindtur &
yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn klukkutima. Jafnframt & flk i vaktavinnu rétt & vetrarorlofi sem felur i sér 12
vetrarfridaga midad vid drsstarf. NPA midstédin hefur fram til bessa, i stad bess ad adstodarfélk taki vetraroriof,
greitt vetrarorlof Gt jafn 63um med launum, en bad er 8 kist. { dagvinnu fyrir hvern fridag, sem nemur 4,65% élagi
4 dagvinnukaup.
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Pd & NPA afstoBarfolk rétt 4 orlofs- og desemberuppbét. A érinu 2018 nam orlofsuppbétin 48.000 kr. fyrir fullt
starf og desemberuppbétin nemur 89,000 kr., sem samtals nema bvi um 66,38 kr. fyrir hverja unna vinnustund.

Midad vid forsendur [ kjarasamningi NPA adstodarfélks er unnt ad reikna Gt laun og launatengd gjdld { 6llum
launabrepum, b.e. byrjunarlaunabrepi, 1. érs launataxta, 3. 4rs launataxta og 5. ars launataxta, fyrir dagvinnu,
kvéldvinnu, helgar/naeturvinnu og stérhétifiardlag. | toflunni hér fyrir nedan gefur ad lita yfirlit yfir kostnad
launagreiSanda fyrir eina vinnustund i 8llum prepum. Um er a8 reefia laun samkvzemt launatsflu, neysiuhlé,
vetrarorlof, desember- og orlofsuppbdt, métframlag { Iifeyrissjod (gert rad fyrir haekkun Gr 10% i 11,5% sem gildir
frd 1. jali 2018), sj6dir { stéttarfélagi, tryggingagjald og orlof. Starfsmanna- og umsyslukostnadur er svo reiknadur
af launakostnadi til bess ad finna jafnadarstund & viSkomandi launataxta.

Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
Byrjunarlaun launatengd gjéld  kostnadur (5%)  kostnaBur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 2.848,52 167,56 335,12 335,20
Kvbldvinna (33%): 3.617,99 212,82 425,65 4.256,46
Helgarvinna (55%): 4.130,97 243,00 486,00 4.859,96
Stérhdtid (90%): 4.947,06 291,00 582,01 5.820,07
Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
1. ars taxti launatengd gjold  kostnadur (5%) kostna8ur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 2.923,64 171,98 343,96 3.439,58
Kvdldvinna (33%): 3.714,03 218,47 436,95 4.369,45
Helgarvinna (55%): 4.240,97 249,47 498,94 4.989,37
Stérhatid (90%): 5.079,28 298,78 597,56 5.975,62
Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
3. &rs taxti launatengd gjld  kostnadur (5%) kostnadur (10%) jafnadarstund:
Dagvinna: 3.001,00 176,53 353,06 3.530,59
Kvéldvinna (33%): 3.812,96 224,29 448,58 4.485,83
Helgarvinna (55%): 4.354,26 256,13 512,27 5.122,66
Stdrhatid (90%): 5.215,42 306,79 613,58 6.135,79
Laun og Starfsmanna- Umsyslu- Samtals NPA
5. drs taxti launatengd gjéld  kostnadur (5%) kostnadur (10%) jafnadiarstund:
Dagvinna: 3.080,69 181,22 362,43 3.624,34
Kvoldvinna (33%): 3.914,85 230,29 460,57 4.605,70
Helgarvinna (55%): 4.470,95 263,00 525,99 5.259,95
Stérhatid (90%): 5.355,67 315,04 630,08 6.300,79

Dalkurinn lengst til haegri { téflunni hér fyrir ofan endurspeglar bannig nakvaemlega p4 fjarhed sem framlag
sveitarfélags parf a vera til bess ad standa undir kostnadi { NPA { viskomandi launabrepum fyrir eina vinnustund,
eftir mismunandi téxtum. NPA adstodarfélk radast { launaflokka eftir starfsaldri og bvi parf a8 akvarda
samsetningu starfshéps hjé daemigerSum NPA notanda til pess ad finna Ut jafnadartaxta sem stendur undir
réttum kostna8i i NPA.

Allir sem eru yfir 22 4ra aldri radast i 1. 4rs launataxta skv. kjarasamningi. £tla ma pvi a8 flestic NPA
abstodarmenn starfi{ 1. 4rs launataxta. b4 hafa nokkrir adstoSarmenn starfad innan greinarinnar i prjdi ea fimm



&r og eru bvi i launaflokkum eftir 3. drs taxta og 5. drs taxta. Af deemigerdum NPA notanda sem er med sjd NPA
adstofarmenn md tla ad einn adstoSarmadur sé i byrjunarlaunaprepi, fjérir adstodarmenn { 1. rs prepi, einn
afstofarmadur i 3. ars prepi og einn i 5. drs prepi. Ut frd bessum forsendum mé finna vegna jafnadarstund fyrir
dagvinnu, kvdldvinnu, helgarvinnu og stérhatidaralag, Ut fra toflunni ad ofan.

Kvildvinna  Helgarvinna  Stérhdtid

Dagvinna (33%) (55%) (90%)
Einn starfsmadur { byrjunarlaunaprepi 3.351,20 4.256,46 4.859,96 5.820,07
Fj6rir starfsmenn i 1. 4rs prepi 3.439,58 4.369,45 4.989,37 5.975,62
Einn starfsmadur i 3. ars prepi 3.530,59 4.485,83 5.122,66 6.135,79
Einn starfsmadur { 5. drs prepi 3.624,34 4.605,70 5.259,95 6.300,79
Vegin jafna8arstund: 3.466,35 4.403,68 5.028,58 6.022,73

Med pvi ad skoda samsetningu daganna { medal &ri ma komast nokkud nélaegt pvi a finna réttan jafnadartaxta
(it fra veginni jafnadarstund 4 dagvinnu, kvdldvinnu, helgarvinnu og stérhétid. Ut fra gefnum forsendum md gera
rad fyrir a8 NPA notendur med solarhringsadstod notist vi§ sofandi neeturvaktir, eda svo nefndar hvildarvaktir,
skv. bokun 1 vid sérkjarasamning NPA midstodvarinnar vid Eflingu/SGS. | hefdbundnu éri eru 8.760 klukkustundir.
Af beim m4 ztla ad 2.048 falli 4 skilgreinda dagvaktartima samkveemt kjarasamningi, 1.736 4 kvoldvakt, 2.549
timar falli 4 naetur/helgarvakt, 2.273 falli 4 hvildarvakt (dagvinnutaxti) og 154 stundir falli & storhtid. |
natur/helgarvaktataxta er einnig tekid tillit til skilgreindra raura hétidisdaga:

Timar 4 dri Vegin taxti Samtals

Dagvakt 2.048 3.466 7.099.081
Kvoldvakt {33%) 1.736 4.404 7.644.797
Helgar/naturvakt (55%) 2.549 5.029 12.817.847
Hvildarvakt 2273 3.466 7.879.010
Stérhatid (90%) 154 6.023 927.501
Samtals uppheed 4 dri: 36.368.236

Samtals upphad & manudi: 3.030.686

Jafnadartaxti: 4.151,63

Samkvaemt framangreindu barf sélarhrings NPA samningur a8 nema 3.030.686 kr. & manudi, midad vid 730 klst.
{ manudi, ad tagmarki til bess ad standa undir kostnadi notandans fyrir adstod allan sélarhringinn. Er hér midad
vi8 a8 notandi geti nytt sér hvildarvaktafyrirkomulag. Edlilegan jafnadartaxta { NPA md bvi skv. bessu dzetla ad sé
4.151,63 kr. barna er ekki tekid tillit til tilfallandi veikinda adsto8arfélks og aukins kostnadar vegna fraedslu og
bjélfunar nyrra adstodarmanna. P er ekki tekid tillit hlaupars eda aukins launakostnadar vegna métframlags
launagreidanda ef launpegi dkvedur ad greida i séreignarlifeyrissjés.

Ef gengid er Gt fra bvi ad notandi med pérf fyrir adstod allan sélarhringinn geti ekki nytt sér hvildarvaktir verdur
ad taka t hvildarvaktir § taflunni og baeta peim timum vi§ helgar/naeturvinnu. Fjéldi stérhatidarstunda breytist
einnig litillega vegna stérhatidarvinnustunda sem falla til { stad hvildarvakta & storhatiGardogum. bd litur tafian
svona Ut:

Timar & dri Vegin taxti Samtals

Dagvakt 2.048 3.466 7.099.081
Kvdldvakt (33%) 1.736 4.404 7.644.797
Helgar/naeturvakt {(55%) 4.822 5.029 24.247.806
Hvildarvakt 0 3.466 0
Stérhétis (90%) 168 6.023 1.011.819
Samtals upphaed & dri: 40.003.503

Samtals uppha8 & mdnudi: 3.333.625

Jafnafartaxti: 4.559,32



Ef ekki er unnt ad tryggja NPA adstodarfélki ba hvild sem kvedid er & um i bokun 1 { kjarasamningnum verdur
sélarhringssamningurinn a8 taka mid af pvi ad notandinn ver8ur ad greida fullt naeturvinnudlag 4 naeturnar i sta
dagvinnutaxta likt og gengur med hvildarvaktir. barf sélarhringssamningur bvi ad nema a8 lagmarki 3.333.625 kr.
4 manudi og edlilegur jafnadartaxti slikra samninga er 4.559,32 kr.

1.

pann 1. oktéber téku gildi ny I6g nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi stusningsparfir. Login,
sem kveda m.a. & um rétt fatlads félks til NPA, gera bd krofu ad notendur og umsysluadilar fari ad dkveedum
islensk vinnuréttar og kjarasamninga er vardar laun og &nnur réttindi adstoBarfélks. Samhlida gildistaku laganna
hefur veri gefin Gt reglugerd nr. 1250/2018 um notendastyrda persénulega adstod en hin kvedur nanar & um
framkvaemd NPA. [ 16. gr. reglugerdarinnar er skyrt tekid fram a3 framlag sveitarfélags til launakostnadar skuli
Jtaka mid of kigrum adstodarfolks samkveemt gildandi kjarasamningum hverju sinni.” [ 1jési bessarar
afdréttarlausa dskilnadar reglugerdarinnar um ad framlag til launakostnadar skuli taka mi8 af kjarasamningum
NPA adstodarfélks verdur ad lita svo 4 ad sveitarfélgum beri ad uppfaera framlég sin bannig a8 bau endurspegli
gildandi kjarasamninga.

A8 mati NPA mibstodvarinnar er & grundvelli pessa minnisblads unnt a8 reikna Ut nokkud nékvaemlega framiag
til hvers og eins NPA samnings (it fra gildandi kjarasamningi, mida8 vid gefnar forsendur. Munurinn &
jafnadartaxta sveitarfélaga og jafnadartaxta NPA midstddvarinnar Gt fré bessu minnisbladi er { mérgum tilfellum
umtalsvergur. | mérgum tilvikum verdur jafnadartaxtinn a8 haekka um tugi présentustiga svo NPA notendur geti
stadid vid skuldbindingar sinar gagnvart adstodarfolki sinu samkvaemt kjarasamningi og jafnframt notid peirrar
abstodar sem beir eiga 4 rétt 4 samkvaemt NPA samningi med tilliti til fj6lda vinnustunda.

V.
Rétt er ad drétta adf framangreindur Gtreikningur midast vid gildandi kjarasamning og gefnar forsendur fyrir arig
2018. NPA midist6in sendi sambazrilegt minnisblad til annarra sveitarfélaga haustid og veturinn 2018 par sem
dtkoma jafnaartaxta var 4.117,38 kr. midad vid sélarhringssamning med hvildarvakt Gt frd gildandi
kjarasamningi. | bessu minnisbladi er hins vegar bii ad leirétta samsetningu vinnustunda med pvi ad taka tillit
il fastra raudra helgidaga skv. kjarasamningi sem falla 4 vikudaga. Utreikningarnir eru gerdir med fyrirvara um
frekari leiGréttingar og fyrirhugadar kjarasamningshakkanir sem munu koma fram 4 érinu 2019.

Pé er rétt ad undirstrika bad a8 umraddur Gtreikningur tekur ekki tillit til margvislegra kjarasamningsbundinna
bétta sem laungreiSandi geeti burft ad greifa, s.s. sérstaks dlags vegna (tkalla & vakt pegar starfsmadur verfur
veikur, dlags sem greitt er begar breyta parf vaktaskipulagi med litlum fyrirvara auk annarra pétta sem nefndir
hafa verid. Framangreindur Gtreikningur endurspegtar afieins tagmarkskostnad NPA notanda bar sem enginn
adstodarmadur sekir fraedslu efa bjaifun, verdur veikur eda greiir i séreignarsjé8 og engar uppakomur verda
sem kalla greifislur vegna vidbétaralags.

V.
Séu sveitarfélog 6sammala framangreindum nidurstddum eda telja forsendur hennar rangar dskar NPA
midstodin eftir leidréttingum eda upplysingum um réttan Gtreikning. Telji sveitarfélog sig af einhverjum 4stzdum
ekki purfa ad greida framlog til launakostnadar Gt fré kjarasamningi NPA midstodvarinnar vi§ Eflingu/SGS dskast
upplyst um &steedur pess og Ut frd hvada kjarasamningi réttar sé ad mifia vid. | beim tilfellum er skad eftir a8
sveitarfélog leggi fram eigin Gtreikninga & réttu framlagi til NPA samninga dsamt rokstudningi, sambzrilegum
beim og finna ma { minnisbladi pessu.

NPA midstddin er rei6ubdin ad gera frekari grein fyrir pessum Gtreikningum 4 sérstokum fundi me§ fulltrim
sveitarfélaga sé pess dskad.



Vi
A3 framangreindu virtu er farid pess 4 leit vié sveitarfélog ad pau endurskodi framlog sin til NPA
samninga og uppferi bau til samraemis vid dkvaedi kjarasamninga, med visan til 16. gr. reglugerdar
nr. 1250/2018 um notendastyrda persénulega adstod.

Midad verdi vid Gtreikninga NPA midstodvarinnar 4 jafnadartaxta it fra réttum kjarasamningi NPA
adstodarfolks.

Jafnadartaxtinn nemi a8 lagmarki 4.151,63 kr. midad vi§ sélarhringssamninga sem eiga kost 4 ad
nyta hvildarvaktir. Heildarframlag til slikra samninga verdi 3.030.686 kr. & ménudi eftir breytinguna.
JafnaBartaxti sélarhringssamninga sem ekki geta nytt hvildarvaktir verdi ad ligmarki 4.559,32 kr. og
heildarframlag til slikra samninga verdi 3.333.625 kr. 8 manudi. Jafnadartaxtinn felur i sér framlag til
launakostnadar (85%), framlag til starfsmannakostnadar (5%) og framlag til umsyslukostnadar
(10%).

Breytingin taki gildi ni pegar, en framlagid préast i samraemi vid breytingar 4 kjarasamningum NPA
adstodarfolks.



