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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
txekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Hasnaedi leikskélans er ramgott, vel nytt og bydur upp a taekifeeri til fjdlbreyttra proskaeflandi leikja
og vidfangsefna. Leikskdlalddin er stor, vel honnud og gefur mikla moguleika a frjdlsum og krefjandi
leikjum. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara og pvi parf dfram ad leita
leida til ad rada leikskdlakennara til starfa. isafjardarbaer hefur veitt styrk il starfsmanna sem saekja
leikskoélalida- og leikskdlakennarandm. Ahersla leikskélans er leikurinn og einkunnarord hans er bad
er leikur ad leera en pau meettu vera synilegri i umhverfi leikskdlans. Leikskdlinn er patttokuskoli i
Heilsueflandi skélar fra arinu 2008. Stefna leikskdlans er skyrt fram sett i skdlanamskra en meetti kynna
hana betur fyrir foreldrum og gera synilegri 8 heimasidu leikskdlans. Starfsmenn pekkja vel stefnu og
aherslur leikskélans.

Stjornun - Skoélabragur og samskipti

Leikskolastjori er skolastjori leik- og grunnskolans og hefur starfad i eitt og halft ar eda frd sameiningu
skélastiganna. A skélaskrifstofu safjardarbaejar starfar skéla- og sérkennslufulltrdi sem sinnir sér-
kennslu i leik- og grunnskdélum baejarfélagsins. Starfsmenn eru dnaegdir med samstarf vid hann og
sogdu gott ad leita til hans um radgjof. Skélanamskra leikskdlans gerir itarlega grein fyrir aherslum leik-
skélans og skdlastefna leik- og grunnskdla isafjardarbaejar endurspeglast i hugmyndfraedi og dherslum
leikskolans. Starfsprounarsamtol eru tekin reglulega og leikskdlastjéri hvetur starfsmenn til ad saekja
sér simenntun. Gera parf dsetlun um simenntun og birta i starfsdaetlun. Skrad gogn til studnings leik-
skélastarfinu eru nokkur og er pau ad finna i starfsdzetlun leikskdlans. bar @ medal datlun um upphaf
leikskélagdngu. Rymingardzetlun er til og er synileg i leikskdlanum. Skra parf verklag um vidbrogd vid
slysum en starfsmenn s6gdust pekkja pad vel. Jafnréttisdsetlun hefur verid unnin fyrir alla skdla hja
isafjardarbae. Gera parf starfsmannahandbdk fyrir starfsmenn leikskélans sem byggir & starfsmanna-
stefnu [safjardarbaejar. Starfsmenn eru dnaegdir med stjérnun leikskdlans, ségdu starfsanda og skéla-
brag gédan og andrumsloft jakveaett. Metnadur er i starfsmannahdpnum til ad vinna vel og skapa fjol-
breyttar namsadstaedur fyrir bornin.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Skiplag husnaedis er gott, Utileiksvaedi leikskdlans rimgott og namsumbhverfi barna er hvetjandi og
fiolbreytt. Frjalsum leik Uti og inni er gefin gédur timi og leikefni hofdar til allra aldurshdpa. Unnid er
med 6ll ndmssvid adalnamskrar og aherslur leikskélans speglast i starfi med bornunum. Ahersla er &
leikinn, laesi, hreyfingu, hollustu og jakveed samskipti. Fjolbreytt Urval kubba er til i leikskdlanum og
byggingaleikir fa gott rymi. Adstaedur til hlutverkaleikja eru gédar en auka meetti adgengi barna ad
efnividi til listskdpunar. Bokakostur er gédur, ritmal synilegt en hljédfzeri ekki synileg & deildum. Leik-
skélinn er Heilsuleikskéli og aherslur hans eru vel synilegar. Utindmi er gert hatt undir hofdi og farid
reglulega i vettvangsferdir par sem hugmyndir barna og ahugi rada ferdinni. Reglulegar skraningar fara
fram @ mati 4 ndmi og velferd barna og er studst vid Heilsubdk barnsins. Andrdmsloft einkennist af
jakveedni, ahuga og virdingu fyrir bornunum. Boérnin eru glod og ahugasém og lidur vel i leikskdlanum.
Auka maetti patttoku barna i mati 4 eigin nami, patttoku og dkvardanatoku a skipulagi leikskdlastarfs-
ins. Adgengi barna ad listasmidju maetti baeta og gera vidfangsefni tengd rannséknum og visindum
adgengilegri.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og tekur patt i vidburdum hans. S6mu foreldrar sitja i
foreldrafélagi og foreldraradi sem er ekki virkt og pvi naudsynlegt ad rada bot 4 pvi. Leggja parf aherslu
a ad foreldrardad fundi reglulega, geri fundargerdir og sjai til pess ad paer dsamt starfsazetlun og
vinnureglum verdi adgengilegar a heimasidu. Upplysingaflaedi fra leikskélanum til foreldra er gott og
foreldrar fa afhent vidburdardagatal fyrir hvern manud. Vié upphaf leikskélagongu fa foreldrar
afhenta handbdk med upplysingum um stefnu leikskélans og adlogun barns. Foreldrar eru jakvaedir
i ummaelum sinum um leikskélann og s6gdust anaegdir med leikskdlastjéra og starfsmenn. Skipulagt
samstarf er milli leikskdlans og grunnskdlans og nefnist samstarfid Briaum bilid.

Skoli an adgreiningar

Leikskélinn nytur géds studnings skéla- og sérkennslufulltria & skdla- og témstundasvidi isafjardar-
bajar. Studningur og rddgjof snyr baedi ad almennu uppeldisstarfi leikskdlans, radgjof vegna sér-
kennslu og studnings og adstod vid skimanir, drlestur Ur peim og skil til foreldra. Pegar grunur vaknar
um fravik hja bornum pekkja starfsmenn hvernig a ad bregdast vid. Z£skilegt er ad verklag um fravik
sé til skriflegt. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta studnings og eru foreldrar patt-
takendur.

Innra mat

Innra mat var ekki unnid i leikskélanum & sidasta ari. [ skélanamskra er fjallad um matsadferdir sem
leikskdlinn stydst vid. [ starfsazetlun er tilgreint hvada matstaeki var dzetlad ad nota & skdlaarinu 2017-
2018, engar upplysingar eru um nidurstodur i starfsazetlun. Engar foreldra- eda starfsmannakannanir
foru fram a arinu. Mat a innra starfi og starfshattum fer fram i umraedumati a skipulagsdégum, ekki
er um formlegt mat ad raeda. Samkvaemt upplysingum leikskélastjora hefur verid akvedid hvada mat-
steeki & ad nota vid innra mat og er skipulag og undirbuningur 4 byrjunarstigi. Matsteymi hefur ekki
verid skipad. Matsdzetlun til lengri eda skemmri tima er ekki til par sem fram kemur hvada peetti 4 ad
meta, hvernig peir tengjast markmidum leikskdlans, hvernig eigi ad meta pau, hvenaer, hvada vidmid
liggja til grundvallar og hverjir bera dbyrgd & matinu. Sja parf til pess ad allir hagsmunadilar komi ad
skipulagningu matsins, sjalfu matinu og umbdtum. Gera parf skriflega grein fyrir nidurstodum, styrk-
leikum og taekifeerum til umbdta. Gera parf umbdtadaetlun par sem gerd er grein fyrir hvenaer um-
bzetur fara fram og tilgreina hverjir beri abyrgd a4 ad framfylgja peim. Nidurstodur skal birta 8 heima-
sidu leikskdlans.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Laufds. Matid er gert & grundvelli 17. gr.
laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Sigrdnu Einarsdottur og Kolbrinu Vigfusdottur
og fér fram & vettvangi 27. og 28. mars 2019. Adur hafdi farid fram gagnadflun og undirbuningur. Tekn-
ir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf,
skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skdlapjénusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkveemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skolastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskola.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd 4 ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskélastjérnendur og leikskdlakennara i umbdétum
a eigin starfi, hvetja leikskdlakennara til ad vinna saman ad pvi ad beeta eigin starfsheetti og vera
leikskélum hvati til frekari skdlapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og
menningarmalaraduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a
leikskdlum, sem unnin hafa verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 gsedum
leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a l6gum og reglugerdum um leikskélastarf og
adalnamskra leikskdla og eru dherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda & rafraenu formi.2 Kynning 4 forsendum og matsframkvamd var send leikskdlastjora 17. mars &
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid a0 sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid uttektaradila. Matsmenn
dvoldu tvo daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir i leikskdlanum. Einstaklingsvidtél voru tekin
vid deildarstjéra og tvo starfsmenn. Rynividtol voru tekin vid foreldra og born. patttakendur i ryni-
hdépum voru valdir med slembiurtaki. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskdlastjéra og skéla- og sér-
kennslufulltria Skéla og témstundasvids {safjardarbaejar.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskolastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunardaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.



Leikskolinn Laufas Ytra mat 2019

Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Leikskdlinn Laufds & bingeyri er byggdur sem tveggja deilda leikskdli og var formlega opnadur i név-
ember 1988. [ dag er leikskélinn rekinn sem ein deild og er barnahépnum skipt i prjd minni hépa. A
Laufasi eru 13 born, prjar stulkur og 10 drengir. Ekkert barn er med skilgreinda sérkennslu. Prju born
eru med annad mdédurmal en islensku. Opnunartimi leikskélans er fra kl. 8:00-16:00.

Leik- og grunnskéli bingeyrar voru sameinadir i oktdber 2017 og hefur skdlastjérinn starfad fra
upphafi sameiningar eda i tvd og half ar. Starfsasetlun er unnin fyrir hvert leikskélaar en var ekki birt
a heimasidu leikskélans skoladrid 2018-2019. Leikskélinn fékk motuneytiseldhus arié 2006 og sér um
motuneytispjonustu fyrir baedi leik- og grunnskéladeild skélans. Daegradvol vid grunnskoladeildina er
starfraekt i husnzedi leikskéladeildar og er aetlud nemendum i 1. og 2. bekk. Leik- og grunnskéladeild
gera med sér samning & hverjum vetri um lidveislu starfsmanna.*

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa sex starfsmenn i 4,77% stodugildum, allt konur. prir peirra koma ad starfi med bérnunum auk
leikskolastjora og tveir starfa i métuneyti. Leikskolastjorinn er yfirmadur sameinads leik- og grunnskdla i 100% starfs-
hlutfalli. Auk hans starfa vid leikskdlann einn éfagleerdur starfsmadur og tveir leikskdlalidar og annar peirra gegnir
starfi deildarstjora.

Leikskdlinn uppfyllir ekki akveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid
leikskdla, grunnskola og framhaldsskdla hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, umonnun og uppeldi
barna teljist til stodugilda leikskdlakennara. | samtali vid leikskélastjora og skola- og sérkennslufulltria kom fram
ad hja Isafjardarbae er stédugt leitad leida til ad 4 fleiri leikskdlakennara og annad fagmenntad folk til starfa vid
leikskdlann.®> Samkvaemt upplysingum deildarstjéra veitir isafjardarbaer styrk til peirra starfsmanna sem szekja
leikskélakennaranam.® [ métuneyti sem pjénar badum skélastigunum starfa tveir starfsmenn { 0,8% stodugildum.

Stodugleiki hefur verid i starfsmannahdpnum, einn starfsmadur hof storf sidastlidid haust, adrir hafa starfad lengur.

Husnaedi

Hasnaedi leikskdlans er rimgott, vel nytt og bidur upp 4 teekifeeri til fjdlbreyttra vidfangsefna. Lysing og
hljéovist er g6d. bad uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahusnaedis i I6gum um leik-
skéla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009. A Laufasi eru tveer leikskéla-
deildir og hefur hvor deild til umrada eina stdra leikstofu, eitt minna leik- og hvildarherbergi, salerni og
fataklefi med purrkskdp. Born og starfsfélk borda saman i annarri heimastofunni en hin er atlud yngri
bornunum i leik. SU heimastofa er einnig notud utan matmalstima fyrir bordvinnu og skapandi starf.
Gott rymi er til bygginga- og hreyfileikja i hinni leikstofunni sem er ad jafnadi setlud eldri bérnunum.
Sameiginlegt rymi er & milli deilda sem er nytt fyrir skapandi starf og hlutverkaleiki. Bornin hafa jafnan
adgang ad 6llum leikstofunum i frjalsum leik.

Inn af fataklefa eldri hépsins er stért og rimott eldhis og matvaelageymsla. Ur fataklefa eldri hdpsins
er gengid Ut a utileiksvaedid sunnan megin vid leikskdlann. Adalinngangurinn er nordan megin,
padan er gengid inn i fataklefa beggja deilda. Inn af fataklefa yngri barnanna er starfsmannadstada;
skrifstofa leikskdlastjora, hreinleetisadstada, geymsla og rimgdéo kaffistofa starfsmanna sem einnig er
undirbuningsherbergi, vidtalsherbergi og fundaradstada. bPurrkadstada er 4 badum deildum.

4 Starfsazetlun 2018-2019.
5 Vidtal vid leikskolastjora og skdla- og sérkennslufulltria.
6 Vidtal vid deildarstjora.
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi barnanna er stort og bydur upp & fjolbreytta moguleika til hreyfileikja. Leiksvaedid skiptist
i tvd svaedi, minna svaedid er sunnan megin vid leikskdlann og steerra svaedid er vestan megin. Milli-
gengt er & milli leiksvaeda. A minna svaedinu, naest Utgangi Ut & leiksvaedid er slétt flot og stér sand-
kassi, pad sveedi hentar yngri bérnunum vel. Svaedid vestan vid leikskélann er steerra og med fjol-
breyttum leikteekjum. betta fyrirkomulag bydur upp 3a fjdlbreytni og pann méguleika ad bornin geta
leikid sér skjdlmegin vid husid pegar vindar bldsa. A 20 4ra afmaeli leikskélans, arid 2007 var leikskdla-
168in endurnyjud ad ségn leikskolastjora.” A svaedinu utan leikskdlans er ésnert nattira med ymsum
moguleikum til vettvangsferda og utindms.

Hugmyndafraedi og aherslur

Einkunnarord Laufass eru bad er leikur ad lzera. Med pvi er 16gd ahersla 4 ad bernskan sé avintyri
sem skemmtilegt er ad taka patt i. Logd er dhersla a leikinn og litid 4 hann sem namsleid barnsins og
er honum atladur gédur timi i umhverfi sem hvetur bornin til sjalfsnams.? | skélandmskra er gerd
itarleg grein fyrir leidarljosi, dherslum og markmidum i starfi.® Leikskdlastjori nefnir einnig aherslu &
ataksverkefni isafjardarbaejar i laesi og staerdfraedi en einkunnarord sveitarfélagsins eru Stillum saman
strengi. HUn segir ad allir pessir paettir séu fléttadir inn i daglegt starf leikskdlans.™®

Leikskdlinn var formlega gerdur ad Heilsuleikskdla arid 2008. Ad sdgn deildarstjora er hann i dag einn
af patttokuskdlum i verkefninu Heilsueflandi leikskdlar sem er i samstarfi vid Embaetti landlaeknis.
Logd er ahersla @ hollt mataraedi, skopun, gdd samskipti, hreyfingu og utiveru. Leikskdlinn vinnur
markvisst med Utindm allt arid eins og kemur pad fram i starfsasetlun. Allir hépar fara at einu sinni i
viku og i hverri ferd er unnid ad akvednum markmidum. Vid stefnumdtun og framkvaemd Utindmsins
er studst vid bdkina Allir at i ndtturuna.™ Leitad er eftir hugmyndum og dhuga barnanna pegar ferdir
eru skipulagdar ad sogn starfsmanns sem leidir starfid.

[ vidtélum kemur fram ad deildarstjéri og starfsmenn eru sammala um ad 16gd sé dhersla & ad taka
vel & méti bornum og foreldrum og dagleg samskipti einkennist af veentumpykju og gledi. Ahersla
er & hopastarf par sem er unnid med hin ymsu pemu i lengri eda skemmri tima og tengjast pau oft
naerumhverfi barnsins og ndmssvidum adalndmskrar. A vettvangi matti sja toflu sem synir dherslur
i pemavinnu i hdpastarfi, markmid og tilgang hvers verkefnis. L6gd er dhersla & ad hlusta @ bornin
og koma til méts vid hugmyndir peirra ef annad vekur dhuga en pad sem starfsmenn hafa akvedid.
Markvisst er unnid med laesi samkvaemt aherslu isafjardarbaejar um lzesi og ad ségn deildarstjéra er
han anaegd med verkefnid og arangur."

Vid endurskodun skélandmskrar ma gera betri grein fyrir dherslum fsafjardarbaejar a laesi og Utindmi
Laufdss, markmidum og leidum. Fram kom i vidtélum vid starfsmenn ad peir pekkja stefnu og dherslur
leikskélans vel en komu ekki ad mdétun stefnunnar par sem flestir hofdu ekki hafid storf pegar hdn var
motud. AJ sogn starfsmanna er starfid i stodugri proun med pvi ad leggja aherslu a ad proa afram og
byggja ofan a pad sem fyrir er.”® Fram kom hja foreldrum ad peir pekki stefnuna ad einhverju leyti og
sogdust verda varir vid hana i daglegu starfi. Foreldrar komu ekki ad métun stefnunnar. A vettvangi
sau matsmenn gildi og dherslur leikskdlans endurspeglast i starfi en upplysingar maettu vera synilegri
i umhverfinu.

Styrkleikar
e Husnadi leikskélans er rimgott og vel nytt fyrir 61l born.

o [safjardarbaer veitir starfménnum leikskélans styrk til ad saekja leikskélalida- og
leikskdlakennaranam.

e Logd er dhersla 4 leikinn sem nams- og proskaleid barna.

7 Vidtal vid leikskdlastjora. 11 Starfsaeetlun Laufass 2018-2019.

8 Starfsazetlun Laufass 2018-2019 12 Vidtal vid deildarstjora.

9 Skdlandmskra Laufass 2017. 13 Vidtol vid deildarstjora og starfsmenn.
10 Vidtal vid leikskdlastjora. 14 Rynihépur foreldra.



Leikskolinn Laufas Ytra mat 2019

e Stefna leikskdlans kemur fram i skélanamskra og starfsmenn pekkja hana.
e Starfsmenn hafa sameinast um aherslur og gildi Heilsuleikskdlans.

e Logd er dhersla @ markvisst Gtinam barna.

Teekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla hvad vardar ad 2/3 hlutar
stodugilda vid kennslu, umdnnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi
barf 4fram ad leita leida til ad rada leikskdélakennara til starfa.

e Gera parf nanari grein fyrir aherslum og markmidum leikskélans um laesi og Utindm i
skdélanamskra.

e Kynna stefnu leikskdlans og dherslur betur fyrir foreldrum og gera synileg i umhverfi
leikskélans.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradilar leikskdlans er isafjardarbaer. A vegum sveitarfélagsins starfar freedslunefnd skipud
fimm fulltrdum sem eru pélitiskt kjornir af sveitarstjérn. Nefndin fer med hlutverk leikskélanefndar,
hefur umsjon med framkvaemd laga um leikskéla, eftirlit med starfsemi peirra og vinnurad samraemingu
leikskodlastarfs i sveitarfélaginu. Freedslunefnd er rddgjafi baejarstjornar i 6llu er vardar leik- og grunn-
skola safjardarbaejar. Forstodumadur skéla- og témstundasvids er starfsmadur nefndarinnar og er
naesti yfirmadur leikskélastjora.™ A skdlaskrifstofu isafjardarbaejar starfar skéla- og sérkennslufulltrui
sem sinnir leik- og grunnskdélum baejarfélagsins. Hann heimsaekir leikskdlann einu sinni i manudi og
oftar ef parf. Auk pess sem hann fundar reglulega med leikskdlastjérum a svaedinu.

Sélfreedingur og talmeinafraedingur vinna sem verktakar hja skélaskrifstofu. Skéla- og sérkennslufull-
trai tekur vid erindum fra leikskdlunum og visar afram til sérfaedinga hverju sinni.’®

Skélastefna isafjardarbaejar liggur fyrir og eru kjorord stefnunnar virding, dbyrgd, metnadur og gledi.
[ stefnunni er fjallad nanar um fyrir hvad hun stendur. Helstu dherslur eru, ndm og kennsla, umhverfi
og skipulag, hollusta og hreyfing, samstarf og samvinna, fagmennska og fagpréun.” Skdlastefna
leik- og grunnskoéla isafjardarbaejar endurspeglast i hugmyndfraedi og dherslum leikskélans Laufas.
isafjardarbaer hefur sett sér eineltisdaetlun, jafnréttis- og, forvarnarstefnu og umhverfis- og starfs-
mannastefnu.' Eineltis- og afalladaetlun fyrir leikskélann er i starfsdaetlun. Rymingaraaetlun er til og
er synileg i leikskdlanum. Einkunnarord/aherslur og gildi leikskdlans voru ekki synileg i leikskdlanum.
Ekki er til skipurit fyrir leikskélann med upplysingum um hlutverk, verkaskiptingu og abyrgdarsvid
stjérnenda og starfsmanna.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra Laufas var sidast endurskodud arid 2015-2016 ad sogn leikskolastjéra og deildarstjéra
og til stendur ad endurskoda hana & naestunni.’” Namskrain uppfyllir ad mestu leyti pau vidmid sem
sett eru fram i adalnamskra leikskola fra arinu 2011 og I6gum um leikskéla nr. 90/2008. Namskrain er
itarleg, par er ndmssvidum adalnamskrar leikskdla gerd god skil dsamt leidum til sampaettingar ndms-
svida vid grunnpaetti menntunar. [ ndmskranni er einnig fjallad um markmid og aherslur Heilsuleik-
skolans. Skdlanamskra er adgengileg @ heimasidu leikskdlans.2? Starfsmenn, foreldrar og bérn komu
ekki ad gerd skolandmskrar.?!

Starfsazetlun er til fyrir arid 2018-2019 og er ad hluta til i samraemi vid pad sem gert er rad fyrir i
adalnamskra leikskdla. Ekkert kemur fram um innra mat i leikskélanum, hvad var metid, nidurstodur
mats og matsaaetlun. Starfsdaetlun var unnin af leikskdlastjéra og deildarstjora og einn starfsmadur
las yfir og kom med abendingar, adrir hofdu ekki adkomu ad starfsazetlun. Starfsdaetlun er uppfaerd
arlega og 16gd fyrir skdla- og tdmstundasvid til umsagnar. Starfsaaetlun er ekki adgengileg 4 heimasidu
leikskélans.

[ starfsmannahandbok isafjardarbaejar kemur fram ad hver vinnustadur skuli Gtbua sina eigin starfs-
mannahandbdok med naudsynlegum upplysingum fyrir starfsfolk.?? Leikskolinn hefur ekki eigin
starfsmannahandbdk en hefur sett sér starfsmannastefnu sem kallast Starfsmannasdttmdli. Sattmalinn
var endurskodadur 4 pessu ari og framvegis a hverju ari ad sogn leikskolastjora og eru einkunnarord
hans Gledi, Virding, Samstada. Markmid sattmalans eru, hvatning, gagnkvaem virding, gédur moérall,
gledi, samheldni, menntun og studningur. Starfsmenn undirrita sattmalann.?

Skriflegar verklagsreglur um viébrogd vid slysum liggja fyrir. Slys eru skrad i par til gerda moppu ad
sogn leikskdlastjora. Afallateymi og skrifleg 4falladaetlun er i leikskdlanum og gott samstarf er vid
mannaudsstjéra a [safirdi pegar a reynir.2* {safjardarbzer er med jafnréttisaeetlun fyrir alla leik- og

15 Heimasida isafjardarbaejar. 20 Skoélanamskra Laufass 2017.

16 Vidtal vid skdla- og sérkennslufulltria. 21 Vidtal vid leikskolastjéra og rynihdpur foreldra.
17 Skdlastefna isafjardarbaejar. 22 Heimasida isafjardarbaejar.

18 Starfsaeetlun Laufass 2018-2019. 23 Vidtal vid leikskolastjora.

19 Vidtal vid leikskdlastjora og deildarstjora. 24 Vidtal vid deildarstjora.
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grunnskéla baejarfélagsins.?® A heimasidu leikskdlans er visad & hlekk par sem helstu dzetlanir og
teymi [safjardarbaejar og leikskdlans er ad finna. Aaetlun um upphaf leikskélagéngu er til og afhent
foreldrum.?®

Stjornun og starfsmenn

Stjornun leikskolans er i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Leik-
skoélastjori er skolastjori yfir sameinudum leik- og grunnskdla og hefur styrt skélanum fra sameiningu
skélastiganna arié 2017. Verkaskipting er skyr ad sogn skolastjora og deildarstjora. Leikskdlastjéri ber
abyrgd a rekstri leikskdlans og samskiptum vid yfirstjorn sveitarfélagsins, umsjén med endurmenntun
starfsmanna, starfsmannahaldi og launamalum. Deildarstjori ber abyrgd a faglegu starfi leikskdlans.
Ekki eru formlegir fundir med deildarstjéra eda 68rum starfsménnum leikskélans fyrir utan starfsdaga
en hluti af peim eru nyttir til deildarfunda.?”

Azetlun um starfsdaga er i skdladagatali leikskdlans og eru peir fimm & &ri. A starfsddgum eru umraedur
medal annars um skipulag, innra starf og umraedumat. Einn starfsdagur er sameiginlegur med 66rum
leikskdlum hja [safjardarbae og er hann nyttur sem fraedslu- og namskeidsdagur. Dagskra funda er
send starfsménnum med fyrirvara, fundargerdir eru ekki skradar.

Dagleg samskipti vid foreldra eru i hondum deildarstjéra og annarra starfsmanna leikskdlans.
Starfsmenn eiga g60 samskipti vid leikskdlastjora og adgengi ad honum er gott. Ad sogn starfsmanna
berast allar upplysingar greidlega fra leikskolastjéra. Ad sogn starfsmanna berast upplysingar greidlega
beirra & milli en eru ekki skradar i bok eda & toflu inni @ deildum.?®

Vid radningu nyrra starfsmanna er farid gegnum radningarferli isafjardarbaejar og hluti af pvi ferli er
ad nyir starfsmenn undirrita skjal um trdnad- og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi
adur en radning fer fram. Gott samstarf er vid mannaudsstjora 4 safirdi sem fer yfir allar radningar
og adstodar ef med parf.?® AJ sogn starfsmanna eru peir dhugasamir um ad sakja sér simenntun
og eru hvattir til pess af leikskélastjéra. Fram kom hja starfsménnum ad fraedslutilbodin maettu vera
fidlbreyttari, ndmskeid sem nyttust betur i starfi. Leikskdlastjori tekur starfspréunarsamtdl arlega.
Vidtolin eru skrad en daetlun um simenntun liggur ekki fyrir i starfsaaetlun.3® Ad ségn leikskdlastjéra
eru allar persénulegar upplysingar um bornin vardveittar i laestum skap. A Laufasi fa allir starfsmenn
undirbuningstima og tekst oftast ad framfylgja peim, nema helst i manneklu.*

Fagleg forysta

AJ sogn leikskélastjéra reynir hun ad hafa fasta vidveru i leikskdlanum sem er @ midvikudogum fyrir
hadegi og fostudogum eftir hadegi og leggur pa dherslu @ ad vera inni a deildum. Sja matti a vettvangi
ad bornin pekkja hana vel. Hun sagdist vera rélegur stjérnandi, hugmyndarik og opin og hafi dhuga a
ad innleida spjaldtolvur i leikskdlastarfid og bjéda starfsmoénnum upp a fraedslu i ndvitund. HUn leggur
aherslu 4 ad hvetja starfsmenn til pess ad auka vid pekkingu sina og er viljug til ad verda vid éskum
peirra. Starfsmenn eru sammala um ad hun bregdist vel vid 6skum peirra og s6gdu hana hvetja pa i
starfi og til ad saekja sér simenntun. Ad sogn leikskdlastjora fer endurgjof helst fram i starfsprounar-
samtolum. Leikskélastjori skipuleggur og samhaefir storf starfsmanna en segir deildarstjora einstaka
sinnum koma ad pvi.22 HUn segist mega vera duglegri ad hrdsa starfsménnum, ad peirra ségn er hin
dugleg ad hrdsa. Starfsmenn s6gdust hrdsa hver 68rum og ségdust einnig fa hrds fra foreldrum.

Starfsandi og starfsanagja

Starfsmenn sogdu ad starfsandi 4 Laufasi og skdlabragur vaeri gédur og andrumsloft jakvaett. bPeir eru
stoltir af starfi sinu, hafa tru a8 geedum pess og segjast vera samtaka um hugmyndafraedilegar dherslur
i nami barna. Vinnubrogd eru lydraedisleg og vel er tekid i hugmyndir allra. Starfsmenn téldu ad haefni

25 Heimasida Laufass. 29 Vidtal vid leikskolastjora.

26 Starfsfaetlun Laufass 2018-2019. 30 Starfsdaetlun Laufass 2018-2019.
27 Vidtal vid leikskolastjéra og deildarstjora. 31 Vidtal vid deildarstjora.

28 Vidtol vid starfsmenn. 32 Vidtal vid leikskolastjora.
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peirra nyttist vel og storf peirra veeru metin. beir s6gdust vera dlikir einstaklingar en leggi sig fram um
ad vinna vel saman, tekid sé er ftillit til dlikra hugmynda og 6ll sjonarmid raedd. Starfsmenn s6gdust
leggja dherslu 4 gott samstarf og reyna ad vidhalda gédum starfsanda med pvi medal annars ad hittast
utan vinnutima og gera eitthvad skemmtilegt saman.

Haustid 2018 séttu allir starfsmenn leikskdlans fraedslufund um Heilsuleikskdla sem haldinn var &
Akureyri. bar hittu peir adra starfsmenn Heilsuleikskdla fra 6llu landinu. Starfsmenn leikskélans voru
mjog anaegdir med pann dag, sogdu hann hafa verid mjog frédlegan og gott ad hitta adra sem vinna
eftir somu stefnu.

Fylgst er med proska og framforum hvers barns med skraningum i Heilsubdkina. Ef grunur vaknar um
fravik er haft samband vid skéla- og sérkennslurddgjafa a [safirdi sem er i reglulegum samskiptum
vid leikskdlann. Starfsmenn geta einnig leitad faglegrar radgjafar hja skola- og sérkennsluradgjafa
sem peir ségdust nytast sér.3®> Metnadur starfsmanna einkennir starfid og & vettvangi matti sja pad i
fiolbreyttum vidfangsefnum, frumkvaedi, ahuga og starfshattum starfsmanna.

Vidhorf starfsmanna til foreldra er jadkvaett og litid er 4 pa sem samstarfsadila. Ad sogn deildarstjora
eru foreldrar alltaf velkomnir i leikskélann og segir hin pa hafa samband ef peir hafi ahyggjur af barni
sinu, ,,bad er alltaf timi fyrir pau“.3* Leikskdlastjéri tekur undir pad og segir ad foreldrar séu anaegdir
med leikskodlann.3®

Styrkleikar
o Aherslur i skdlastefnu isafjardarbaejar endurspeglast i starfi leikskélans.
e Markmid og aherslur Heilsuleikskolans eru synileg i starfinu.

e Starfsmenn geta leitad til skéla- og sérkennslufulltria a skéla- og tdmstundasvidi
isafjardarbaejar um faglega radgjof.

o Aztlun um upphaf leikskdlagdngu er afhent foreldrum.
e Starfspréunarsamtol eru tekin arlega.

e GO0 samskipti eru milli starfsmanna og leikskélastjora, upplysingar skila sér vel og adgengi ad
leikskélastjora er gott.

e Starfsmenn eru dhugasamir ad saekja sér simenntun og eru hvattir til pess af leikskdlastjdra.
e Starfsandi og skélabragur er gédur og andramsloft jakveett.

e G606 samvinna og lydraedisleg vinnubrégd einkenna samstarf starfsmanna.

e Starfsmenn telja hafni sitt nytast vel og ad storf peirra séu metin.

e Starfsmenn eru samtaka vardandi aherslur i uppeldisstarfinu.

Teekifeeri til umbota

o [ skélandmskra parf ad gera grein fyrir hvernig markmid leikskdlans eru metin og skilgreina
vidmid sem eru um pann drangur sem stefnt er ad.

e Gera atti einkunnarord/aherslur synilegar i leikskdlanum.

e /[skilegt er ad unnin verdi starfsmannahandbdk med naudsynlegum upplysingum fyrir
starfsfolk.

e Skra parf fundargerdir og gera adgengilegar fyrir starfsmenn.

e Gera parf simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn sem birt er i starfsaaetlun.

33 Vidtol vid starfsmenn.
34 Vidtal vid deildarstjora.
35 Vidtal vid leikskolastjéra
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis og adstada i Laufasi gerir rad fyrir fijdlbreyttum taekifeerum barna til leikja og nams.
Leikstofur eru rimgddar og gott rymi til gélfleikja. | annarri leikstofunni eru bord og stélar par sem
born og starfsmenn matast saman og er leikstofan einnig nytt fyrir bordleiki. i hinni leikstofunni er
gert rad fyrir hreyfi- og byggingarleikjum. Leik- og namsefni er fjdlbreytt og hofdar til allra aldurshdpa.
Mikid ber & kubbum af ymsum gerdum. Holu- og einingarkubbar eru vel nyttir og sau matsmenn
hvernig kubbabyggingum er leyft ad standa fra degi til dags. Naegur efnividur er til hlutverkaleikja og
feer hann gott rymi. Ndmsumhverfi barna er 4 allan hatt ahugavert og hvetjandi og stydur vid sam-
skipti og samstarf barna og fullordinna. A vettvangi matti sja ad frjdlsum leik er gefinn gédur timi og
bornum gefid svigram til ad fara a milli sveeda. Adgengi barna ad leikefni er ad mestu leyti gott og
ritmal og myndefni i haed peirra.

Samkvaemt dagskipulagi eru eldri bérnin daglega i hépastarfi en yngri bérnin einu sinni i viku. Aherslur
i starfi med eldri bornum er Utindm, hreyfing, leesi og byggingaleikir. Hja yngri bérnunum er aherslan
a frjdlsan leik par sem pau fa teekifeeri til ad fara a milli sveeda og skipta um vidfangsefni. Samveru- og
sdngstundir eru i dagskipulagi & hverjum degi. Oll leiksvaedi eru vel nytt og g6d adstada er til ad skipta
barnahdpnum i minni hdpa. Nams- og kennslugégn eru adgengileg starfsménnum.

Dagskipulag er synilegt og endurmetid reglulega i peim tilgangi ad maeta pérfum barnahdpsins hverju
sinni.®® Dagskipulag er einnig myndraent og i haed barna. Umrada hefur verid medal starfsmanna um
einstaka paetti i dagskipulagi, hvort pad meetti endurmeta a peim forsendum ad frjals leikur og Utivera
fai lengri og samfelldari tima og hvort aeskilegt sé ad vera med skipulagt hépastarf & hverjum degi med
eldri hopnum 3’

Umhverfi leikskélans bydur upp fijolbreytta ndmsmaoguleika. Lod leikskdlans er stor og adstada god
fyrir alla aldurshépa. Miklir moguleikar eru til hreyfileikja og leikteeki eru fjolbreytt, svo sem rolur,
rennibraut, skip og fleira. Gert er rad fyrir adstodu fyrir yngri bornin, slétt flot og sandkassi er naest
Utgdngu Ut & 16dina. | vettvangsathugun matti sja elstu bérnin njéta dtileikja i snjénum. Umhverfi utan
|63ar er einnig nytt til vettvangsferda og nattdruskodunar. Utindm er med markvissum haett auk pess
sem Oll born fara einu sinni i viku i iprottahdsid.

Starfshaettir

Eins og adur hefur komid fram ber deildarstjori abyrgd 4 ad skipuleggja uppeldis- og menntastarf leik-
skélans. Namsaaetlun fyrir skélaarid er unnin ad hausti af deildarstjéra og starfsménnum. Starfsmenn
sogdust leita leidsagnar og radgjafar hja skdla- og sérkennsluradgjafa pegar hun kemur i leikskdlann
eda hun veitir radgjof i gegn um sima.3®

A medan & vettvangsheimsokn stéd voru vidfangefni barna fjélbreytt. Frjals leikur var rikjandi fyrir
og eftir hadegi og bornin hofdu val um vidfangsefni. Yngri bornin hofdu adgang ad leikstofu fyrir
hlutverkaleiki, einnig ad leik- og bordstofu og innra herbergi somu deildar. bau féru frjals a milli
sveefa, nutu sin i leik ad vidfangsefnum sem voru vid peirra heaefi. Eldri bornin voru i frjdlsum leik
par sem i vali voru einingakubbar, dublé- og lego kubbar. Fyrir hadegi foru nokkur born i utindm i
snjékomu og vindi og nutu sin vel. Eftir hvild og framhaldssogu eldri barna var unnid med séng og
hreyfingu er tengist vinattuverkefni Barnaheilla og nefnist Vindtta.?® | framhaldi af pvi verkefni voru
fiorugir hreyfileikir i leikstofunni med bolta og kadla.

Sja matt dherslur leikskdlans endurspeglast i starfi med bérnunum. Aherslur Heilsustefnunnar voru
einnig mjog synilegar a vettvangi, s.s. i hreyfileikjum, Utiveru og samskiptum. Samskipti starfsmanna
vid bornin voru jakvaed og hvetjandi og umhyggja einkenndi pau. Starfsmenn voru ad hluta ftil

36 Vidtal vid leikskdlastjora. 38 Vidtol vid deildarstjora og starfsmenn.
37 Vidtol vid starfsmenn. 39 Barnabheill.is.
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patttakendur i leik barnanna og matti sja pa sitja med peim, peir syndu verkefnum barnanna dhuga,
leidbeindu peim og studdu.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skolanamskra er fjallad um lydraedi 4n pess ad gerd sé grein fyrir patttoku og dkvardanatoku barna
i daglegu starfi.*° [ vidtali vid starfsmenn bar peim saman um ad patttaka barna i daglegur starfi vaeri
nokkur. Bérnin dkveda hvad er gert i Utindmi og hvert pau vilja fara hverju sinni. [ vettvangsferdum
er reynt ad fylgja dhuga barnanna, stoppa vid pegar eitthvad fangar athygli peirra, hlusta og raeda vid
bornin um vidfangsefnid.

Matsmenn urdu vitni ad pvi hvernig boérnin fengu ad velja sér vidfangsefni i frjdlsa leiknum. Samkvaeemt
upplysingum starfsmanna koma bornin ekki ad skipulagi hdpastarfsins en pegar ahugi peirra beinist
ad 68ru en fyrir fram akvednum verkefnum reyna starfsmenn ad hlusta & vilja peirra. | samtali vid
starfsmenn kom fram ad skoda meetti moguleika 4 ad gefa bérnunum oftar val um vidfangsefni.*
[ matmalstimum, samveru- og ségustundum er spjallad saman og bornin hafa taekifeeri til ad segja fra.

Bornin syndu frumkvaedi i fataklefa vid ad kleeda sig sjalf i snjégallann og stédu sig vel en auka
maetti sjalfshjalp peirra i matmalstimum. A medan matid for fram voru bornin ekki patttakendur vid
undirbldning matmalstima, t.d. ad leggja @ bord og sakja vagninn en ad sogn leikskdlastjora saekja
bérnin alltaf vagninn og aeskilegt vaeri ad skoda ad taka upp pjon dagsins.*? Eldri bérnin ganga fra
diskum sinum eftir matinn. [ rynihdp barna segjast pau ekki taka patt i ad Utbua matsedil en ef pau
fengju ad rada myndu pau velja pitsu. Agastefna samin af starfsmonnum er synileg a deild og einnig
samskiptareglur er vardar hdpastarf. Agastefnan er sett fram 4 jakvaedan hatt og par er 16g6 dhersla
a faar en skyrar reglur og hlutverk kennara. Ad sogn deildarstjéra voru unnar umgengnisreglur med
bornunum fyrir nokkru en paer eru ekki lengur uppi vid. Han segir bornin pekkja reglurnar og pau eru
minnt & ad fara eftir peim.*® begar bornin voru spurd ségdu pau, ,bannad ad sld, meida og vera med
byssur® [ rynihép nefna pau pad sem peim finnst skemmtilegast en pad er ad vera uti, leika, lita, perla
og byggja ur kubbum.**

Namssvio

i dagskipulagi og & vettvangi métti sja ad namssvid leikskdlans eru sampaett daglegu starfi. | mali
leikskdlastjéra kom fram ad hann vill leggja dherslu @ pa paetti sem Heilsuleikskdlinn byggir 4, nam i
gegnum leik, hreyfingu og skdpun. Leikskélastjéri nefndi einnig ataksverkefni [safjardarbaejar Stillum
saman strengi sem er um laesi i vidum skilningi, sem 8 ad bua nemendur undir lestrarnam sidar meir
og fléttast inn i allt starf leikskodlans.*® Namsumhverfid stydur vid maltoku og malproska barna og sja
matti 4 vettvangi ndmsgogn og dherslur er tengjast byrjendalaesi. Medal verkefna er Lubbi finnur mdl-
bein sem er islenskt namsefni aetlad til malérvunar og islenskukennslu barna.*® Ritmal og télustafir
eru synilegir vida og i haed barnanna. b3 er unnid med sogur og frasagnir, pulur, visur og séguspil,
sdng og lestur. [ hépastarfi er unnid med frasagnir og bérnin endursegja ségurnar og bua til sinar eigin
sogur. baer eru skradar og hengdar upp a vegg.*” Békakostur er gédur og er ad hluta til adgengilegur
og i haed eldri barnanna.

Meginahersla Heilsuleikskdla Lauféss er & heilbrigdi og vellidan. [ starfsazetlun er gerd grein fyrir mark-
midum og leidum er tengjast aherslum Heilsuleikskdlans.*® Syn starfsmanna er skyr og peir nefna allir
mikilvaegi pess ad vinna eftir stefnunni. Logd er ahersla @ holla naeringu til deemis med pvi ad vinna
matinn fra grunni, hreyfingu i frjalsum leik inni, 4t 4 leikvelli og i Gtindmi i 6llum vedrum. Utivera er
ad jafnadi tvisvar & dag. | rynihdp barna kom fram ad peim finnst gaman Gti og ad pau vilji meiri snjo.
Adstada inni er géd og naegt rymi til hreyfileikja sem var vel nytt pa daga sem vettvangsathugun st6d

40 Skdlandmskra Laufass 2017. 45 Vidtal vid leikskdlastjora.

41 Vidtol vid starfsmenn. 46 www.lubbi.is.

42 Vidtal vid leikskolastjora. 47 Vidtal vid deildarstjéra.

43 Vidtal vid deildarstjora. 48 Starfsazetlun Laufass 2018-2019.

44 Rynihépur barna.
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yfir. Ymis leiktaeki eru til ad audga hreyfileiki barna. Kadlar hanga i lofti, stérir boltar, trambolin og fleiri
leiktaeki eru einnig i leikherberginu. Auk pess fara starfsmenn med 6ll boérn einu sinni i viku i iprétta-
husid. Starfsmenn skipuleggja timana par sem skiptast a frjalsir og skipulagdir leikir.

i skdlanamskra er 16gd dhersla & ad bornin fai gott taekifeeri til ad kynnast nattdrunni og umhverfinu
a fjolbreyttan hatt. Einnig ad leikskélakennurum beri ad yta undir forvitni, igrundun og vangaveltur
barnanna. Enn fremur ad yta undir visindalega hugsun og adstoda bornin vid ad sja tengsl, orsdk
og afleidingu.*® A Laufasi fa bornin taekifeeri til pess ad kanna ndnasta umhverfi sitt 4 pann hétt er
skélanamskra segir til um. Nattdran er hluti af daglegu lifi barnanna a bingeyri og stutt er i ésnerta
nattdru. pau fara reglulega i ferdir til ad kynnast nanasta umhverfi sinu og eru hvott til og rannsaka
bad. Bornin segja ad pad sé skemmtilegt ad fara Ut og gaman ad fara i skoginn og i fioruna.®° { vidtslum
vid starfsmenn segjast peir vera stoltir af Utinaminu og hrdsa starfsmanni sem er verkefnastjori
fyrir frumkvaedid.>' Flokkun og endurvinnsla i leikskélanum er i hdndum starfsmanna. Bérnin eru
patttakendur ad pvi leyti ad pegar pau ganga fra matardiskum og flokka matarafganga ef einhverijir
eru.

A vettvangi matti sja ad unnid er med visindi i frjalsum leik med 6llum bérnum, eins og til deemis med
vinnu med Eininga- og holukubbum auk pess sem ymsar adrar tegundir af kubbum eru adgengilegar.
Efnividur, svo sem taeki og tél er ytir undir visindaleik og rannséknir var ekki synlegur. A veggjum voru
verk barnanna af ymsum toga par sem sja matti ad pau fa teekifzeri til a6 medhondla og vinna med
fiolbreyttan efnivid. Margt stydur vid steerdfraedindm barna svo sem kubbar, télustafir 4 teppum og a
veggjum. Takn og mynstur eru synileg og i samverustund var verid ad vinna med form og hugtok. Eldri
bornin pekktu vel liti, tolur og stafi pegar pau gengu um leikskélann med matsménnum.

Adstada til skapandi starfs er nokkud géd og adgengi ad efnivibnum er a einum stad, i leikherbergi
sem er stadsett 4 milli deilda. Adgengi barnanna ad efnivid er takmarkad par sem hann er ofarlega i
hillum. Ad sogn deildarstjéra fa bornin taekifaeri til myndskopunar i frjalsum leik, pau geta sétt pappir
en starfsmenn sja um ad saekja flest annad. Ahugi er 4 ad auka adgengi barna ad litum og er verid ad
skoda hvar pvi verdur fyrirkomid. Verk barnanna eru vida 4 veggjum leikskélans, baedi einstaklings- og
hdpverkefni.

Tonlist var helst ad sja { samveru- og séngstund en hljédfaeri voru ekki synleg 4 deildum. i vidtali vid
deildarstjéra kemur fram ad hidn er mjog stolt af songstundunum og segir starfsmann sem styrir peim
gera pad vel. Starfsmenn leggja dherslu a ad allir séu jafnir. Fjolmenningardagur er einu sinni 4 ari,
allir koma saman og foreldrar koma med mat ad heiman. Leikskolinn & dukkur i fleiri en einum hudlit
og athygli barnanna er vakin a pvi. Verid er ad innleida Vinattuverkefni Barnasattmadlans, buid er ad
kaupa pakkann og 4 doéfinni er ad halda fund med foreldrum og kynna verkefnid. Rauda kross brudan
Hjdlpfus heimsaekir leikskélann er tekin fram reglulega par sem unnid er med mannud og samkennd.>3

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskdlanum er afslappad og einkennist ef jakvaedni, dhuga og virdingu fyrir bornunum.
i skdlanamskra er rik dhersla 16gd & lidan barna medal annars i aherslum Heilsuleikskélans. A vettvangi
matti sja dherslur pessar endurspeglast i ymsum pattum daglegs lifs. Vellidan barna birtist i jakvaedum
samskiptum, félagslegum tengslum og umhyggju starfsmanna. Starfsmenn eru ndleegt bornum i leik,
taka patt, leidbeina og hvetja. Matsmenn sdu glod, kraftmikil og dhugasdom born sem attu oftast i
gédum samskiptum. | rynihdp ségdu bornin ad pad veeri gaman ad koma i leikskélann. bau lesa og
leika, kennararnir eru skemmtilegir og peir hrésa peim stundum en leika ekki mikid vid pau.>* For-
eldrar nefndu ad bornin tali vel um leikskdlann sinn. beir s6gdu ad peim lidi vel, laeréu mikid og veeru
sjalfstaed. Pau eru glod og vilja stundum ekki koma heim. i leikskdlanum fari fram gott starf med born-
unum og pad eigi vid um allan aldur.>®

49 Skdlandmskra Laufass 2017. 53 raudikrossinn.is.
50 Rynihopur barna. 54 Rynihdpur barna.
51 Vidtol vid starfsmenn. 55 Rynihépur foreldra.

52 Vidtal vid deildarstjora.
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Mat 4 nami og velferd barna

i kafla um innra mat i skélanamskra er greint fra helstu matsadferdum og getid hvada matsteeki eru
notud fyrir hvern aldurshép.®® [ starfsaaetlun eru einnig tilgreind matstaeki sem leikskélinn stydst vid
og par a medal er Heilsubdk barnsins. Deildarstjéri segir ad heilsubdkin sé peirra matstaeki og par eru
sérstok skraningarblod til pess ad faera inn upplysingar um bornin. Skrad er i békina tvisvar a ari, haust
og vor. Adur en kemur ad foreldravidtdlum hittast starfsmenn og samrama upplysingar um barnid.
Foreldri er sidan kynnt nidurstadan i foreldravidtali.®”

[ starfsaaetlun er matsteekjum gerd skil eins og Hljdm-2 sem kannar hljé8- og malvitund, MiO staerd-
fraediskimun, Tove Krogh teiknikénnun og EFI-2 mélproskaskimun.®® Skimanir eru gerdar af skéla- og
sérkennslufulltrda og hudn sér um ad skila nidurstédum til foreldra.s® Ekki fara fram uppeldislegar
skraningar og bornin taka ekki patt i ad meta nam sitt eda setja sér markmid.

Foreldravidtol eru tvisvar 4 ari og foreldrar sogdust fa upplysingar um st6édu barna sinna ur
Heilsubdkinni. Vidtalid vid foreldri tekur sa starfsmadur sem er med barnid i sinum hép.¢°

Styrkleikar
e Namsumhverfi og efnividur er fjolbreyttur og vekur ahuga barnanna.
o Leikskolaléd og sveedi utan leikskolans bydur upp @ ymsa ndmsmaoguleika.
 Aherslur leikskélans endurspeglast i starfi med bérnunum.
e Byggingaleikir fa gott rymi og kubbar eru adgengilegir bornum.
e Namsumhverfid stydur vid maltoku og malproska barna og ritmal er i had peirra.
e Unnid med heilbrigdi og vellidan og dhersla er a hreyfingu og holla naeringu.
e Starfsmenn eru stoltir af Heilsustefnu leikskdlans og Utinaminu.
e Andrumsloft er afslappad og einkennist ef jakvaedni, dhuga og virdingu fyrir bérnum.
e Bornunum lidur vel og segja ad pad sé gaman ad koma i leikskdlann.

e Nidurstodur ur Heilsubdk barnsins eru kynntar i foreldravidtali sem er tvisvar a ari.

Teekifeeri til umbota
o /Eskilegt veeri ad auka adgengi barna ad efni til listskdpunar.
o /[skilegt veeri ad taka upp umraedu um hvort endurmeta atti dagskipulag.
e Raeda parf, meta og auka patttoku og dkvardanatoku barna i leikskdlastarfinu.
e Auka bunad og taeki sem atlud eru til rannsékna og visinda og gera adgengileg.

e Gefa bornum taekifaeri 3 ad meta nam sitt og setja sér markmid.

56 Skdlanamskra 2017. 59 Vidtal vid skéla- og sérkennslufulltria.
57 Vidtal vid deildarstjora. 60 Rynihopur foreldra.
58 Starfsdaetlun Laufass 2018-2019.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er ad nafninu til en er i dag ovirkt. Starfsdaetlun og vinnureglur eru ekki til, né haldnir
fundir eda skrifadar fundargerdir. Sému einstaklingar sitja i foreldraradi og stjorn foreldrafélags. [ sam-
tali vid formann foreldrarads/foreldrafélags kom fram ad 6ljost vaeri hver munurinn er & hlutverkunum
en vilji veeri til ad rdda bot & pvi. Naudsynlegt sé ad eiga samtal vid leikskélastjéra og virkja foreldra-
radid sem fyrst. Engar upplysingar er ad finna @ heimasidu leikskélans um foreldrarad.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann. Foreldar taka patt i vidburdum i leikskélanum, sja um
jolagjafir fyrir jélaskemmtun, halda kdkubasar og taka patt i vorhatid par sem leik- og grunnskdlinn
eru saman. Starfsfélk bydur foreldrum og bérnum i Utistpu pa skipulagsdaga sem leikskélinn lokar um
hadegi. G660 maeting er a alla vidburdi og auk foreldra er dmmum og 6fum er lika bodid. Starfsmenn
sdgdust hvetja foreldra til ad koma med hugmyndir og reyna ad maeta peim. A heimasidu leikskélans
er hlekkur merktur foreldrafélagi. Par ma finna 16g foreldrafélagsins og hverjir satu i stjérn félagsins
leikskoladrid 2016-2017.

Upplysingafleedi fra leikskdlanum er gott ad mati foreldra. beir hitta starfsmenn daglega og fa 4 pann
hatt helstu upplysingar en sogdust ekki vera hvattir sérstaklega til ad koma i heimsdkn i leikskélann.
Foreldrar s6gdust leita til starfsfolks pegar med parf og peim sé vel tekid. Vidburdadagatal er gefid
ut fyrir hvern manud og einnig er lokud fésbdkarsida fyrir foreldra par sem minnt er a ymsa vidburadi.
Heimasidan er sjaldan skodud ad sogn foreldra. Foreldrahandbdk med upplysingum um stefnu
leikskélans, adlégun barna, dsamt 6dru er vid kemur barni og foreldrum, er afhent nyjum foreldrum
og hun er adgengileg @ heimasidu leikskdlans.®

Vidhorf foreldra

Foreldrar i rynihdp voru jakvaedir i ummalum sinum um leikskélann, starfsmenn og leikskdlastjora.
peim finnst peir velkomnir og s6gdu ad starfsmenn keemu eins fram vid alla. Vel gangi ad na sambandi
vid leikskodlastjéra, hun taki erindum peirra vel og pau séu dnaegd med hana sem stjérnanda. Foreldrar
sogdu godan starfsanda rikja i leikskdlanum og ad samskipti starfsfdlks og foreldra séu persénuleg.

Foreldrarnir voru sammala um ad starfid med bérnunum veeri gott og pad eigi vid um allan aldur.
Hvert barn er tekid eins og pad er og faer ad njota sin sem einstaklingur. Vidfangsefni i leikskdlanum
eru fjolbreytt. beir taka sérstaklega fram ad baekur séu mikid notadar, ad bornin komi med baekur
ad heiman sem eru lesnar i leikskélanum. Foreldrar eru anaegdir med leikskélann og adstédu inni
og uti. beir nefndu dnaegju barnanna med ferdir i ipréttahisid og sogdust anaegdir med Utiveru og
vettvangsferdir par sem bornin fai ad kynnast allskonar vedurfari. beir nefndu einnig anaegju med
utindmid og fjoruferdir.®?

Foreldrar i rynihdpnum lystu ahyggjum sinum af faeekkun barna. Ef pad gerist purfi ad loka leikskélanum
og faera bornin yfir i grunnskdlann sem peir telja ekki godan kost. Foreldrar bentu @ pann moguleika

ad syna meiri sveigjanleika vardandi vistun barna med pvi medal annars ad félk sem kemur til starfa
i styttri tima geti fengid inni fyrir born sin i leikskdlanum an pess ad vera med logheimili & bingeyri.

Samstarf vid grunnskodla

Formlegt samstarf er vid grunnskéladeild skdlans og unnid eftir skipulagi er nefnist Brium bilid. Starfs-
folk hefur sett sér markmid um gagnkveemt samstarf og gerd er deetlun ad hausti sem er endurmetin
ad vori. Medal pess sem kemur fram i markmidum um samstarf eru gagnkvaemar heimsoknir kennara

61 Heimasida Laufass.
62 Rynihoépur foreldra.
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elstu barna leikskéladeildar og yngstu nemenda grunnskdéladeildar. Einnig er 16g6 ahersla @ endur-
menntun kennara til ad efla tengsl skdlastiganna og markmid eru sett til ad efla skdlafeerni barna i leik-
skélanum. Greint er ndnar frd markmidum, dherslupattum og verkpattum i skélandmskra og starfsa-
atlun leikskdlans.®®

Annad samstarf

Samstarf er vid ipréttahusid par sem bornin hafa adgang ad adstddu til frjdlsra og skipulagdra hreyfi-
leikja sem starfsmenn leikskdlans skipuleggja. Leikskdlar [safjardarbaejar halda sameiginlega vorhatid
med myndlistarsyningu. Myndlistarsyningin er annad hvert ar & méti iprottahatid par sem boérn og
starfsmenn fra 6llum leikskélum baejarfélagsins hittast. Myndlistarsyningin er sett upp i stjérnsyslu-
husinu a [safirdi en [préttahatidin er haldin til skiptis & isafirdi, Sudureyri, Flateyri og bingeyri.® | des-
ember heimsakja bérn og starfsmenn elliheimilid og eldriborgarastarfid og syngja fyrir heimilisfolk.
Bornin fara einnig i kirkjuna i desember, skreyta jélatréd og presturinn gefur bérnunum litinn pakka
sem vekur gledi peirra.®®

Born og starfsmenn safna floskum med patttoku foreldra sem pau sidan fara med & dkvedinn stad.
Bornin fara i heimsékn i ymis fyrirtaeki og peim hefur verié bodid um bord i nyjan bat & bingeyri. bau
hafa einnig fengid ad skoda erlent skemmtiferdaskip sem 14 vid bryggju & bingeyri.%®

Styrkleikar
e Foreldrafélag er starfandi og tekur virkan patt i vidburdum leikskdlans.
e Upplysingafledi til foreldra er gott.
e Foreldrahandbdk er afhent nyjum foreldrum i upphafi leikskélagdngu.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann, peim finnst peir velkomnir {
leikskdlann.

e Formlegt samstarf er vid grunnskéladeild skélans og unnid eftir akvednu skipulagi.

e Leikskolinn hefur adgang ad iprdttahdsinu sem pau nyta einu sinni i viku.

Taekifzeri til umbdta
e Virkja parf foreldrardd, gera starfsaaetlun og vinnureglur og funda reglulega.

e Baeta parf upplysingar um foreldrarad 4 heimasidu og gera fundargerdir adgengilegar.

63 Skolanamskra Laufass 2017 og starfsdaetlun Laufas 2018-2019. 65 Vidtal vid deildarstjora.
64 Vidtal vid leikskolastjora. 66 Vidtal vid deildarstjora.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Sérkennslustjori er ekki starfandi vid leikskélann en skéla- og sérkennslufulltrii isafjardarbaejar sér um
greiningar og skimanir i leikskélanum, adstodar vid einstaklingsaaetlanir og skilar nidurstédum til leik-
skolans og foreldra. Starfsmenn vinna einstaklingsazetlanir i samstarfi vid foreldra, sérkennari feer afrit
af deetlunum og fylgir peim eftir. Farid er eftir ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni. Skéla- og sér-
kennslurddgijafi veitir starfsménnum radgjof vegna sérkennslu og studnings og einnig radgjof um upp-
eldisstarfid sé pess dskad. Hann kemur einu sinni i manudi i leikskélann og oftar ef parf. Salfreedingur
og talmeinafraedingur starfa sem verktakar hja isafjardarbae, sérkennari sér um ad bdka tima hja peim.
Hann feer allar beidnir, greinir paer og hefur samband vid videigandi sérfraeding. ¢

Born med annad médurmal en islensku

f vetur eru flest born islenskumaelandi fyrir utan eitt barn. Starfsmenn hafa brugdist vid med pvi medal
annars ad hafa myndraent dagskipulag uppi vid. Auk pess er barnid hvatt til pess ad tja sig a sinu tungu-
mali og kenna starfsfélki og bornum télustafi og einstok ord sem hefur gefist vel. Almenn moéttoku-
azetlun leikskdla [safjardarbaejar er i skdlanamskra og bent & leidir vardandi méttéku barna og foreldra
med annad tungumal.®

Styrkleikar

o Skéla- og sérkennslufulltrui [safjardarbaejar sér um greiningar og skimanir og veitir radgjof
vegna sérkennslu og studnings.

e Fario eftir ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir pau born sem njéta sérkennslu og skipad er teymi i
kringum pau par sem foreldrar eru patttakendur.

Teekifaeri til umbota

e Gera parf skriflegan feril um sérkennslu og verkferla um framkvaemd hennar.

67 Vidtal vid skéla- og sérkennslufulltrda.
68 Skolanamskra Laufass 2017.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ skdlastefnu [safjardarbaejar kemur fram ad innra mat midi ad pvi ad meta leikskélastarfid med kerfis-
bundnum heetti til ad finna veik- og styrkleika starfsins @ sem vidastan hatt. Studst er vid fjélbreyttar
matsadferdir og gert rad fyrir ad allir helstu hagsmunaadilar leikskélans komi ad matinu.®® | starfsa-
2tlun er tilgreint hvada matstaeki er daetlad ad nota a skélaarinu. Ekkert mat fér fram a leikskélaarinu.

Matsadferdir sem tilgreindar eru i starfsaaetlun eru foreldrakdnnun og ECERS kvardi. [ vidtali vid leik-
skolastjéra og skéla- og sérkennslufulltrda kemur fram ad a dofinni er ad innleida matstaeki er nefnist
Hversu gédur er leikskdlinn okkar (e. How good is our school).”® Sveitarfélag Skagafjardar innleiddi &
sinum tima matstaekid { leik- og grunnskdla sina og sa um fraedslu fyrir starfsfolk leikskéla hja (safjard-
arbae. Eitt ar er sidan ndmskeidid var haldid og enn hefur ekki tekist ad halda afram med verkefnid
vegna timaskorts. Ad sogn leikskélastjéra hefur verid valinn einn geedagreinir og starfsmenn fengu
taekifeeri til ad zefa sig i ad fara i gegnum pad ferli. Foreldra- og starfsmannakannanir hafa verid gerdar
i gegnum Skolapulsinn en pad hefur verid erfidleikum had par sem samfélagid er litid og nidurstdédur
pvi audveldlega rekjanlegar. Skélapulsinn hefur verid lagdur timabundid til hlidar ad ségn leikskola-
stjéra.” Mat 4 innra starfi, starfshattum og igrundun i starfi fer fram i daglegu starfi og i umraedumati,
pa helst & skipulagsdégum, ekki er um formlegt mat ad reeda. Born og foreldrar koma ekki ad innra
mati.”?

Gagnaoflun og vinnubrogo

[ starfsaaetlun 2017-2018 kemur fram ad ekki hafi verid gerd foreldrakdnnun pad ar og er astaedan su
ad bornin voru of fa. Umraeda hefur farid fram hvort finna verdi adrar leidir. Foreldrakannanir hafa
verid gerdar annad hvert ar og starfsmannakdnnun hitt arid. Mat a starfshattum fer ekki fram reglu-
lega og i starfsdaetlun var ekki gerd grein fyrir pvi hvad @ ad meta og hveneer.

Opinber birting og umbatur

Azetlun um innra mat liggur ekki fyrir og heldur ekki greinagerd par sem fjallad er um nidurstédur
innra mats. A heimasidu ma finna upplysingar um hvad er metid i leikskélastarfinu par sem studst er
vid Heilsubdk barnsins og ad foreldrum er gefinn kostur 4 ad leggja mat sitt a starfsemi leikskdlans.
Starfsazetlun er ekki birt 8 heimasidu leikskdlans.

Styrkleikar

e Samkvaemt upplysingum leikskdlastjora hefur verid akvedid hvada matstaeki 4 ad nota vid
innra mat.

Teekifeeri til umbota

e Huga parf ad stofnun matsteymis med fulltrdum stjérnenda og starfsmanna pannig ad allir
komi ad pvi ad dkveda aherslur og forgangsrodun vid innra mat.

e Gera parf ndakvaema matsaeetlun fyrir skdladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad
meta pd og hvenaer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd a matinu.

e Leita skal leida til ad fa fram sjénarmid barna vid mat a leikskélastarfinu.

e Ppegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu teekifzeri til umbdta.

69 Skolastefna isafjardarbaejar. 71 Vidtal vid leikskolastjora.
70 Education.gov.scot 72 Vidtal vid deildarstjora.
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o Ut fra nidurstddum innra mats parf ad gera ndkvaema umbdtadaetiun par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda & ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og
hver beri dbyrgd a ad hrinda umbdtum i framkvaeemd.

e Leikskolastjori sjdi til pess ad a deildarfundum fari fram igrundun i starfi
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =[G - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = |Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbdta.

D>1,0-1,5 =|R@ll — Mikil umbétaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Hlutverk leikskdla-
kennara

Leikskdlapréun og
simenntun
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi i Leikskélanum Laufasi: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalnamskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Hasnaedi leikskdlans er rimgott og vel nytt fyrir 6l born.

[safjardarbaer veitir starfménnum leikskélans styrk er saekja leikskdlalida- og
leikskdlakennaranam.

Logo er dhersla 8 leikinn sem ndms- og proskaleid barna.

Stefna leikskdlans kemur fram i skélanamskra og starfsmenn pekkja hana.

Starfsmenn hafa sameinast um aherslur og gildi Heilsuleikskdlans.

Logd er ahersla @ markvisst Utindm barna.

Aherslur i skélastefnu isafjardarbaejar endurspeglast i starfi leikskdlans.

Markmid og aherslur Heilsuleikskdélans eru synilegar i starfinu.

Gott samstarf er vid skdla- og sérkennslufulltria & skéla- og tdmstundasvidi isafjardarbaejar.
Azetlun um upphaf leikskdlagdngu er afhent foreldrum.

Starfspréunarsamtol eru tekin arlega.

G6d samskipti eru milli starfsmanna og leikskdlastjéra, upplysingar skila sér vel og adgengi ad
leikskdlastjdra er gott.

Starfsmenn eru ahugasamir ad saekja sér simenntun og eru hvattir til pess af leikskélastjora.
Starfsandi og skélabragur er gédur og andramsloft jakveett.

G608 samvinna og lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarf starfsmanna.
Starfsmenn telja hzefi sina nytast vel og ad storf peirra séu metin.

Starfsmenn eru samtaka vardandi aherslur i uppeldisstarfinu.

Namsumhverfi og efnividur er fjélbreyttur og vekur dhuga barnanna.

Leikskdlal6d og svaedi utan leikskélans bydur upp a ymsa namsmoguleika.
Starfsmenn geta leitad til skéla- og sérkennsluradgjafa um faglega radgjof.
Aherslur leikskélans endurspeglast i starfi med bérnunum.

Byggingaleikir fa gott rymi og kubbar eru adgengilegir bérnum.

Namsumbhverfid stydur vid maltoku og malproska barna og ritmal er i haed peirra.
Unnid med heilbrigdi og vellidan og ahersla er 4 hreyfingu og holla naeringu.
Starfsmenn eru stoltir af Heilsustefnu leikskdlans og Utinaminu.

Andrumsloft er afslappad og einkennist ef jakvaedni, dhuga og virdingu fyrir bérnum.
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Bornunum lidur vel og segja ad pad sé gaman ad koma i leikskdlann.

Nidurstddur ur Heilsubdk barnsins eru kynntar i foreldravidtali sem er tvisvar 4 ari.
Foreldrafélag er starfandi og tekur virkan patt i viGburdum leikskdlans.
Upplysingaflaedi fra leikskdlanum er gott.

Foreldrahandbdk er afhent nyjum foreldrum i upphafi leikskélagéngu.

Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann, peim finnst peir velkomnir i
leikskélann.

Formlegt samstarf er vid grunnskdla bingeyrar og unnid eftir akvednu skipulagi.
Leikskolinn hefur adgang ad iprottahusinu sem pau nyta einu sinni i viku.

Skéla- og sérkennslufulltrui isafjardarbaejar sér um greiningar og skimanir og veitir radgjof
vegna sérkennslu og studnings.

Farid eftir ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir pau born sem njéta sérkennslu og skipad er teymi i
kringum pau par sem foreldrar eru patttakendur.

Samkvaemt upplysingum leikskdlastjora hefur verid akvedid hvada matstaeki 4 ad nota vid
innra mat.

Taekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla hvad vardar ad 2/3 hlutar
stodugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara og pvi
barf 4fram ad leita leida til ad rdda leikskdlakennara til starfa.

Gera parf nanari grein fyrir dherslum og markmidum leikskélans i skdlandmskra.

Kynna stefnu leikskélans og aherslur betur fyrir foreldrum og gera synilega i umhverfi
leikskdlans.

i skdlanamskrd parf ad gera grein fyrir hvernig markmid leikskélans eru metin og skilgreina
vidmid um pann drangur sem stefnt er ad.

Gera atti einkunnarord/ aherslur synilegar i leikskdlanum.

/Askilegt er ad unnin verdi starfsmannahandbdk med naudsynlegum upplysingum fyrir
starfsfolk.

[ greinargerd um innra mat parf ad koma fram hvada peettir voru metnir, greina fra
nidurstodum mats og tilgreina umbaetur.

Leikskdlastjori sjai til pess ad & deildarfundum fari fram igrundun i starfi.

Skra parf fundargerdir og gera adgengilegar fyrir starfsmenn.

Gera parf simenntunardatlun fyrir starfsmenn og birta i starfsaaetlun.

/Zskilegt vaeri ad baeta adgengi barna ad listskdpun.

Skoda parf hvort frjals leikur faer samfelldan tima i dagskipulagi.

Rada parf, meta og auka patttoku og akvardanatdku barna i leikskélastarfinu.
Auka bunad og taeki sem atlud eru til rannsdkna og visinda og gera adgengileg.

Gefa bornum taekifaeri 4 ad meta nam sitt og setja sér markmid.
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e Virkja parf foreldrarad, gera starfsaaetlun og vinnureglur og funda reglulega.
e Baeta parf upplysingar um foreldrarad a heimasidu og gera fundargerdir adgengilegar.
e Gera parf skriflegan feril um sérkennslu og verkferla um framkvaemd hennar.

e Huga parf ad stofnun matsteymis med fulltrdum stjérnenda og starfsmanna pannig ad allir
komi ad pvi ad akveda dherslur og forgangsrédun vid innra mat.

e Gera parf nakvaema matsaaetlun fyrir skéladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad
meta pd og hvenaer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd a matinu.

e Leita skal leida til ad fa fram sjénarmid barna vid mat a leikskdlastarfinu.

e begar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu teekifzeri til umbdta.

o Ut fra nidurstddum innra mats parf ad gera ndkvaema umbdtadaetiun par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda a ad gripa og hvenzer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og
hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i framkveemd
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtdlum og greiningu gagna i leikskélanum Laufasi leidir i 1jés ad
par fer fram gott leikskélastarf sem er i gédu samraemi vid dherslur adalnamskrar leikskdla og dherslur
sveitarfélagsins. Heilsustefna leikskdlans er synileg i starfi og starfsmenn eru ahugasamir um ad fram-
fylgja stefnunni. Foreldrar eru anzegdir med starf leikskdlans og samskipti vid leikskélastjéra og starfs-
menn. Starfsmenn leggja metnad sinn i ad vinna vel og skapa bérnunum goéd uppeldis- og proskaskil-
yrdi. Leik- og ndmsadstaedur barna eru godar og bérnunum lidur vel og finnst gaman i leikskdlanum.
Auka ma lydraedislega patttoku barna, val & verkefnum og ahrif peirra a skipulag starfsins. Starfsandi
er gédur, starfsmonnum lidur vel og peir eru stoltir af starfi sinu. Starfsmenn syna bérnum umhyggju
og virdingu og viomot peirra er jakvaett og hvetjandi. Samstarf milli leik- og grunnskdladeildar er form-
legt og vel stadid ad pvi. Samstarf vid skdla- og tdmstundasvid sveitarfélags [safjardarbaejar og vid
Skéla- og sérkennslufulltrda er gott. Afram parf ad leita leida til ad fjdlga leikskdlakennaramenntudum
starfsmonnum. Markvisst parf ad vinna ad innra mati leikskdlans at fra daetlunum til lengri og skemmri
tima, skrifa greinargerd og vinna umbdtadaetlun Ut fra nidurstodum.
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Heimildir
Adalnamskra leikskola 2011.
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/

Log um leikskdla nr. 90/2008.

Loég um menntun og rddningu kennara og skolastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og
framhaldsskéla nr. 87/2008.

Gogn fra leikskdlastjora.

Heimasida [safjardarbaejar. Sott a vef 1. april. SI68in er: http://www.isafiordur.is

Skélastefna isafjardarbaejar. Sott & vef 3. april: SI6din er:
https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/skolastefna.pdf

Skélanamskra Laufas. Sétt a vef 3. april. SI6din er: http://www.leikskolinnlaufas.is

Jafnréttisstefna [safjardarbaejar. Sétt 4 vef 12. april: SI68in er:
https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/jafnrettisstefna.pdf

Vidtol:
Vidtal vid leikskélastjora.
Vidtal vid rynihdp barna.
Vidtal vid deildarstjora.
Vidtal vid rynihép foreldra.
Vidtal vid starfsmenn.

Vidtal vid skdla- og sérkennslufulltria.
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