Starfslokasamningur

Baejarstjorn Isafjardarbeejar, kt. 540596-2639, og Gudmundur Gunnarsson, kt.
230976-5119, gera med sér eftirfarandi samning vegna starfsloka Gudmundar sem
beejarstjéri [safjardarbaejar.

Samkvaemt starfslokasamningi pessum letur Gudmundur pegar af storfum
sem baejarstjori fsafjardarbeejar. Réttindi hans og skyldur sem baejarstjéri falla nidur fra
sama tima.

Um starfslokakjor fer samkveemt pvi sem greinir i radningarsamningi
[safjardarbaejar og Gudmundar, dags. 22. agust 2018, med eftirfarandi heetti:

a) Gudmundur feer greidd 6skert laun fyrir jantarmanud 2020.

b) Gudmundur skal fa greitt sem samsvarar fullum launum, sbr. 3. og 9. gr.
radningarsamnings, 1 sex manudi frd og med 1. febraar 2020 ad telja auk
orlofs. Uppgjor launa skv. pessum lid, svo og lifeyrissjédsframlaga, sbr. 7.
gr. radningarsamnings, skal fara fram hinn 1. mars 2020.

¢) Uppgjor aunnins 6tekins orlofs vegna orlofstimabilsins fra 1. mai 2019, til
starfsloka, skal fara fram samhlida launauppgjori skv. b) 1i9, eda hinn 1. mars
nk. Pa skal jafnframt & sama tima greida hlutfall af orlofs- og
desemberuppbot.

d) Starfstengdar  greidslur  samkvemt  radningarsamningi, p.m.t.
bifreidastyrkur, sbr. 3. gr. og farsimagjold, sbr. 6. gr., falla nidur samhlida
pvi sem 14tid er af storfum.

e) Aréttad er ad pagnar- og trinadarskylda helst pétt ad 14tid sé af starfi, sbr.
10. gr. radningarsamnings og 2. mgr. 57. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011.

Ad uppfylltum starfslokasamningi pessum telst hvorugur adila eiga frekari
krofur a hendur hinum vegna radningarsamningsins, dags. 22. agust 2018, hverju nafni
sem nefnast.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki beaejarrads.

[safjardarbee, 26. jantiar 2020

Gudmundur Gunnarsson
m/fyrirvara
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