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Stytting vinnuviku dagvinnufélks hja Isafjardarbze

Vinna vid utferslu 4 styttingu vinnuviku dagvinnufélks hja safjardarbae er nokkud & veg
komin. Likt og bajarrad lagdi til & fundi pann 25. mai 2020, var akvedid ad fara strax i ytrustu
styttingu sem felur 1 sér ad grein 3.1 um matar- og kaffitima verdur 6virk. Um 4 klst. styttingu
vikulega er ad reeda midad vid 100% starf.

Vinnuhopar voru skipadir og/eda 6skad var eftir adilum i vinnutimanefnd 4 hverri stofnun fyrir
sig, sem hafoi pad hlutverk ad moéta tillogur ad utferslum a styttingu upp a 4 klst. m.v. 100%
starf. Tilldgurnar voru moétadar 1 samradi vid forstddumann, enda grunnforsenda ad utfaerslan
komi ekki nidur & pjonustunni og sé ekki kostnadaraukandi.

Nokkrar stofnanir hafa pegar lokid vid ad utfeera nytt vinnutimasamkomulag sem taka mun gildi
pann 1. januar likt og tiltekid er i kjarasamningum, p.e. ef bajarstjérn sampykkir tillogurnar.
Innleidingarhopur samningsadila faer afrit af samkomulaginu og adstodar ef ekki naest
nidurstada um utferslu (innleidingarhépur samningsadila er skipadur fulltrium fra Kjarasvidi
Sambands islenskra sveitarfélaga, BSRB, BHM og ASi, einum fulltriia fra hverjum adila, en
hann verdur starfrektur a gildistima kjarasamninganna).

Almenn anaegja hefur verid um verkefnid medal starfsmanna og er vonast til ad gagnkvemur
avinningur naist med nyju fyrirkomulagi.

Helstu niourstoour/utfeerslur a vinnustyttingu:
Hér ad nedan eru peer utferslur & styttingunni sem fram hafa komid hja vinnutimanefndum.
e Dagleg stytting, s.s. & baejarskrifstofum (svidum), ahaldahusi (halda inni matartima),
upplysingamidstod, hafnir (halda inni matartima)
e Vikuleg stytting, s.s. 4 Byggdasafni, skjala- og ljosmyndasafni
e A tveggja vikna fresti eda manadarlega s.s. 4 bokasafni, slokkvilidi
e Manadarlega, s.s. 4 Hvestu (i vaktaplan)

Leikskolar (en par er pegar komin inn 3 tima stytting)
e Sama fyrirkomulag og 4dur +
A: Einn timi safnast upp i vinnustyttingu sem er tekin ut yfir jol og aramoét og i
dymbilviku, p.e. leikskélunum er lokad 4 pessum tima (ef skolunum yrdi lokad, pa parf
ad skoda hvort leikskolagjold falli nidur & pvi timabili)

EDA

B: Einn timi safnast upp og er tekinn ut yfir arid pegar pad hentar starfsemi (pessi
utfaersla krefst hinsvegar aukins stodugildis).

Bajarstjorn parf pvi ad taka afstodu til pess, hvora tilldguna hun telji heillavaenlegri.



Vinnutimasamkomulag — helstu aherslur:

Mikilvaegt er ad reyna eftir fremsta megni ad koma i veg fyrir niining eda agreining um uUtfaerslur
pegar nyju/breyttu fyrirkomulagi er hrint i framkvemd. bvi er 1 vinnutimasamkomulagi hvers
vinnustadar fyrir sig, utlistad hvernig fyrirkomulagi hléa skuli hattad, ad uppséfnun styttingar
eigi ekki vid pegar kemur ad veikindum, orlofi og/eda raudum doégum og ad ,,skreppum®, p.e.
einka- eda fjolskylduerindum & vinnutima skuli itrymt. Einnig er fjallad um ad avinnsla réttinda
verdi med sama heetti og nu tidkast.

b4 er tiltekid hvernig og hvenar endurupptaka samtals/stodutaka skuli fara fram. b6 ad nytt
samkomulag hafi verid motad, pa er porf & ad meta arangur pess samhlida innleidingu, sér i lagi
med tilliti til kostnadar, pjonustuparfar og skilvirkni. Ekki er heldur hagt ad utiloka ad
einhverjir 6fyrirsjdanlegir hnokrar komi upp sem bregdast parf vid.

Segja ma ad pessar utferslur séu ad mestu samremdar milli peirra stofnana sem pegar hafa
moétad vinnutimasamkomulag, p6 einhver blebrigdamunur sé 4. Starfsmenn undirrita svo
samkomulagid til stadfestingar 4 sameiginlegum skilningi.

Til ndnari gloggvunar, pa ma finna heildaryfirlit yfir vinnutimasamkomulag hverrar stofnunar
fyrir sig, 1 medfylgjandi fylgiskjali.

Undirritadur 6skar eftir ad fa ad koma 4 fund bajarstjornar til ad kynna framgang verkefnisins
og svara spurningum er ad peim snua. Einnig til ad fa upplysingar um hvort og pa hvada tillogur
séu sampykktar.

Virdingarfyllst,
Baldur Ingi Jonasson, mannaudsstjori



