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Stytting a vinnutima starfsmanna

[ nygerdum kjarasamningum stéttarfélaga sem staerstur hluti starfsmanna [safjardarbajar eru
adilar ad, er kvedid 4 um ad vinnutimi starfsmanna skuli styttast um sem nemur 13 minuatur &
dag eda alls 65 minutur 4 viku. Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks
sveitarfélagsins/stofnunar/vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad
porfum vinnustadar og starfsfolks. Vid gerd sliks samkomulags skal tekid mid af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur vinnustad sérstodu. Styttingin getur ndd allt ad 4
klukkustundum & viku, p.e. ur 40 stunda vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir
starfsfolk 1 100% starfshlutfalli. Vinnutimi starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Demi
um utferslu a styttingu vinnutima ma finna aftast i minnisbladinu.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur fulltraum frd Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltraa fra hverjum adila, verdur
starfraektur 4 gildistima kjarasamninganna. I innleidingarhopinn ma kalla til fulltria annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid 4. Hlutverk hopsins er ad
utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og sveitarféldg/stofnanir/
vinnustadi. Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. juni 2020.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog olik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilvaegt ad stytting vinnuviku sé utferd i narumhverfinu.
Sveitarstjorn skal eiga frumkvedi ad pvi ad hefja undirbliining breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldgum starfsfolks og i samrami vid leidbeiningar
innleidingarhops. Hopurinn parf ad endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adstaedur
starfsfolks.

begar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja vidkomandi sveitarfélagi/stofnun/ vinnustad og
hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjornar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem nemur
13 minutum 4 dag midad vid 40 stunda vinnuviku. Tilkynningu um arangurslaust samtal skal
senda til sveitarstjornar og innleidingarhops. Sveitarstjorn veitir starfsfolki og stjérnendum
stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram gagnkvemum avinningi med breyttu skipulagi og
utferslu vinnutima. Ndist ekki nidurstada i samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita
adstodar innleidingarhdps.

begar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga
til innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad
nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantiar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima 4 ad 60ru Obreyttu ekki ad leida til breytinga 4 launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu gaedum og adur.



Vaktavinnufolk

Hja vaktavinnufolki eru helstu breytingarnar paer ad vinnuvikan styttist tr 40 1 36 virkar stundir
og launamyndun vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum en adur. I nyju launamyndunarkerfi
fjolgar vaktaalagsflokkum og vagi vinnustunda er metid eftir ahrifum a heilsu og oryggi
starfsfolks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P4 verdur greiddur sérstakur
vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta. Ad mati samningsadila eru
framangreindar breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufolks til ad
vinna harra starfshlutfall en 4dur og haekka pannig tekjur sinar og avitekjur.

AQ obreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ur 40 i 36 virkar stundir, hafa veruleg
ahrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad monnunargat myndast. Vid pvi
parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna
yfirvinnu laekki og ad mdnnunargatinu verdi mett & dagvinnutima. Pad er forsenda pess ad
kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Afhalfu samtaka launafolks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi
vaktavinnu, adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brua moénnunargatid. Ad pvi loknu
og medan 4 innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad baeta vid
starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar. Til ad
framangreind markmid og forsendur standist verdur i fredslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd0 meginahersla a ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en 4 moti hekkad starfshlutfall sitt.

Moguleg utfeersla 4 hverjum vinnustao fyrir sig

bar sem fjoldi vinnustada innan Isafjardarbzjar er umtalsverdur og storf afar breytileg, er lagt
til ad forstodumenn skipi hop innan hvers vinnustadar sem leidir umradu er snyr ad styttingu
vinnuvikunnar. Fulltroar starfsmanna i pessa hopa eru tilnefndir af starfsménnum og parf hann
a0 endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adstedur folks. Vinnutimahdparnir leggja
fram tillogur, freeda og upplysa hlutadeigandi um mdogulegar Utfaerslur og finna, i samradi vid
forstddumann, per hentugustu. Tillogur eru svo lagdar fyrir starfsmenn til atkvaedagreidslu.

Timalina — Tillaga ad verklagi vid innleidingu

a) Skipun vinnutimahdpa innan vinnustada skal lokid 30. juni 2020 eda eins fljott og kostur
er.

b) Starfsmonnum skulu kynntar tilldgur vinnutimah6ps 1 sidasta lagi 8. september 2020 og
i kjolfarid fer fram atkvaedagreidsla.

c) Atkvadagreidslu um nidurstodur skal lokid /5. september 2020.

d) Lagt fyrir baejarstjorn til stadfestingar /7. september 2020.

e) Vinnutimasamkomulag parf ad vera fyrirliggjandi fyrir 1. oktéber 2020. begar
samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga
til innleidingarhops.

f) Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem
nemur 13 minttum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku. Tilkynningu um arangurslaust
samtal skal senda til baejarstjornar og innleidingarhdps.

g) Fyrirkomulag & styttingu vinnutima tekur gildi /. januar 2021.



Eftirfarandi eru stéttarfélog sem starfsmenn [safjardarbajar eru adilar ad. Raudmerkt
stéttarféldg eru med nyja samninga sem innihalda sému akvaedi um styttingu vinnuviku. Onnur
stéttarfélog eru med lausa samninga, en gera ma rad fyrir ad sambarileg akvaedi verdi innleidd
i nastu samningum beirra.

Félag grunnskolakennara

Félag islenskra félagsvisindamanna

Félag islenskra hljomlistarmanna

Félag islenskra nattirufraedinga

Félag jarnidnadarmanna 4 fsafirdi

Félag kennara og stjornenda i tonlistarskolum
Félag leikskolakennara — Tilraun hafin 4 Sélborg
Félag opinberra starfsmanna 4 Vestfjoroum
Félag skipstjornarmanna

Félag stjornenda leikskola

Félag vélstjora og malmteknimanna
Félagsradgjafafélag {slands

Fredagardur

1djupjalfafélag Islands

Kjarafélag vidskipta- og hagfredinga
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
SFR Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu
Samidn

Skolastjorafélag fslands

Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafredinga
Stéttarfélag 1ogfraedinga

Verkalyds- og sjdmannafélag Bolungarvikur
Verkalyostélag Vestfirdinga
Proskapjalfafélag Islands



DAMI UM UTFAERSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

Hefébundin neysluhlé eru hiluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur | upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Dami: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.

Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin dt 4 einum vinnudegi | viku og hefdbundin neysluhlé eru
hiuti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjora daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadalega og hefdbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daami: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 mindtur & dag eda 65 minutur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forradi starfsmanns til radstéfunar ad vild.
Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur | upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min. | matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daami: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi | viku og hefdbundin neysluhlé s.s.
35 min. | matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag | viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Hélfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin 0t sem fridagur halfsmanadalega og hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min | matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daami: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Otfeersiur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pa valié um dtfaarsiu.



