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Launakostnaður maí 2026

Launakostnaður fyrir fimm mánuði ársins 2026 nam 1.811 millj.kr. samanborið við áætlun upp 
á 1.803 millj.kr. Launakostnaður er 7,8 millj.kr. yfir áætlun eða 0,43%. 

Fræðslumál og æskulýðs- og íþróttamál halda áfram að mælast yfir áætlun. Stöðug 
forfallakennsla og önnur tilfallandi yfirvinna er helsta ástæða fyrir þessari hækkun hjá 
skólum.
Stórhátíðarálag hefur verið van áætlað hjá íþróttamannvirkjum. Það sem og aukin yfirvinna 
hækkar launakostnaðinn þar verulega.

Velferðarsvið og Hafnarsjóður eru áfram undir áætlun en þar hefur ekki verið ráðið í öll 
stöðugildi.

Tafla 1 - Raun laun maí samanborið við áætlun maí 2026

Grænn merkir þær deildir sem eru undir áætlun með 10% og/eða 2 milljónir eða meira. 
Bleikur merkir deildir sem eru yfir áætlun með 10% og/eða 2 milljónir eða meira. 

Hér á eftir er hægt að sjá sundurliðun hverrar deildar fyrir sig.
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 02 Velferðarmál

Stoðþjónusta utan heimilis – Færri tímar greiddir en áætlað er fyrir.
Skammtímavistun – Ekki hefur verið ráðið í þau stöðugildi sem eru inni.

 04 Fræðslumál

Sólborg – Mikil mannekla hefur verið undanfarna mánuði. Yfirvinna greidd til að 
bregðast við þessu.
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Tangi – Mikil mannekla. Yfirvinna greidd til að bregðast við. Orlofsuppgjör.
Laufás – Eitt stöðugildi umfram áætlun. Einnig er greidd dagvinna sem ekki er áætluð.
Grunnskólinn á Ísafirði – Mikil forfallakennsla, önnur tilfallandi yfirvinna hjá 
kennurum, TV einingar.
Grunnskólinn á Þingeyri – Mikil forfallakennsla, stundakennsla og föst dagvinna. 
Stöðugildi umfram.
Grunnskólinn á Suðureyri – Minni forfallakennsla en gert var ráð fyrir.

 06 Æskulýðs- og íþróttamál

Íþróttaskóli – Ekki verið að nýta allar áætlaðar einingar.
Íþróttamiðstöð Flateyri – Mikil yfirvinna á deildinni.
Skíðasvæði – Yfirvinnutímar teknir út í byrjun árs vegna lítillar opnunar. Tímarnir sem 
skildir voru eftir fyrir apríl náðu ekki að koma á móti greiddum tímum því greiddir tímar 
voru 963 en bara 440 áætlaðir. Auk þess láðist að gera ráð fyrir stórhátíðarálagi. Þetta 
verður bætt í næstu áætlun. Það er þó gert ráð fyrir að þetta jafnist út þegar líður á árið 
þar sem ekki hefur verið ráðið í eitt stöðugildi.

 07 Brunamál og almannavarnir

Sjúkraflutningar – Ekki hefur verið þörf á að nýta alla áætlaða tíma.
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 21 Sameiginlegur kostnaður

Bæjarskrifstofur – Færri stöðugildi greidd en gert er ráð fyrir.

 33 Þjónustumiðstöð

Þjónustumiðstöð – Greidd stöðugildi í maí voru 9,46 á móti 17,2 áætluðum.

 41 Hafnarsjóður

Hafnarskrifstofur – Greidd stöðugildi í maí voru 14,9 á móti 20,5 áætluðum.

 57 Fastís

Fasteignir – Greidd auka mánaðarlaun vegna orlofsúttektar starfsmanns.

 61 Fráveita

Fráveita – Hærri launaflokkur en áætlað var. Föst yfirvinna ekki áætluð.
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