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Hagnytar upplysingar um skélahald

Leikskdlinn Tjarnarbaer er opinn alla virka daga fra kl. 07:45 — 16:15. SlI68in & heimasidu skélans er

www.tjarnarbaer.leikskolinn.is.

Fjoldi deilda og nemenda
Leikskdlinn er tveggja deilda skéli. Bodid er upp 4 4 — 8,5 tima vistun fyrir bérn fra eins ars til sex ara.

Fjoldi barna i skélanum getur verid rokkandi @ milli dra en 4 naesta skdlaari verda 15 born fyrir aramot
en reiknad er med 3 bérn baetist i hdpinn eftir aramot.

Vid bjédum einnig upp a daegradvol fyrir grunnskélaborn 4 yngsta stigi.

Fjoldi kennara og stodugildi
Fioldi stodugilda fer eftir barnafjolda hverju sinni. A haustdnn er skélinn med heimild fyrir 6,25

stodugildum. Tveir leikskdlakennarar verda i 100% stodu vid skélann naesta skélaar, peir sinna stodu
leikskdlastjéra og deildarstjéra. Einn leikskélalidi i 100% stodu og tveir leidbeinendur i 100% st6du.
Samkvaemt leikskélalikaninu getum vid baett vid okkur 25% st6du og eigum vid von & pvi ad geta radid
i pad stodugildi fyrir veturinn. Matradur er i 100% starfi og sér hann um ad elda baedi fyrir leikskoélann
og grunnskélann. Matradurinn fer med matinn yfir i grunnskélann og skammtar hann par. Tveir

starfsmenn skipta & milli sin raestingu vid skolann.

Namskeidsdagur, skipulagsdagar og fundir, skraningardagar og lokunardagar
28. agust - Starfsmannafundur fra kl. 13:00 - 16:00.

20. september — Skipulagsdagur /namskeid.

18. oktéber — Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bornin sérstaklega pennan dag.
21. oktéber — Lokad / Vetrafri.

22. oktéber — Skipulagsdagur.

13. névember — Starfsmannafundur fra kl. 12.30 — 16:00.

11. desember — Starfsmannafundur fra kl. 12:30 — 16:00.

20. desember — Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bérnin sérstaklega pennan dag.
23. desember - Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bornin sérstaklega pennan dag.
27. desember — Lokad / Vetrafri.

30. desember — Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bérnin sérstaklega pennan dag.
2. jandar — Lokad / Vetrafri.

3. januar — Skipulagsdagur.

5. februar — Starfsmannafundur fra kl. 12:30 — 16:00.

24. febrdar — Skipulagsdagur.



6. mars — Lokad / Vetrafri.

7. mars — Lokad / Vetrafri.

9. april — Starfsmannafundur fra kl. 12.30.

14. april - Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bornin sérstaklega bennan dag.
15. april - Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bornin sérstaklega pennan dag.
16. april - Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bornin sérstaklega pennan dag.
2. mai — Skipulagsdagur.

30. mai - Skraningardagur. Skertur dagur, skra parf bornin sérstaklega pennan dag.

18. juni - Starfsmannafundur fra kl. 13:00 - 16:00.
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Skolareglur

Matingar barna
Mikilvaegt er ad foreldrar fylgi barni sinu inn & deild, par sem kennari tekur vid barninu. Eins er mjog

mikilvaegt ad foreldrar lati alltaf kennarann vita pegar barnid er sott.

Log0 er ahersla & ad taka vel 4 méti hverju barni pegar pad kemur i leikskélann & pann hatt ad baedi
barnid og foreldrid finni sig velkomid. | upphafi dags gefst foreldrum taekifzeri til ad upplysa um lidan
og/eda breytta hagi barnsins pannig ad haegt sé ad fylgjast betur med pvi yfir daginn. bessi daglegu
samskipti foreldra og kennara eru mjog mikilveeg og leggja grunn ad godri leikskdélagdngu barnsins.
begar barnid er sott upplysa kennarar eins og kostur er um pad sem gert var yfir daginn og tiltaka

sérstaklega ef eitthvad hefur komid upp a.

Dvalartimi

Mikilvaegt er ad foreldrar viri umsaminn dvalartima barnsins og saeki barnid 4 réttum tima. Einnig
burfa foreldrar ad lata vita ef einhver annar en peir sakja barnid. Ef foreldrar eru ekki komnir pegar 10

minutur eru lidnar frd pvi ad umsdmdum vistunartima lykur, er hringt i foreldra.

Veikindi

Ef barn veikist i leikskdlanum er hringt i foreldra og peir bednir um ad saekja barnid. Taka parf alltaf
tillit til lidan barns en pvi getur [idid illa pd ad pad sé ekki endilega med hita. Ef barnid kemur ekki i
leikskélann vegna veikinda er mikilveegt ad foreldrar hringi i leikskélann og tilkynni veikindi. Eftir
veikindi getur barnid fengié ad vera inni i 1 - 2 daga. Ekki er haegt ad fa ad vera inni til ad fyrirbyggja
veikindi.

Til a0 tryggja 6ryggi barnanna gefur starfsfélk leikskdlans bornunum ekki lyf sem pau hafa fengid avisad
fra laekni. Ef barnid parf 4 lyfjum ad halda a leikskélatima pa koma foreldrar sjalfir i skélann og gefa
lyfid. | undantekningartilvikum er petta b6 skodad t.d. er vardar astma og/eda ofnaemislyf.

Ef barn hefur greinst med épol, ofnaemi, astma eda hvadeina sem krefst sérstakrar medferdar skal skila

vottordi fra laekni pvi til stadfestingar. Endurnyja parf laeknisvottord a arsgrundvelli.

Aherslur i foreldrasamstarfi

Foreldrafundir
A foreldrafundum er farid yfir starf vetrarins og pad sem framundan er. Einnig er farid yfir

skélandmskrana og helstu dherslur i starfinu kynntar.



Foreldraviotol
Foreldravidtol eru tvisvar sinnum & ari, ad hausti og vori en oftar ef porf krefur. | foreldravidtdlum er

upplyst um st6du og lidan barns i leikskdlanum. Farid er yfir upplysingar um barnid, sem byggdar eru a
athugunum & faerni barnsins og proska i leik og starfi. Foreldravidtolin gefa einnig foreldrum taekifaeri

til ad spyrja spurninga og veita upplysingar um barnid.

Foreldrarad/foreldrafélag

i I6gum um leikskdla nr. 90/2008 kemur fram ad vid hvern leikskéla skuli vera foreldrardd. i foreldraradi

sitja prir foreldrar. Heimilt er i fdmennum skélum ad sama stjorn sé i foreldraradi og foreldrafélagi.

Foreldrafélag leikskolans
Starfraekt er foreldrafélag vid leikskélann. Félagid hefur stadid fyrir ymsum uppdakomum fyrir bérnin.

Eins hefur pad stadid fyrir fjaroflun sem nyst hefur badi bornunum og leikskélanum.

i stjorn foreldrafélagsins eru:

Bergrés Eva Valsdéttir, formadur

Tara Odinsdéttir

Terez Kopalova

Foreldrarad leikskolans

Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra
og adrar aeetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. P4 skal radid fylgjast med framkvaemd
skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskoélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad
hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar a leikskolastarfi.

i foreldraradi sitja:

Bergrds Eva Valsdéttir, formadur

Tara Odinsdéttir

Terez Kopalova

Upplysingar um stodpjonustu skolanna

Skélapjonusta isafjardarbaejar

Hlutverk skélapjénustunnar er rekstrarlegt og faglegt eftirlit med starfsemi skéla isafjardarbaejar. i pvi
felst m.a. ad veita grunnskélum og leikskélum sérfraediadstod og radgjof. Skélapjonustan veitir
eftirfarandi sérfraedipjénustu: einstaklingspjonusta - greining og urraedi, t. d. salfradileg og kennslu-

fraedileg greining ndmsvandamala og greining samskipta og hegdunarvandamala.

Starfsmenn Skélapjonustunnar

Vidtalstimi er & opnunartima skrifstofu, nema annad sé tekid fram. Simi: 450 8000
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Radgjof til foreldra og nemenda

Foreldrar geta leitad til rddgjafa skéladeildar med vandamal tengd skdlagdngu barns sem upp kunna

ad koma, hvort sem um er ad raeda namsarangur, hegdun eda lidan i skélanum.

Stjérnskipulag skélamala

Skéla-, iprétta- og tédmstundanefnd er skipud 5 fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af beaejarstjorn.
Fulltrdar kennara, skélastjéra og foreldra i isafjardarbae eiga rétt til setu & fundum fraedslunefndar,
med malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad marka stefnu sveitarfélagsins i skélamalum,
fylgjast med og studla ad pvi ad skolum sé tryggdur adgangur ad sérfraedipjonustu, adbunadur sé

fullnzegjandi og ad unnid sé skv. [6gum.

Stefna skdlans

Su stefna sem leikskélinn adhyllist er sott i smidju heimspekingsins Johns Dewey. Hann vék fra peim
hugmyndum ad nemendur vaeru dvirkir méttakendur. A8 hans mati attu nemendur ad lzera af eigin
reynslu og skynja namid a eigin hatt. Einkunnarord hans voru “Learning by doing” sem haegt er ad
Utfaera & islensku “Ad laera med pvi ad framkvaema”. Hann taldi ad ekki veeri einungis nég ad freeda
bornin, heldur pyrftu pau einnig ad fa teekifzeri til ad rannsaka, préfa sig afram og finna a eigin skinni,
til pess ad pau 6dlist pekkingu. A3 hans mati attu nemendur ad leera af eigin reynslu og skynja namid
a eigin hatt. Eins og 4dur kom fram pa lagdi hann aherslu 4 frelsi og lydraedi i kennslustofunni og vék
pbar med fra peim hugmyndum ad nemendur aettu ad vera ovirkir méttakendur. Virkja aetti hina miklu
athafnagledi og forvitni barnsins, vekja ahuga pess og gagnryna hugsun. bvi pyrfti ad skapa barninu
uppeldisumhverfi sem 0Orvadi préun pess a virkan hatt med edlilegum og haefilega erfidum
vidfangsefnum og moguleikum til sjalfseedra rannsékna og athugana. Dewey lagdi einnig aherslu 4 ad
skapa lifandi tengsl @ milli skdla og samfélags.

Hlutverk kennarans er, samkveemt kenningum Deweys, ad leida bornin afram i pekkingarleit sinni.
Kennarinn a pvi ad vera leidandi en ekki styrandi. Kennarinn & ad spyrja opinna spurninga, s.s. af hverju,
hvers vegna, hvernig og 4 pbann hatt ad barnid sjélft leiti svara vid spurningum sinum. A pann hatt byggir
barnid smam saman upp pekkingu sina sem er byggd a fyrri reynslu og tengir pekkingu sina 4 eigin
tilraunum og uppgvotunum.

Med adalnamsskra leikskéla ad leidarljési og skolastefnu isafjardarbaejar, leggur leikskélinn Tjarnarbaer
aherslu & prja peetti i uppeldisstarfi sinu: virdingu, gledi og sképun, med aherslu & nattiruna og
umhverfid.

Hugtakid virding er grundvallarhugtak i mannlegu samfélagi og par med grundvallarhugtak i 6llu
uppeldisstarfi. | leikskélanum stigur barnid sin fyrstu skref i samfélaginu utan veggja heimilisins. bar

faer pad fyrirmyndir og er nestad til frekari patttoku i samfélaginu.



Pad er grundvallaratridi i leikskélastarfi ad bornum og starfsfolki lidi vel. Til pess ad svo sé purfa
akvednir grunnpaettir ad vera til stadar og einn peirra er virding. [ leikskélanum er zetlunin ad skapa
bornum umhverfi par sem pau geta svalad edlilegri forvitni sinni og frédleiksfysn, haft frumkvaedi, verid
virk, frumleg og skapandi.

Hugtokin virding, gledi og skdpun eru natengd, pad er roklegt samhengi @ milli peirra. Barn sem nytur
virdingar finnur til 6ryggis og gledi sem sidan feer Utras i skapandi vinnu. Barnid verdur virkur skapandi

einstaklingur.

Virding

L6g0 er ahersla 4 ad:
e Efla virdingu barnsins fyrir sjalfu sér
¢ Efla virdingu barnsins fyrir 66rum

¢ Efla virdingu barnsins fyrir umhverfi sinu

Gledi

L6g0 er ahersla 4 ad:

e uppeldisheettir, samskipti, umhverfi og vidfangsefni, studli ad lifsgledi barna og gledi peirra af
patttoku i starfi leikskélans.

e bornum og starfsfélki lidi vel.

e gledirikt andruimsloft, hefur jakvaed ahrif 4 bornin.

e taka patt i gledi barnanna. Barn er ekki smaekkud mynd af fullordnu félki, pad hugsar 6druvisi
og a rétt 4 ad vera barn og njéta bernsku sinnar.

e kennarinn skodi heiminn Ut fra sjénarhdli barnsins, lika pad sem er fyndid og skemmtilegt og

hlaegi med pvi en ekki ad pvi.

Sképun
L6g0 er ahersla 4 ad:

e skapandi starf komi fram i 6llum pattum leikskdlastarfsins, par med talid myndskdpun, ténlist,
frasagnarlist, leikraenni tjdningu og 6drum leik.

o efla skapandi og gagnryna hugsun.

o skopun kemur fram vid mismunandi reynslu og tengist jafnt vitsmunum, tilfinningu og
imyndun. Mest orvandi fyrir skdpun eru mannleg samskipti par sem fara fram lausnir

agreinings, samanburdur 8 hugmyndum og framkvaemd.

o skopun er synilegri pegar athygli er beint ad vinnuferlinu frekar en ad peim arangri sem barnid

neer.
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barnid sjalft njoéti pess ad skapa og sja hverju pad faer dorkad. bad sér reynslu sina og skapandi
afl birtast i myndum, byggingum, ténum o.fl. | sképunarstarfinu proskar barn med sér
einbeitingu, zefist stig af stigi vid ad leysa a floknari verkefni. Pad leerir ad midla hugmyndum
sinum og tilfinningum til annarra 4 margvislegan hatt.

vinna med opinn efnivid. Med pvi er att vid leikefni sem leika ma med a hvern pann veg sem
hugmyndaflug barnanna nzer til. Efni eins og vatn, leir, sandur, malning, ymis konar verdlaus

efni og kubbar eru deemi um opinn efnivid.

Natturu- og umhverfisstefna Tjarnarbajar

Markmid
A0 studla ad pvi ad bornin beri virdingu og 60list abyrgdarkennd fyrir umhverfi sinu og nattdru. Ad pau

leeri ad njota natturunnar og fegurdar hennar sér til yndisauka og fai teekifaeri ad upplifa hana af eigin

raun. Ad leggja grunn ad endurvinnslu og flokkunar drgangs. Ad studla ad pvi ad menntun og umonnun

i leikskélanum, midi ad pvi ad i framtidinni verdi bornin dbyrgir patttakendur sem geti unad satt vid

land sitt og lifriki.

Leidir ad markmidum

Fara i vettvangsferdir Gt i nattdruna

Fraeda bornin um umhverfis- og natturuvernd

AQJ studla ad gédri umgengni i leikskélanum og umhverfi hans
Flokka Urgang og endurvinna pad sem haegt er i skdlanum

Raekta greenmeti

Nota efni Ur nattdrunni til skdpunar

Fylgjast med arstidunum og vedurfari

Kynna fyrir bérnunum stadhzetti og 6rnefni i sinu nanasta umhverfi
Ad kenna bornunum heiti @ jurtum og grédri i nattdrunni

(Sja nanar i Skélanamskra Tjarnarbaejar)

Faglegar aherslur i starfi Tjarnarbajar fyrir skolaario 2024 — 2025

A naesta skdlaari aetlum vid fyrst og fremst ad leggja dherslu & mélproska barnanna og laesi. Um 75%

barna i leikskélanum eru af erlendum uppruna og pad er pvi mjég mikilveegt ad stydja vel vid malproska

beirra og tryggja hafni peirra i islensku. Vid atlum ad beita adferdum snemmtaekrar ihlutunar og nyta

pbau taeki og tél sem vid hofum til ad finna pau born sem glima vid malproskavanda og veita peim
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sérstakan studning. Vid aetlum ad nota fjolbreyttar adferdir vid malérvun og lidur i pvi er ad nyta
sjalfsprottinn leik barnanna betur til malérvunar, en pad gerum vid med pvi ad vera til stadar og stydja
vid leikinn hja peim bérnum sem pess purfa. Vera medvitud um ad nyta leikadstaedur til ad efla
ordafordann hja bornunum og setningarmyndun. Vid atlum einnig ad ad halda afram ad vinna med
Vinattuverkefni Barnaheilla en okkur finnst pad mjog mikilveegt, sérstaklega i fjolmenningarsamfélagi
eins og a Tjarnarbae. Eins og undanfarin ar erum vid dnaegd med ad vinna pemavinnu i skdlanum og vid
tlum i auknum meeli ad yfirfeera pemavinnuna yfir i allt starf skdlans. Vid holdum afram ad tengja
pemavinnuna skapandi starfi og uppgvotunarnami. Vid aetlum ad huga betur ad sjalfsprottnum leik
barnanna, baeta leikumhverfid og gefa leik barna betri tima i dagskipulaginu. A naesta starfsari fer
einnig arslaleikurinn aukinn sess og vidurkenningu i starfinu hja okkur og lidur i pvi er ad Utbua

arslahorn @ badum deildum.

Breyting fra pvi i fyrra er ad vid setlum ekki ad nyta Numicon steerdfraedikubbana i hdpastarfinu en i

stadin notum vid pd i daglegu starfi en undir eftirliti kennara.

Aherslur & naesta starfsari:
1. Malproski og lzesi
2. Sjalfsprottinn leikur — Hlutverkaleikur, byggingaleikur, zerslaleikur
3. Vindttuverkefni Barnaheilla

4. Pemavinna

Malproski og laesi

Vid holdum afram ad vinna med snemmtaeka ihlutun med dherslu ¢ malproska og laesi og markmidid
er ad oll born i leikskélanum nai hamarksarangri hvad vardar mal, tal og bodskipti. Vid munum nyta
handbdékina okkar Snemmtaek ihlutun i mdl og lzesi og fylgja verkferlum i bokinn eftir. Innleidingin hefur
gengid nokkud vel og stefnan er niina ordin mun skyrari. Stefnt er ad pessi vinna muni skila bérnunum
betur undirbdnum inn i fyrsta bekk grunnskdla og ad unnid sé i anda heildstaedrar- og fjolmenningar-
legrar skélastefnu.

Aukin dhersla verdur a ihlutun og uppbyggingu malérvunarhdpa og einstaklingspjalfunar par sem hvert
barn feer kennslu vid heefi. | leikskélanum okkar er meirihluti barna sem hafa islensku sem annad mal
og par af leidandi eru skélinn lykilstadur pessara barna til ad leera islensku. Pad er pvi sérstaklega
mikilveegt ad vinna vel med pennan hép og leggja sérstaka aherslu & grunnordaforda peirra. bad er
einnig mikilvaegt ad efla foreldrasamstarf med sérstakri aherslu 4 patttoku foreldra af erlendum
uppruna og moguleikum peirra til ad stydja vid nam barna sinna.

baer adferdir sem vid atlum ad nota vid markvissa malérvun i vetur eru m.a.:
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e Samradulestur. Sama bdkin er lesin alla vikuna og farid er i gegnum prju stig i ségulestrinum.

e 0rd vikunnar: | fyrstu ségustund i hverri viku velja bérnin ord vikunnar med kennara sinum.
Alltaf er valid ord sem peim er ekki tamt ad nota, pannig ad um vidbot sé ad raeda. Vid notum
ordid sidan markvisst alla vikuna og hvetjum einnig foreldra til ad nota pad. Ordid verdur einnig
kynnt foreldrum og peir hvattir til ad nota ordid lika heima.

e Lubbastundir. baer eru einu sinni a dag, par er unnid med namsefnid Lubbi finnur malbein.
Unnid verdur med hljod stafanna og staf vikunnar.

e Hépastarf. Markviss malérvun er tvisvar sinnum i viku og er pa unnid a fjolbreyttan hatt med
hljodkerfisvitund, ordaforda, samraedur og samskipti.

o Gefdu 10 ekki bida. bessa adferd midar ad pvi ad auka samraedu og samskipti m.a. vid fjoltyngd
bérn sem eru ad laera islensku sem annad mal.

e bau born sem koma ekki vel Ut i profum, fai einstaklingskennslu og unnid & hverjum degi med

pbeim i stuttum lotum, 2—3 vikur i senn.

o  Ordmyndir og stafir verda synileg um allan leikskélann, mikilveegt er ad bornin eigi audvelt med

ad nalgast leikefni sem tengjast lestri og malérvun

e Studningur i leik. Vio setlum ad setja skipulagid pannig upp ad alltaf geti kennari verid til stadar
i sjalfsprottnum leik barnanna. Hlutverk kennarans verdur ad vera a stadnum og gripa taekifeeri
til malérvunar pegar pau gefast. Stydja pau bérnin sem purfa studning i leiknum, koma med
kveikjur i leikinn ef pess parf og bjéda uppa dérvandi namsumhverfi.

e Vinna markvist eftir ordafordalista Menntamalastofnunar & badum deildum og virkja einnig
foreldra.

e Vinna markvist med Heefnisramma i islensku fyrir fjoltyngd born i leikskdla.

Matstaeki: Ordaskil, TRAS — skraning & malproska, EFI- malproskapréf, Hljdm-2 préf. Ordafordalisti

Menntamalastofnunar og Haefnisrammi fyrir fjéltyngd boérn.
Endurmat: Starfsmannafundir notadir jafnt og pétt yfir arid til ad meta starfid.

Abyrgd: Leikskolastjori, deildarstjéri og hépstjorar.
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Sjalfsprottinn leikur barna

Nylega voru gerdar breytingar 4 Adalnamskrad leikskéla og par 4 medal & kafla 7, um leik og ndm barna.
Leikur er meginndmsleid ungra barna, lifstjdning peirra og orjufanlegur pattur bernskudranna.
Sjélfsprottni leikurinn hefur alltaf verid pydingarmikill pattur i leikskélanum okkar og hefur haft mikid
veegi i dagskipulaginu. Hins vegar er alltaf hollt ad ryna i eigid starf og skoda hvort vid getum gert betur
og stutt betur vid hann. Sjalfsprottinn leikur pydir ad hann er atferli sem born hafa frumkvaedi ad en
ekki styrt af fullordnum. Boérnin dkveda sjalf ad leika, hvar og hvenzer leikurinn fer fram og um hvad pau

leika. Semja reglur leiksins, skipuleggja upphaf, framvindu og lok leiksins.

Vid hofum pvi gert dkvednar breytingar 4 dagskipulaginu til ad veita sjalfsprottnum leik betra rymi og
tima. Lengri timi er nuna gefinn i sjalfsprottinn leik og ekki er gerd krafa um ad bornin purfi ad taka
saman eftir leikinn . Byggingar eru latnar standa og bornin geta gengid Ut Ur ryminu an tiltektar ef pau
kjosa pad. Med pvi lengjum vid leiktimann, par sem hluti af timanum fer ekki i pad ad taka saman. Vid
betta héfum vid strax tekid eftir breytingum, leikurinn ordid proadri og fer meira @ dyptina. bau born
sem koma seinna yfir daginn inn i leikrymid eru fljotari ad skipuleggja sinn leik og fara fyrr inn i hann.
Jafnframt pessu hofum vid aukid flaedid og bornin mega vera meira 4 ferdinni yfir daginn og erum ekki
bundin af pvi ad leika 4 dkvednum stad. b6 svo ad i upphafi leikstundar akvedi pau i vali hvad pau stla
ad gera. | lok dags tekur kennari saman med bdrnunum og hvetur pau afram med gledi og jakvaedri
styrkingu. Allir mega hjdlpast ad vid ad taka samanog stundum leyfum vid byggingum ad standa ef

bornin dska eftir pvi.

Birtingarmyndir leiks og leikforms hefur verid skilgreindur @ prennan hatt eftir mismunandi einkennum
og birtingarmyndum, hlutverkaleikur, byggingaleikur og hreyfi- og aerslaleikur. Mikilveegt er ad skoda
hlutverk kennara i leiknum sé skyrt og ad hann hafi faerni 4 ad stadsetja sig i stundinni med hlidsjon
likani Borks sem (Handbdk um leik barna i leikskdlum) sem skiptist i fjdra peetti:

1. Fullordinn i hlutverki pjalfara.

2. Fullordinn i hlutverki leikfélaga.

3. Fullordinn i hlutverki leidbeinanda.

4. Fullordinn i hlutverki dhorfanda.

Med hlidsjén af pessu likani atlum vid ad auka skraningu i leik barna, og vera til stadar fyrir bérn sem
eru i viGkvaemri stodu félagslega og / eda mallega. bad er mikilvaegt ad tryggja ad born sem bla ekki

yfir feerni i sjalfsprottnum leik fai studning til ad efla sig i leiknum pannig ad pau 6dlist faerni til ad taka
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patt og syna frumkvaedi i leiknum. Hins vegar er mjog mikilvaegt ad kennarar atti sig 4 porfinni og hugi

ad pvi ad ana ekki inn i leikinn og taka stjérnina af peim bornum sem eru fzaer i ad leida leikinn.

Hlutverkaleikur og byggingarleikur hafa fengid tima og rum i starfinu okkar en vid erum a pvi ad vid
burfum ad hefja upp arslaleikinn og gefa honum meiri virdingu og plass i starfinu. Lidur i pvi er ad bua
til @erslahorn @ badum deildum, par sem bornin geta farid a hvada tima sem er yfir daginn. Hreyfi- og
arslaleikir er mikilveegt leikform fyrir bérn og hefur ahrif nam og lidan barna en er oft vanmetid i

leikskdlastarfi. Pad verdur spennandi ad sjd i vetur hvernig aerslahornid verdur nytt.

Matstaeki: Skraningar a leiknum, sem geta verid myndir, myndbdnd, skraning.
Endurmat: Farid yfir stdduna a starfsmannafundi i névember, jandar og mars.

Abyrgd: Leikskdlastjori / deildarstjori

Félagsleg tengsl barnanna — vinattuverkefni
Vid eetlum ad halda afram med verkefni Barnaheilla sem ber nafnid Vinatta - Fri for Mobberi. Um er ad

raeda forvarnarverkefni gegn einelti fyrir leikskéla. Kennarar telja mikilvaegt ad unnid sé markvisst ad
bvi ad byggja upp géd samskipti i leikskélanum. Logd verdur dhersla & ad bornin lzeri ad vid erum o6ll
6lik, engir tveir eru eins og ad allir hafi jafnan rétt. Bakgrunnur barnanna i leikskélanum er mjog Slikur
og er hlutfall barna af erlendum uppruna mjog hatt. Bérnin purfa ad leera ad meta kosti og styrkleika
annarra og a0 koma 6drum til hjalpar & pvi svidi sem peir eru ekki eins sterkir. Logd er dhersla &
umburdarlyndi og skilning & sérstodu einstaklinga. bad er hlutverk kennarans ad leidbeina barninu {
mannlegum samskiptum. L6gd er dhersla & ad oll bornin hafi taekifeeri til ad eignast vini innan
leikskdlans. betta skélaarid setlum vid ad vinna Vinattuverkefnid i hépastarfstimanum og ad einn timi
i viku verdur tileinkadur verkefninu.

Matstaeki: Félagskonnun er 16gd fyrir bdrnin a eldri deildinni & haust- og voroénn, en hun getur gefid
visbendingar um ef eitthvad barn samlagast ekki hépnum og 3 erfitt med ad eignast vini innan
leikskdlans. Ef barn kemur illa Gt Gr pessari konnun er henni fylgt eftir med atferlisathugun, til ad kanna
nanar hvad veldur einangrun barnsins frd hépnum. Kénnun sem pessi gefur okkur visbendingu um
félagslega stodu barnanna i hdpnum. Skraning 4 vali barnanna, hvad velja pau og vid hvern leika pau,
gert i okt, jan, april. Vinattuverkefni Barnaheilla er gott verkfeeri til ad byggja upp gdéd samskipti i
leikskélanum. Vid munum nota skraningarbl6din um tengslamyndun sem fylgja verkefninu.
Endurmat: Allir starfsmenn a starfsmannafundum i névember, febrdar og mai.

Abyrgir: Leikskolastjori og deildarstjori.
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bPemavinna
A voronn verdur 16gd ahersla & pemavinnu med bérnunum og hver hépstjori finnur vidfangsefni med

sinum hoép Ut fra hugmyndafraedi Kénnunaradferdarinnar. Kdnnunaradferdin (e. project approach)
midar ad virkri patttoku barnanna i pemavinnu par sem unnid er med eitt hugtak eda efni, t.d.
vinattuna, likamann eda arstid. Markmid kdnnunaradferdarinnar er ad komast ad pvi hvad bornin vita
um tiltekid pema/vidfangsefni, baeta vid pekkingu sina og fa pau til ad rannsaka & sinum eigin
forsendum. A medan & athugunum og rannsdkn fer fram akvedin pekkingarleit hja bdrnunum.
Markmidid er sidan ad draga fram pad sem boérnin hafa laert, nyjar hugmyndir peirra, hugsanir og hvad
annad sem hefur fangad huga peirra i sambandi vid vidfangsefnid. Vid aetlum ad utfeera pemavinnuna
um allt starf leikskélans, pannid ad hvert pema sé raudur pradur i gegnum starfid.

Matstaeki: Hopastjorar skrd hja sér ferlid sem hefur att sér stad hja bornunum bzedi i texta og med
myndaskraningu.

Endurmat: Farid yfir stéduna a starfsmannafundi i névember, febrdar og mars.

Abyrgd: Hopstjérar.

Sérkennsla

Leikskdlinn & ad taka tillit til parfa hvers barns, svo ad pad fai notid sin i hépi annarra barna 4 eigin
forsendum . i allri kennslu ber ad hlta vel ad sterkum hlidum hvers barns og nyta peer til pess ad byggja
upp pa peetti sem eru slakari, pannig byggjum vid upp sterka sjalfsmynd hja hverju barni. bad er stefna
okkar ad horfa til heilteekrar skélastefnu, sem felst i pvi ad komid sé til méts vid proskahdmlun barna
innd deild eda i litlum hépum. Pé teljum vid, ad stundum sé porf & ad sinna sérkennslunni i ré og naedi
med einu barni. | vetur setlum vid taka pau boérn sem purfa malérvun { einstaklingstima og vinna med
peim i stuttum en hitmidudum lotum i 2 — 3 vikur i senn.

Geeta parf pess sérstaklega ad born med sérparfir 68list félagslega reynslu til jafns vid dnnur born og
ad pau séu eins virkir patttakendur innan barnahépsins og kostur er.

begar barn parf 8 sérkennslu ad halda er Utbuin fyrir barnid einstaklingsnamskrd, en han felur i sér
markmid sem hafa verid sett fyrir barnid og peer leidir sem a ad fara til pess ad na pessum markmidum.
Badi eru sett fram langtimamarkmid og einnig skammtimamarkmid. Farid er reglulega yfir pessi

markmid med foreldrum barnsins.

Samstarf leik- og grunnskdla

Mjog gott samstarf hefur verid 4 milli leikskdlans og grunnskdlans og hefur akvedin hefd skapast i pvi
samstarfi. Markmid samstarfsins er fyrst og fremst ad byggja bru fra leikskéla yfir i grunnskéla og skapa
bannig samfellu i skélastarfinu. Bornin fara i heimsokn i grunnskdlann einu sinni i manudi @ haustonn

og fram ad mars, eftir pann tima fara pau i heimsékn einu sinni i viku. Markmidid med peim
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heimséknum er ad bérnin kynnist grunnskélanum, kennurum og nemendum og fdi ad taka patt i 6llum

kennslugreinum sem yngsta stigid tekur patt i.

Daegradvol:

Bodid er upp a daegradvol fyrir grunnskolabérn i leikskélanum Tjarnarbaze. Daegradvélin tekur vid eftir

grunnskélann og er einkum a2tlud nemendum 1. og 2. bekkjar, en vid sérstakar adstaedur geta foreldrar

sott um fyrir born sem eru eldri.

Mat a leikskolastarfi

Innra mat:

HIjém 2 - prof: Lagt er fyrir bornin i elsta drgangi Hljom-2 préf en préfid kannar hljédkerfis-og
malvitund leikskélabarna. Profid er talid hafa forspdrgildi vardandi lestrarndm pegar i
grunnskola er komid. Profid er lagt fyrir i september/oktéber og aftur i januar ef porf er talin &
bvi. Sidasti veturinn i leikskdlanum er sidan notadur til pess ad vinna med pa paetti sem koma
slakast at. Nidurstédum ar profinu er skilad inn i grunnskdlann.

EFI-2 malproskaskimun: Lagt fyrir 6ll born a fjérda ari og kannar malskilning og tjaningarfaerni
barnsins. Nidurstédur Ur skimuninni gefa okkur visbendingar um stédu barnsins vardandi
malproskann midad vid jafnaldra, hvort um er ad reeda veikleika & einhverju svidi og hvar
styrkur barnsins liggur.

TRAS- Skraning 4 malproska ungra barna. Skraningaradferd til ad fylgjast med malhegdun og
malpréun tveggja til fimm ara barna. Skrdningin grundvallast & markvissum athugunum i
daglegum samskiptum vid barnid.

MIO: steerdfraediskimun er [6gd fyrir 6ll born sem eru 2 - 3 4ra, 3 -4 dra og 4 - 5 ara. Markmidid
med pessari skimun er ad finna pau born sem purfa sérstaka 6rvun & svidi steerdfraedilegs
broska til pess ad haegt sé ad bregdast vid og vinna med pau born.

Ordaskil: Er lagt fyrir born sem eru 18 manada. Préfinu er setlad ad maela ordaforda barnanna
og vald peirra 4 beygingakerfi og setningagerad.

Gatlisti fyrir 5 dra bornin: itarlegur gatlisti er lagdur fyrir elstu bornin i leikskélanum ad hausti
og ad vori. Listinn tekur til eftirfarandi patta: finhreyfinga, grofhreyfinga, staerdfraedi,
lestrarfaerni og sjalfshjalpar.

Gatlistar: Lagdur er fyrir bornin gatlisti sem tekur mid af aldri barnsins, parna er verid ad skoda

fin- og gréfhreyfingar barnsins, félagsproska, malproska og sjalfshjalp.
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Mat leikskélabarna: Bornin fa teekifeeri 8 ad meta hvernig peim lidur i leikskélanum og i

einstaka timum. Matid er i pvi formi ad bornin eiga ad lita broskall eda fylukall eftir pvi hvernig
pbeim fannst timinn vera. Dami: Hvernig finnst pér utikennslan? @ eda @

Félagakonnun er 16g6 fyrir bornin en hdn getur gefid visbendingar um pad ef eitthvad barn
samlagast ekki barnahépnum og & erfitt med ad eignast vini innan hdpsins. Ef barn kemur illa
Ut ar pessari kénnun er henni fylgt eftir med atferlisathugun, til ad kanna nanar hvad veldur
einangrun barnsins fra hépnum. Koénnun sem pessi getur gefur okkur visbendingu um

félagslega st6du barnanna i hépnum.

Endurmat starfsmanna 4 starfinu: Allir starfsmenn fylla Ut sérstakt matsblad er vardar starfid {
leikskélanum, hvernig gekk ad halda azetlun, hvad gekk vel og hvad meetti betur fara. A
starfsmannafundum fer einnig fram éformlegt endurmat og einstakir paettir i skolastarfinu eru
teknir Ut og peir eru skodadir. bPetta 6formlega endurmat er ekki sidur naudsynlegt og studlar

ad lifandi og skemmtilegu leikskdlastarfi.

e Starfsdagur ad sumri er nyttur til ad endurmeta starfsemi vetrarins auk pess sem starfid er
endurmetid jafnt og pétt yfir veturinn.

e Vid atlum med markvissum haetti ad meta starfid i skélanum okkar og nota til pess
sjalfsmatskerfi sem ber nafnid, Hversu goédur er skdlinn okkar? Adferd pessi byggir &
sjalfsmatsadferd sem Skotar hafa notad og nefnist Child at the centre. Allir starfsmenn hafa
farid 4 namskeid um pessa adferd.

e | starfsmannavidtdlum sem bodid er upp & einu sinni 4 ari er m.a. komid inn & paetti eins og
alag i starfi, skipulag, adbunad og hvad maetti baeta.

Ytra mat:

Skéla-og sérkennslufulltrui leggur einu sinni @ ari fyrir foreldrakonnun. En par gefst foreldrum
kost 4 ad meta gadi starfsins i leikskélanum. Markmid kénnunarinnar er ad skoda vidhorf
foreldra til leikskdlans, daglegra vidfangsefna, dherslna, skipulags og upplysingaflaedis.
Skola— og sérkennslufulltrai leggur fyrir starfsmannakdnnun og par sem starfsfélk metur m.a.
starfid i skélanum og stjérnun skolans.

Foreldrarad gefur umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdélanamskra og
adrar adeetlanir sem varda starfsemi leikskélans. bpa skal rddid fylgjast med framkvaemd
skélandmskrar og annarra datlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir foreldrum.
Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskélastarfi.
Fraedslunefnd isafjardarbaejar: 16gd eru fram til kynningar, Skélandmskra, Starfsaaetlun,

Skéladagatal og Arsskyrsla skdlans.
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Endur og simenntunaraatlun
{ starfsmannastefnu isafjardarbaejar, segir ad starfsmenn skuli eiga kost & fraedslu og endurmenntun

sem eykur pekkingu peirra i starfi og ad peir skuli hvattir til ad efla fagpekkingu sina i samraemi vid

sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada sveitafélagsins. i kjarasamningum er kvedid & um ad

starfsmenn skuli eiga kost 4 ad sakja fraedslu-og/ eda pjalfunarnamskeid. Stefnt skuli ad pvi ad gera

simenntunardeetlanir fyrir allar stofnanir/starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samreema ahuga

starfsmanna fyrir simenntun og heildarmarkmidum stofnana og starfseininga.

Sameinginlegur ndmskeiddagur leikskdla isafjardarbaejar er alltaf sérsnidinn ad porfum leikskdlanna.
e ATjarnarbae er starfsfélk hvatt til ad seekja namskeid og efla pekkingu sina.

e ATjarnarbz er starfsfélk hvatt til pess ad lesa greinar og kynna sér nyjungar.

e ATijarnarba eru skipulagsdagar og kennarafundir nyttir til pess ad auka vid pekkingu, midla og

samrama uppeldisadferdir.

Méttokuazetlun leikskéla isafjardarbaejar

begar leikskélaganga barna hefst er mikilvaegt ad strax myndist god tengsl & milli leikskdla og heimilis.
Gagnkvaem virding milli foreldra og leikskola er grundvéllur pess ad barninu lidi vel og ad pad fai notid

sin.

Leikskdlinn parf ad fa gédar upplysingar um barnid og heimilisadsteedur pess og ekki er sidur mikilvaegt

ad leikskdlinn veiti foreldrum greinargédar upplysingar um skdlastarfid.

Pad er stort skref fyrir 6ll born ad byrja i leikskola. Su reynsla getur reynst peim bérnum erfid sem ekki
eiga islensku ad médurmali. Leikskdlinn Gtbyr litla bok/moéppu med myndum af leikskdlanum, deild
barnsins og kennurum og afhendir foreldrum i fyrsta vidtali. Barnid getur notad timann fram ad

adlégun til ad skoda myndirnar og reeda vid foreldra sina um leikskdlann.

A medan & adlogun stendur parf ad hvetja erlenda foreldra til ad tala médurmal sitt vid barnid.
Maédurmalid er mikilvaegur grunnur fyrir 6nnur mal og kunnatta i pvi veitir barninu 6ryggi. Eins purfa
born og foreldrar lika taekifeeri til ad reeda saman a modurmali sinu um hluti i leikskélaumhverfinu og

bad kemur i veg fyrir ad bil myndist milli heimilis og pess sem barnid upplifir i leikskélanum.

Foreldrar eru bodadir i vidtal i leikskdlann par sem skipst er & upplysingum og gengid fra dvalar-
samningi. Adlégun barns ad leikskola er einnig timi adlégunar foreldra ad leikskdélastarfinu og er
mikilveegt ad foreldrar fai sem fyllstu mynd af starfi leikskodlans, kynnist starfsfélki, skipulagi og

hidsakynnum og sidast en ekki sist 6drum foreldrum i smu sporum.

19



Ef i ljés kemur ad porf er a tulki, a leikskolinn ad hafa frumkvaedi ad pvi ad bjéda hann, eda akveda i
samradi vid foreldra hvernig peim malum verdur hattad. Tvityngdir kennarar, eda annad starfsfolk
leikskolans geta tulkad fyrir foreldra pegar sa moéguleiki er fyrir hendi. Einn kostur er ad bjéda for-
eldrum ad koma med vin eda einhvern ur fjolskyldunni til ad tulka ef foreldrar dska pess. Aldrei skal
lata born tulka viatol fyrir foreldra sina. Avallt skal velja tilk i samradi vid foreldra til ad koma i veg fyrir

hagsmunaarekstra. Ekki er sjalfgefid ad foreldrar vilji reeda mal sin og barna sinna vid hvern sem er.

Deildarstjéri eda hopstjori barnsins er i fyrsta vidtali vid foreldra asamt leikskoélastjéranum. Hann hefur
bad ad markmidi ad koma a eins gédum tengslum vid foreldra og haegt er 4dur en barnid byrjar i
adlogun. Gott er ad barnid sé buid ad hitta deildarstjérann/hopstjérann adur en adlégun hefst. Hann
tekur & méti foreldrum og barni i adlogun og fylgir peim eftir fyrstu vikuna og er tengilidur barns og
foreldra vid adra i kennarahépnum og hefur pad hlutverk ad kynna deildina, starfsfélk leikskélans og
leikskdlann 4 markvissan hatt fyrir barninu og foreldrum pess i samvinnu vid leikskélastjora og

deildarstjora.

Miklu mali skiptir ad foreldravidtolin séu vel undirbuin og ad kennarar hafi pekkingu a spurningunum
og tilgangi vidtalsins. Starfsfélk i hverjum leikskéla parf ad akveda hvers konar upplysingar purfi ad
koma fram i fyrsta vidtali og Utbyr pad sitt eydublad i samraemi vid pad. Enda pott gott sé ad fa gédar
upplysingar um barnid i upphafi leikskélagdngu ma vidtalid ekki bera keim af yfirheyrslu. Jafnframt er
mikilveegt ad foreldrar fai gdédar upplysingar um pad sem gert er i leikskdélanum, pvi betri
upplysingamidlun pvi meiri likur eru 4 ad peir 66list gddan skilning a leikskdlastarfinu. Gott er fyrir
leikskdlastarfsfolk ad vita hvernig malumhverfi barnsins er og hvernig haegt sé ad maeta pérfum pess a

réttan hatt.

Mikilvaegt er ad hver skoli Utbui slikt upplysingablad fyrir sig par sem kemur fram hvada upplysingar er
gott ad fa til pess ad audvelda barninu byrjunina i skdlanum og hvada upplysingar er mikilvaegt ad veita
foreldrum. Hafid i huga ad myndraenar upplysingar um starfsemi skélans, ndmskrarmarkmid,
dagskipulag, svaedi skdlans og born ad leik, getur ytt undir skilning allra foreldra. Hér fyrir nedan eru

hugmyndir ad upplysingalista sem skélinn getur studst vid:

Upplysingar sem foreldrar veita skéla:

eAlmennar hagnytar upplysingar, vinnustadir foreldra, simanumer o.sfrv.
eHeilsufar barns og skapgerad.

eMatarraedi, ofneemi o.s.frv.

eHvad finnst barninu skemmtilegast ad gera, erfidast?
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eLeikfélagar, pekkir barnid einhvern i skélanum?

eVidhorf foreldra til utiveru.

eUpprunaland maédur.

eUpprunaland fédur.

eHvar er barnid faett?

oFjolskyldugerd (a barnid systkini?)

*A barnid afa og mmu og hvar bua pau?

eHvad er barnid kallad heima — hefur nafn barnsins sérstaka merkingu?
eGott er ad fa upplysingar um fyrri dagvistun.

eHvada tungumal eru t6lud a heimilinu?

eHvada tungumal talar barnid?

eHvada tungumal talar madir vid barnid?

eHvada tungumal talar fadir vid barnid?

eHvada tungumal tala foreldrar hvort vid annad?

eTala foreldrar islensku?

eVilja foreldrar tulk og ef svo er vilja peir velja hann sjalfir?
eTruarbrogd, traarlegar hatidir.

eMenning og sidir tengd trdarbrégdum, t.d. matarraedi.

*Eru einhverjar venjur tengdar menningu eda tru sem foreldrar telja ad skipti mali i skélastarfinu?
oVilja foreldrar ad haldid sé uppa hatidisdaga sem tengjast menningu og tru?
eVaentingar til skdla?

eKennarar éska eftir pvi ad kynnast menningu foreldra til ad audga skélastarfid.
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eQOrdalisti. Geta foreldrar 14tid okkur fa ordasafn yfir t.d. ad bjéda goédan dag, velkomin, gledileg jdl,
telja upp ad tiu og annad sem starfsfolk getur notad til ad gera médurmal barnsins synilegra i

skélanum?

Aatlun um varnir og vidbrogd gegn einelti i leikskélum isafjardarbaejar

Einelti er ekki 1idid i leikskélum isafjardarbaejar!
Markmid eineltisdaetlunar leikskéla isafjardarbaejar er ad skapa starfsménnum oOruggt og gott

starfsumhverfi. Allir starfsmenn eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vio pa af vir8ingu og ad peir sati ekki
kynferdislegri areitni, einelti eda 6dru ofbeldi. Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsménnum sinum gott
starfsumhverfi og er félagslegt umhverfi hvergi undanskilid. Bregdist vinnuveitandi ekki vid med
tilhlydilegum heaetti getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti att bétarétt gagnvart vinnuveitanda

sinum og gerandanum. Eineltisdaetlun leikskdlans er ad finna i 6ryggismdppu leikskdlans.

Starfsmonnum leikskélanna ber ad koma i veg fyrir ad paer adstaedur skapist ad einelti geti att sér stad

og vinna gegn pvi.
Hvad er einelti?:

pad telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad reeda gagnvart einstakling eda hdp og getur pad

baedi verid likamlegt og andlegt.

e Einelti er ofbeldi og félagsleg utskdfun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir polandann.

e Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.

e  Markmid med eineltisaaetluninni er ad gera starfsmenn leikskéla medvitadri um einelti i allri
sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid peim.

e Einelti feer illa prifist par sem géd samskipti rikja.

Til ad sporna vid einelti er mikilveegt ad:

e vinna med samskipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhyggd og ad setja sig i spor annarra.
e styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina
e skoda adstaedur i leikskdlanum med tilliti til eineltis. Mikilvaegt er ad allir starfsmenn leggi
somu merkingu i ordid einelti.
Allir eiga pad a haettu ad tengjast einhvern tima einelti 4 einn eda annan hatt, sem polendur, gerendur

eda ahorfendur.
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Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita allar paer upplysingar
sem fyrir hendi eru til réttra adila svo haegt sé ad taka sem fyrst 4 malinu. Starfsmenn eru allir dbyrgir

vardandi greiningu og lausn eineltismala.
Leikskdlastjori er alltaf abyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.

Starfsmenn eiga ad vera jakvaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera virdingu fyrir

tilfinningum og sérkennum annarra.

Vidbragdsaaetlun vegna eineltis

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snua sér hid fyrsta til naesta

yfirmanns og tilkynna um atvikid. Adilar sem einnig er haegt ad snda sér til:
1. Leikskolastjori

2. Trinadarmadur- og 6ryggisvordur leikskélans

3. Leikskoélafulltrdi isafjardarbaejar

4. Starfsmannastjori isafjardarbaejar

S4 adili, sem samband er haft vid, akvardar sidan i samrdadi vid polandann hvert framhaldié verdur.

Haegt er ad velja 4@ milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.
Oformleg malsmedferd:

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med

trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.
Formleg malsmedferd:

Gerd er hlutlaus athugun 4 malsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra um timasetningar og fa

fram gogn ef einhver eru, s.s. tolvupdsta, sms-skilabod eda annad.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda

vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidségn og advorun, hann geeti lika verid faerdur til § starfi.

Madlinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima liGnum. Fylgst verdur med

samskiptum adila malsins.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med starfsménnum:
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e Einn starfsmannafundur & ari tileinkadur samskiptum/einelti par sem samskiptastefna og
eineltisdzetlun er yfirfarin og endurskodud.
e Markviss fraedsla um einelti og samskipti t.d. i simenntunardaetliun.
e Umraedur og freedsla um samskipti purfa ad vera stédugt i brennidepli.
e Gera athuganir @ samskiptum.
e Kortleggja adstaedur i leikskélanum, hver eru “grau svaedin”?
e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.
Born purfa ad fa taekifeeri til ad tja tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fra hinum fulloréna ad pad sé

edlilegt ad reeda peer.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med bérnum:

Gera athuganir 4 samskiptum.

o Kortleggja adstaedur i leikskdlanum, hver eru “grau svaedin”?

e Kanna lidan barnanna

e Skoda félagsleg tengsl i barnahdpnum. Eiga 6ll born vini i leikskélanum ?

e Styrkja sjalfsmynd barnanna, sefa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og a0 setja sig i
spor annarra.

e BOrnin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad paer pyda, hlutverk
beirra og gildi.

e Lifsleiknindm — par sem ad unnid er me?d lifsgildi, dyggdir og samlidan.

e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Forvarnaaatlun leikskoéla isafjardarbaejar

Forvarnir eru i edli sinu vidtaekar og na til flestra patta i daglegu lifi okkar. Forvarnir eiga ad spanna allt
lifsskeid folks og hafa velferd og farsaeld iblanna ad leidarljési. Jafnrétti og fordémaleysi parf ad
einkenna forvarnir. Synt hefur verid fram a margvislegan avinning Gtivistar, iprétta og tdmstunda med
tilliti til lySheilsu. Tryggja parf ad allir geti notid pess, ad dstunda heilbrigt liferni an tillits til efnahags,
fotlunar, aldurs eda kynferdis. Leggja parf dherslu & fraedslu um vimuvarnir og ad upplysingar um
urreedi séu adgengilegar. Bjoda parf foreldrum upp & fraedslu og studning pannig ad peir eflist i
uppeldishlutverkinu. Foreldrar eru og verda sterkustu fyrirmyndirnar. beir purfa ad setja bérnum
skyran ramma og fara eftir I6gum og reglum. ba purfa foreldrar og allir peir sem koma ad uppeldi barna

ad vera i gé0ri samvinnu.
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Fyrirmyndir finnast einnig i samfélaginu, utan heimilis. Samfélagid parf ad vera medvitad um abyrgd
sina, ad vid gerum oll gagn i forvérnum. beir sem eldri eru purfa ad vera peim yngri fyrirmyndir i einu

og 0llu og senda skyr skilabod. Vid berum 6ll abyrgd.

Sett hafa verid fimm meginmarkmid forvarna i isafjardarbae sem endurskodud verda 4 tveggja ara
fresti. Sveitarfélagid setur svo maelanleg starfsmarkmid fyrir hvert ar og verda pau endurskodud arlega.
par mun koma fram hver ber abyrgd og hvernig arangur skuli maeldur. | febrdar ar hvert skal
félagsmalanefnd stadfesta starfsmarkmid komandi ars og fa nidurstédur meelinga fyrra ars um hvernig

til tokst med starfsmarkmid pess.
Markmia:

Tébaks-, afengis- og vimuefnalaus eska i isafjardarbae.

Gott andlegt og likamlegt heilsufar ibua.

Baeta sjalfsmynd

Baeta heilsufar

Studla ad kynheilbrigdi

Freedsla fyrir alla aldurshépa um forvarnir.

Efla fraedslu um vimuvarnir

Efla foreldrafraedslu

Efla freedslu til starfsmanna sem vinna med bérnum og ungmennum
Efla freedslu um baetta lidan og aukid heilbrigdi

Efla fraedslu um umhverfismal

Efla kynfraedslu

Vidhalda fjolbreyttum tdmstundaurraedum fyrir ibda sveitarfélagsins.

Med aherslu 8@ born og ungmenni

S N N N N N N N N N N N RN

Auka samvinnu medal ibla og stofnana sveitarfélagsins.

\

Kynna vel 16g um Utivistartima

http://www.isafjordur.is/utgefid_efni/stefnur/skra/626/

Jafnréttisaeetlun Tjarnarbaejar

Jafnréttisaaetlun pessi er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

nr. 10/2008, jafnréttisstefnu isafjardarbaejar og Adalnamskra leikskéla fra 2011.

Vid stefnumadtun og deetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi skal sampaetting kynjasjonarmida héfd ad

leidarljosi med visan til 23. gr.i jafnréttislégum.
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Markmid: Ad studla ad jafnrétti 4 vidtaekastan hatt i leikskélanum Tjarnarbae. Jafnréttisstefnan nzer til

namskrar leikskélans, starfsmannastefnu og samvinnu vid foreldra. Jafnréttisstefnan a vid um born,

foreldra og starfsfélk. Jafnrétti felur i sér ad allir njéti jafns réttar 6had kyni, kynpaetti, kynhneigd eda

andlegri eda likamlegri fotlun. Allt skélastarf 4@ ad vera i anda jafnréttis og vera samofid leik og starfi

nemenda og kennara. Takifzeri eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur dhuga, hafileikum og faerni.

Leidir a0 markmidum:

Nemendur

porfum sérhvers nemenda er maett 6had kyni. Tryggja ber ad nemendur hafi sama rétt, fai
sama vidmot og njoti somu hvatningar og 6rvunar til ad taka patt i 6llum peim vidfangsefnum
sem leikskdlinn bydur upp a.

Studla skal ad vinattu, samleik og jdkvaedum samskiptum 6had kyni.

Studla skal ad pvi vidhorfi ad edlilegt sé ad nemendur leiki sér med allt leikefni og taki patt i
ollum leikjum 6had kyni.

Unnid gegn peirri tilhneigingu ad skipta veréldinni upp i drengi/karla og stulkur/konur

Leitast skal vid ad tryggja ad bornin upplifi ad baedi karlar og konur starfi i leikskélum og ad
baedi kyn vinni par hin ymsu verk.

Varast ber ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlaegja annad kynid.

Skal pess geett ad yta ekki undir stadalimyndir og ad jafnvaegi sé a milli peirra kynjafyrirmynda

og hugmynda sem birtast i textum og bokum.

Foreldrar

Geeta skal pess ad beina samskiptum og ordum baedi til fedra og maedra.

Hvetja skal baedi fedur og maedur til ad taka patt i foreldrasamstarfi.

Starfsfolk

Studla skal ad pvi ad a Tjarnarbee starfi jafnt karlar og konur og ad verkaskipting sé ekki
kynbundin.

Skulu auglysingar eftir starfsfélki vera ékynbundnar.

Eru karlar i minnihluta og skulu peir pvi ganga fyrir um rddningar i stérf séu umsakjendur
jafnheefir.

Er aetlast til pess ad fedur jafnt og maedur taki a sig fjarveru fra vinnu vegna eigin barna.

Skal vera & verdi gagnvart pvi sem starfsmadur, karl eda kona getur skynjad sem kynferdislegt

areiti.
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e Skal temja sér ordfzaeri sem hofdar jafnt til beggja kynja og studlad sé ad umradum um

jafnréttismal

Vid stefnumdtun og daetlanagerd i leikskélanum Tjarnarbee skal héfd ad leidarljdsi 22. gr. [ jafnréttis-

I6gum er vardar kynbundid ofbeldi, kynbundna dreitni og kynferdislega dreitni.

Markmid:
e Ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni i leikskélanum.
o AJ nemendur viti hvert peir eigi ad leita ef peir verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni.
Leidir ad markmidum:
e A hverju hausti er fraedsla fyrir starfsmenn um kynbundid ofbeldi, kynbundid og kynferdislegt
areiti i samskiptum barns og barns eda barns og starfsmanns.
e A hverju hausti er farid yfir baekling fra Barnaverndarstofu/gétlisti med starfsmoénnum.
e A hverju hausti er farid yfir reglur er vardar tilkynningaskyldu samkvaemt Barnaverndarlégum
nr. 80/2002 17. gr.
e A hverju hausti er bokin, betta er likaminn minn lesin fyrir bérnin og pau fraedd um kynbundid

ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislegt areiti er tekur mid af aldri og proska barnanna.

Leikskadlastjori skal samkvaemt 22. gr. jafnréttislaga gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad

starfsfolk verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundnu dreitni og kynferdislegri dreitni i leikskélanum.

Markmia:
e Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni er ekki lidin i leikskdélanum.
o AQ vidbragdsaaetlun sé til stadar i leikskdlanum er tekur a kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og
kynferdislegri areitni.
e Ad starfsmenn viti hvert peir eigi ad leita ef peir verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
og/eda kynferdislegri areitni eda verda vitni ad slikri hegdun.
Leidir ad markmidum:
e  Fraedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundid areitni og kynferdislegri areitni einu sinni a ari.
e Farid yfir vidbragdsaesetlun vegna kynbundis ofbeldis, kynbundinnar areitni og kynferdislegrar

areitni.
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Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Leikskolastjori ber dbyrgd a jafnréttisdsetlun skdélans og sér um ad endurskoda og vidhalda henni.

Azetlun pessa skal taka til umraedu medal starfsfolks arlega og meta drangur og stédu.

Rymingaraaetlun

Rymingarafingar skulu haldnar med reglulegu millibili og drangur metinn. Starfsfélk er eindregid hvatt

til ad kynna sér rymingaraaetlun skdlans sem hangir uppi @ starfsmannagangi og a t6flu skdlans.

STARFSHEITI

ELDUR

PEGAR KOMID ER UT A

Leikskdlastjori

Tilkynnir um eld (112) og metur
adstaedur, hvort haegt sé ad
slokkva eldinn med bunadi

skdlans. Stjérnar rymingu huss

Deildarstjori

Saekir kladdann og fer med sinn
barnahép Ut um naesta
neydarutgang.

Allir fara ad hélnum.

Athugar hvort allir séu komnir
ut. Leetur leikskélastjora vita ef
einhvern vantar. Bornin setjast
4 holinn. Merkir vid bornin i
Letur vita ef

kladdanum.

einhvern vantar.

Kennarar/leidbeinendur

Fara med sinn barnahdp Ut um
naesta neydarutgang. Allir fara

ad holnum.

Bornin setjast Ut & hélinn. Bidur

annarra fyrirmaela.

Matradur

Bodberi. Maetir & skrifstofu

leikskdlastjora

Bidur annarra fyrirmaela

Adstodamadur i eldhusi

Bodberi. Meetir a skrifstofu

leikskdlastjora

Bidur annarra fyrirmaela.

Almennt:

e  Efeldur bryst Ut pd skal naerstaddur strax reyna ad rdda nidurlogum hans med brunavarnarbunadi

skdlans.
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e Tilkynna skal strax og mogulegt er ef elds verdur vart pé um litinn eld sé ad raeda. (Raesid bruna-
kerfid).

e  burfi ad fara ut i gegnum hita af reyk, ber ad fara med gélfum, p.e. skrida.

e  Sum born fordast haettuastand med pvi ad fela sig. Pess vegna parf ad leita gaumgaefilega af peim
4 6llum hugsanlegum stédum.

e  Reyna ad hlda ad hinum slasada eftir pvi sem haegt er.
e Vera yfirvegadir og bregdast fumlaust og 6rugglega vié adstaedum.

e  Lata foreldra/forrddamenn vidkomandi nemenda vita.

Annad starfsfolk sér um ad:

e  Neerstaddir verdi feerdir fra og réadir.

Ef um alvarlegt slys er ad raeda pa er haft er samband vié Neydarlinuna i sima 112. Leikskélastjori eda
deildarstjori og foreldrar/forradamenn vidkomandi nemenda eru latnir vita og starfsfolk upplyst um
malid.

Ef um minni hattar slys er ad reeda pa er haft samband vid foreldra og peir meta hvort ad peir vilji fara
med barnid til leeknis. Um getur verid ad raeda minnihattar skurdi par sem spurning er um ad pad purfi
ad sauma eda pegar vid metum pad svo ad betra sé ad bla um sarid af fagmanneskju. isafjardabaeer

greidir fyrir fyrstu heimsdkn a slysadeild.

Slysaskraning

Sérstok eydublod eru til sem fylla & Gt pegar um slys er ad reeda. Sa starfsmadur sem kann ad verda

vitni ad slysinu fyllir Gt eydubladid sem sidan er vardveitt i par til gerdri moppu hja leikskolastjora.

Afalladzetiun

Avallt skal hafa samband vid leikskdlastjéra pegar afall verdur i leikskdlanum. Ef starfsmadur fréttir af
einhverju afalli sem tengist leikskdlanum skal hann strax lata leikskélastjora eda adstodarleikskdla-

stjéra vita, sem kallar saman afallardd sem stjornar adgerdum.

Afallarad

Hlutverk &fallarads er ad vinna eins og best verdur & kosid ur aféllum sem tengjast leikskdlanum. i
afallaradi sitja leikskolastéri, adstodarleikskdlastjori og tveir kennarar. Tengilidir afallarads eru
foreldrar, heilsugaesla, skdlasélfraedingur og séknarprestur. A hverju ari skal afallarad funda og fara yfir

aaetlanir asamt pvi ad finna til efni sem tengist vidfangsefninu.
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Afallarad vill minna starfsmenn a ad gogn er vardar sorgir og afoll barna eru geymd i vinnuherbergi
merkt afalladzetlun. £skilegt er ad allir starfsmenn fai fraedslu um sorgaferli barna reglulega.

beir paettir sem afallarad vinnur med eru eftirfarandi:

e  Alvarleg slys hja bornum, starfsfélki eda adstandendum peirra.

e  Alvarleg veikindi/langvinnir sjukdémar hja bornum, starfsfolki eda adstandendum peirra.

e Andlat nemenda, starfsfélks ada adstandenda peirra.

e  Ofbeldiiformilikamlegs-, andlegs-, og kynferdislegs ofbeldis auk vanraekslu.

e  Natturuhamfarir i heimabyggd.

e  Vidbrogd vid heimsfaraldri

Hlutverk afallarads og tengilida

Leikskolastjori
e Leitar eftir stadfestingu a valegri frétt, kallar afallarad saman. Leitar til annarra fagadila.
Deildarstjori

e  Tekur hlutverk leikskolastjéra ef hann er ekki vidlatinn. Hefur samband vid starfsmenn sem ekki

eru i vinnu pegar atburdurinn gerist.

Kennari

e  Midlar upplysingum til deildarstjéra, upplysir hann um hlutverk sitt.

Deildarstjori
e Sér um ad midla upplysingum til starfsmanna deildarinnar og er vakandi yfir vidbrogdum

samkennara og barna. Er tengilidur milli heimilis og skéla og hringir ut i foreldra ef med parf.

Foreldrar

e Adstoda vid ad hringja i foreldra og/eda leysa starfsfolk af medan skolinn er rymdur ef med parf.

Heilsugaesla

e  Adstod vid afallarad ef porf krefur.

Skolasalfraedingur

e  Adstod vid pa einstaklinga sem & purfa ad halda.

Soéknarprestur

e  Adstod vid afallarad ef porf krefur.
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Alvarleg slys eda veikindi i leikskdla

Vinnuferli:

e  Kalla eftir adstod.

e HIla ad peim sem slasast eda veikist.

e Deildastjori eda leikskdlastjérnendur hringja i adstandendur.

e Deildastjori eda leikskdlastjornendur hringja i 112.

e  HIlda sérstaklega ad peim sem voru nalaegt.

e  Afallarad kemur saman og akvedur hvad parf ad gera.

e Upplysa alla starfsmenn innan skdlans um malid.

e  Passa upp a ad enginn fari heim med villandi upplysingar.

e Ef utanadkomandi adilar syna dhuga & slysinu skal visad & leikskdlastjora er vardar allar
upplysingar.

e  Vidkomandi starfsmadur gerir slysaskyrslu.

Hlutverk kennara naestu daga a eftir

e  Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umradum og spurningum.

e  BOrn og starfsmenn geta Utbuid kvedju.

e  begar vidkomandi snyr aftur til skola, skal reeda vid hann og adstandendur ef um barn er ad raeda.

e  Kennarar 4 deildinni veita vidkomandi sérstaka athygli naestu vikur.

Alvarleg veikindi

Vinnuferli

o Leikskdlastjori leitar eftir stadfestingu & veikindunum.

e Afallarad fundar.

e Akvardanir eru teknar i samradi vid adstandendur um hvernig leikskélinn kemur ad malinu.
e  Upplysingum komid til starfsmanna ef leyfi er gefid.

e  Einn dkvedinn medlimur Gr afallaradi verdur tengilidur um upplysingar um lidan vidkomandi.

e  Afallarad sér um ad koma upplysingunum aleidis ef viskomandi 6skar pess.
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Hlutverk kennara naestu daga a eftir

Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umraedum og spurningum.
Born og/eda starfsmenn geta Utbuid kvedju.
pegar vidkomandi snyr aftur til skéla, skal reeda vid hann og adstandendur ef um barn er ad raeda.

Kennarar a deildinni veita vidkomandi sérstaka athygli naestu vikur.

Andlat barns/adstandanda

Vinnuferli

Einn dkvedinn starfsmadur verdur tengilidur um framhaldid.

Leikskolastjori leitar eftir stadfestingu a andlati.

Afallarad fundar.

Starfsménnum sogd tidindin.

Fa fulltrda foreldra til ad leysa starfsmenn af ef parf.

Ef andlat er um helgi skal hringja i alla starfsmenn og lata vita.

Akvardanir eru teknar i samradi vid adstandendur um hvort og pa hvernig leikskélinn kemur ad
malinu.

Hafi nemandi eda starfsmadur latist er moguleiki ad minnast hins latna i sameiningu med
minningarathéfn i skélanum — eda kirkjunni.

Flaggad i halfa stong.

Hlutverk kennara naestu daga a eftir

Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umradum og spurningum.
Born og starfsmenn geta Utbuid kvedju.
Kennarar a deildinni veita vibkomandi sérstaka athygli naestu vikur.

Starfsmenn verdi vakandi fyrir pvi ad bornin fai tima til ad tja sig um daudann.

Andlat starfsmanns eda adstandanda starfsmanna

Vinnuferli

Leikskolastjori leitar eftir stadfestingu a andlati.

Afallarad fundar.
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Ef porf er a:

Skal hringja i tengilid foreldrafélagsins. Leikskdlastjéri hringir i prest og rekstraradila. Kallad er i
hina deildarstjérana.

Deildarstjérar fara inn a deildar og annad starfsfélk hittist inni 4 kaffistofu.

Foreldrar koma 4 deildar og leysa starfsfélk af.

Foreldrar hringja heim og lata sakja bornin.

Leikskolastori og deildarstjéri tilkynna andlat.

pad starfsfolk fer til baka sem treystir sér til.

Leikskolastjori hringir i pa sem ekki eru maettir i vinnu.

Flaggad i halfa stong.

Hlutverk starfsmanna naestu daga a eftir

Utbua minningarbord med kerti og mynd ef um starfsmann er ad reeda.

Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umradum og spurningum.
Samudarkvedja med t.d. bldmum/kerti send fjolskyldu starfsmanns eda starfsmanni sjalfum ef um
maka, born eda foreldra hans er ad raeda.

Starfsmenn verdi vakandi fyrir pvi ad bornin fai tima til ad tja sig um daudann.

Ofbeldi

Likamlegt-, andlegt-, kynferdislegt ofbeldi og vanraeksla

Vinnuferli

Ef grunur vaknar skal leita upplysinga med skraningu.

Ef upplysingar stadfesta grun skal hafa samband vid afallarad.

Afallarad kemur saman.

Leikskolastjori hefur samband vid barnaverndarnefnd.

Mikilvaegt er ad peir sem koma ad malinu hafi 6ll gbgn skrifleg.

Vakni grunur um ad starfsmadur beiti barn ofbeldi skal strax hafa samband vid leikskdlastjéra sem
hefur samband vid barnaverndarnefnd. Starfsmanni skal vikja ur starfi 4 medan rannsékn fer fram.
Mikilvaegt ad koma upplysingum um malid til allra i leikskélanum.

Passa upp a ad enginn fai villandi upplysingar.
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Hlutverk starfsmanna naestu daga a eftir

e  Passa upp a ad halda dagskipulagi i horfinu, en vera pé vakandi fyrir umradum og spurningum.
e  begar vidkomandi snyr aftur til skdla — hvad pa? Barn/starfsmadur

e  Mikilveegt ad halda samskiptum opnum & sem edlilegastan hatt.

e  Kennarar 4 deildinni veita vidkomandi sérstaka athygli naestu vikur

Nattaruhamfarir

Vinnuferli

e  Afallardd kemur saman.

e Afallarad midlar upplysingum til starfsmanna og adstandenda.
e  Koma upplysingum inn 4 deildar.

e  Mikilveegt er ad starfsmenn haldi ré sinni.

Hlutverk starfsmanna naestu daga a eftir
e  Mikilveegt er ad leikskélinn haldi sinu dagskipulagi en gefi bérnum taekifeeri til ad vinna ar

atburdinum i gegnum leik og starf naestu vikur.
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RA&d til peirra sem annast bérn sem hafa ordid fyrir afalli

Opnid & umraedu um atburdinn: “ég veit ad pu ert hraedd(ur) vid___. T6lum adeins um pad...”
Veitid barninu eins mikid oryggi og haegt er.

Leyfid afturhvarf til barnalegri hegdunar.

Haldid breytingum i lagmarki og hafid i heidri rutinu hversdagsleikans.

Breytid ekki uppeldishattum ykkar.

Gefid bornunum leikféng til ad vinna med hugsanir sinar og tilfinningar.

Dragid ur alagi 4 barnid eftir féngum.

Fullordnir sem annast barnid geeti ad eigin lidan.

Born eru naem 4 lidan annarra og pad eykur a alagid ef pau hafa ahyggjur af lidan foreldra sinna
og kennara.

Born “lesa” foreldra sina og adra nana uppalendur — ef peir eru hraeddir verdur barnid hreett en
ef uppalendur halda ré sinni sefar pad 6tta barnsins.

Hjalpid barninu ad takast 4 vid eigin otta og kvida. Hvad finnst pér ad vid getum gert vid pvi....,
eigum vid ad....”

Hvet;jid barnid og hughreystid, minnid pad a eigin dugnad.

Leyfid barninu ad sina merki um 6tta, krefjist pess ekki ad pad syni alltaf hugrekki.

Huggid barnid pegar aleitnar minningar saekja ad.

Vekid barnid pegar pid verdid pess askynja ad pvi dreymir illa.

(Dyregrov, 1989)
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Vidbrogd skélans vid slysi eda dauda

... eins fljott og audid er:

Hefjist handa! Erfitt getur reynst ad leidrétta ségusagnir ef ekki er gripid strax inn i atburdardsina.

Faio stadfestingu a andlati eda slysi. Treystid ekki 6stadfestum fregnum frd 66rum. Leikskdlastjori hefur
samband vid adstandendur, prest, l6greglu eda sjukrahus.

Kallid afallarad skélans saman. Hafid fyrsta fund stuttan, skiptid med ykkur verkum og dkvedid fyrstu

adgerdir skélans. Haldid fundi eins oft og tilefni gefst 8 naestu dégum.

... sama dag, sé pess kostur:

Kallid starfsmenn skélans saman. Starfsménnum er tilkynnt hvad gerst hefur og hvernig skélinn hyggst
taka & malum.

Segid nemendum skdlans fra atburdinum ef pid teljio pad vaenlegt.

Starfsmenn skélans koma saman. | lok skéladagsins koma starfsmenn skélans saman med afallaradi.
Afallaradid feer vitneskju um bérn sem eru sérstaklega vidkveem gagnvart pvi sem gerst hefur. barna

gefst einnig teekifaeri til ad raeda lidan starfsfolks og um adgerdir skélans naestu daga.

... d naestu dégum:

HIUud ad nemendum. Gefid nemendum kost 4 ad vinna med tilfinningar sinar i leik og starfi.
Utanadkomandi adstod. Gatid pess ad alagid verdi ekki of mikid a starfsfdlk skolans. Leita ma adstodar
t.d. hja afallaradum annarra skdla, prestum, heilsugaeslustdd og salfraedingum.

Sameiginleg athofn i skélanum. Hafi nemandi eda starfsmadur latist er rétt ad minnist hins latna i
sameiningu med minningarathofn i skélanum. Gott getur verid ad minnast hins latna t.d. med pvi ad

grédursetja tré til minningar um hann eda atburdi tengda slysum o.s.frv.

... d naestu vikum og manudum:

Haldid afram ad hlia ad nemendum og starfsfolki skélans. Gefid gaum ad afallastreitu medal

nemenda og starfsmanna skdlans. Bjédid starfsménnum upp a einstaklingsvidtol ef porf er a.

(Margrét Olafsdéttir, 1995).
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Vidbrogd barna vid missi

Fyrstu tilfinningavidbrégd barna vid missi
v" beim er brugdid
Eru efins og andmzela
Fa gratkost og reidikost

v

v

v' Bregdast vid med spurningafl4di
v" Eru eins og dofin tilfinningalega
v

Halda sinu striki eins og ekkert hafi gerst

Algeng tilfinningavidbrogd pegar fra lidur
v Kvidi
v" Myrkfaelni
v Ottast um nanustu aettingja
bora ekki ad vera ein
Leidi, soknudur og sorg

Sektarkennd, sjalfsasokun og skomm

v
v
v
v Reidi, pirringur og porf fyrir athygli
v' Svefnoérdgleikar

v" Aleitnar minningar

v

Vandkvadi i félagahépnum

Algeng sallikamleg einkenni

v' Hoéfudverkur

v' Svimi
Svitaaukning
Vodvaspenna
Vodvaslappleiki
Hjartslattarkost
Herpingur i brjésti
Andateppa
Meltingartruflanir
Préttleysi

Vidkveemni fyrir havada

S N N N N N U N SR

Framtaksleysi
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