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Mannréttindastefna Isafjardarbaejar

Allir eru jafnir fyrir l0gum og eiga ad njéta mannréttinda. Lydraedispjédfélag byggir & pvi ad
6likir hagsmunir og sjénarmid séu vidurkennd og virt. Mannréttindi eru varin i stjéornarskra
islands, alpjédlegum mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem islendingar eiga adild ad.
Akvaedi peirra eru til grundvallar mannréttindastefnu safjardarbaejar dsamt gildandi [6gum i

jafnréttisloggjof.

Mannréttindastefna isafjardarbaejar leggur dherslu & jafnrétti i vidu samhengi, en huin naer til
allra pjéofélagshdpa og endurspeglar margpaett hlutverk og skyldur sveitarfélagsins par sem
jafnraedi ibua og mannréttindi eru h6fd ad leidarljdsi. Stefnan veitir heildstaeda syn i pagu ibua
og hefur pann tilgang ad vinna gegn mismunun. Med pvi ad studla ad jafnrétti og mannlegri

reisn er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls.

Markmid

ibuar safjardarbaejar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku, proska hafileika sina
og njéta mannréttinda 6had kyni, uppruna, trdarbrogdum, kynhneigd, aldri, efnahag, fétlun,

heilsufari eda annarrar stédu.

Til ad na pessu markmidi skal safjardarbaer, stofnanir hans og adrir sem i hlut sinn fa beina
styrki til starfa fra sveitarfélaginu, studla ad pvi ad mannréttinda- og jafnréttissjonarmida sé
gaett vid stefnumatun, dzetlanagerd og dkvordunartdku. Ahersla skal vera & ad jafna stédu allra

kynja og efla sampaettingu kynjasjénarmida.

isafjardarbaer skal vinna ad j6fnum &hrifum og taekifeerum ibua & vettvangi sveitarfélagsins og
fyrirbyggja mismunun. Mannréttindastefna isafjardarbaejar naer til stjérnsyslu sveitarfélagsins,
starfsmanna hans og allrar starfsemi og pjénustu sem veitt er a vegum stofnana

sveitarfélagsins.
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Eftirlit og framkvaemd stefnu

Mannréttindi eru oft drifkraftur breytinga og framprdéunar. bau grundvallast & sampykktum
[6gum og reglum um mannlega reisn, sanngirni, virdingu, jafnrétti og sjalfsteedi. Med eflingu
og vernd mannréttinda er studlad ad sjalfbaerri préun i samfélaginu. Pegar mannréttindi eru

hofd ad leidarljosi er haegt ad hafa jakvaed ahrif a lifsskilyrdi og umhverfi.

Mannréttindastefna [safjardarbaejar felur i sér adgerdarbundna daetlun sem tilgreinir leidir til
ad vidhalda og efla jafnrétti, jofn taekifeeri og vernd gagnvart mismunun. Gerd er grein fyrir
adgerdum, abyrgdaradilum og peim timaramma sem vinna skal eftir. bar med er fylgt eftir

skyldum sveitarfélaga i jafnréttismalum samkveemt gildandi [6gum.

Samkveemt 12. grein jafnréttislaga skulu sveitarstjérnir skipa jafnréttisnefndir ad loknum
sveitarstjornarkosningum. Velferdarnefnd fer med hlutverk jafnréttisnefndar hja
isafjardarbze. Velferdarnefnd skal fjalla um mannréttindi og jafnrétti innan [safjardarbaejar,
vera radgefandi fyrir baejarstjorn i malefnum er varda jafnrétti og fylgjast med og hafa
frumkvaedi ad adgerdum til ad studla ad jofnum taekifeerum. Pa skal nefndin afhenda
Jafnréttisstofu skyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan sveitarfélagsins annad hvert ar,

samkvaemt beidni fra stofnuninni.

Bajarstjori, svidsstjorar og mannaudsstjéri sjad um framkveemd og eftirfylgni
mannréttindastefnu innan sinna svida, i samvinnu vid velferdarnefnd og baejaryfirvold. bad er
hlutverk velferdarnefndar ad sja stofnunum og starfsfolki [safjardarbaejar fyrir freedslu og
radgjof um mannréttinda- og jafnréttismal. b4 hefur velferdarnefnd umsjén med uttektum og

rannsoknum a kjorum og stédu kynjanna innan baejarkerfisins.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Mannréttindastefnan skal vera i sifelldri préun eins og  Velferdarnefnd. Lokid tveimur
onnur stefnumatun. Vinna skal tillégu ad nyrri manudum adur en
mannréttindastefnu a grundvelli reynslu, verkefna og gildistimi eldri

nidurstadna kannana. aatlunar rennur ut.
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Isafjardarbaer sem stjornvald

Stjérnkerfi [safjardarbaejar parf ad vera fyrirmynd atvinnulifsins. isafjardarbaer leggur aherslu
4 mannréttindi, jafnraedi og ad rédd allra heyrist. isafjardarbaer vill byggja 4 samtakamaetti
ibua og samfélagsins alls vid ad na settum markmidum og hvetur alla til virkrar patttoku.
Studlad er ad pekkingu starfsfélks og ibia ad mannréttindastefnu isafjardarbaejar. Stjérnsysla

sveitarfélagsins @ ad vera fordaemisgefandi fyrir adra adila i sveitarfélaginu.

Jafnréttissjénarmida skal gaett vid gerd datlana og i hvers kyns stefnumaotun i sveitarfélaginu.
Ahersla & jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i starfsemi sveitarfélagsins, med tilliti til
bess ad fyrri skilgreiningar & karlkyni eda kvenkyni eiga ekki lengur vid. Réttur félks til

skilgreiningar & eigin kyni skal vera étviraedur.

Nefndir, rad og stjornir

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum sveitarfélagsins skal pess gaett ad hlutfall kynja sé
sem jafnast og ekki minna er 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reda. Vid tilnefningar
skal leitast vid a0 veita 6llum teekifaeri til patttoku i nefndum og radum og mikilvaegi fjolbreytni

hofd ad leidarljosi.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Hlutfall kynja i nefndum, rddum og stjérnum skal Velferdarnefnd og Samantekt gerd i
kannad arlega og abendingum um drbaetur komid til baejarstjorn. september ar
videigandi adila. Skoda skal kynjahlutfall formanna hvert.

nefnda sérstaklega.

Sampaetting mannréttindasjonarmida

Vid stefnumadtun og dzetlunargerd 4 vegum sveitarfélagsins, stofnana pess og svida skal hugad
sérstaklega ad misjofnum ahrifum fyrirhugadra breytinga a kyn, pjéderni, aldur, og fotlun, sé
han til stadar. Hid sama gildir um akvardanatoku innan stjérnsyslunnar og stofnana eftir pvi
sem vid getur att. Mannréttindi eru mal samfélagsins i heild og mikilvaegt ad sampaetta

starfsemi sveitarfélagsins.
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Adgerd Abyrgd Timarammi

Fraedsla um sampeettingu mannréttindasjonarmida Velferdarnefnd, Lokid i mai 2021.

fyrir alla baejarfulltrda, fulltrda i nefndum og bajarstjérn, baejarstjori

stjérnendur. og svidstjorar.

Gerd gatlista fyrir stofnanir isafjardarbaejar med Velferdarnefnd. Lokid desember

pbad ad markmidi ad fylgja eftir akveedum 2020.

stefnunnar.

Kynning og innleiding gatlista um framgang Velferdarnefnd. Hafid i jandar

mannréttindastefnunnar 2021.
Jafnréttisstefna

Allir vinnustadir [safjardarbaejar med 25 starfsmenn eda fleiri, hlutafélég og fyrirtaeki sem
baerinn er adaleigandi ad og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vid hann skulu gera

adgerdabundna jafnréttisstefnu i samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Stofnanir setji sér jafnréttisstefnu eda sampezetti Stjéornendur A priggja ara fresti kallar
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina par beirra stofnana velferdarnefnd eftir
sem sérstaklega er kvedid 8 um markmid og gerd og vinnustada upplysingum um

dzetlun um hvernig peim skuli nad. sem vid 4. jafnréttisaeetlanir

Vid gerd jafnréttisstefnu skal sérstaklega horft til stofnana. Naest arid
greina 19, til og med 23, i jafnréttislogum. 2021.

Kynning a stefnunni
[buar og starfsfolk pekki og séu upplystir um markmid Mannréttindastefnu safjardarbaejar.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Almenningur fai kynningu og upplysingar um Velferdarnefnd. Lokid i oktéber 2020.
mannréttindastefnu [safjardarbaejar og ad hun sé

adgengileg a ytri vef sveitarfélagsins.

Starfsmenn fai kynningu og upplysingar um Mannaudsstjori. Lokid september 2020
mannréttindastefnu [safjardarbaejar.
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Greining tolfraediupplysinga

i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga, og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint &
milli kynja vid s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur,

svo sem persénuverndarhagsmunir, mzeli gegn pvi.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Velferdarnefnd skal sja til pess ad gerd verdi uttekt  Velferdarnefnd. Vid lok hvers
a st6du kynja 4 skilgreindum svidum, sem kjortimabils.

velferdarnefnd akvedur i hvert sinn.

Isafjardarbaer sem vinnuveitandi

Radningar

isafjardarbaer sem atvinnurekandi, skal vinna ad pvi ad vinnustadir hans endurspegli
fiolbreytileika ibua sem best. Med markvissum adferdum stal unnid ad pvi ad jafna stédu kynja
og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Ahersla er 16gd & ad jafna

hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifast6dum.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi opin 6llum kynjum. Mannaudsstjéri og naesti Alltaf.
atvinnuauglysingum eru einstaklingar 6had kyni yfirmadur umsaekjanda, eda eftir

hvattir til ad saekja um. atvikum, baejarstjorn.

Vi@ radningu starfsmanns, ad undangengnu mati, Mannaudsstjori og naesti Alltaf.

skal horft til pess ad jafna hlut kynja i vidkomandi = yfirmadur umsaekjanda, eda eftir

starfsgrein og geeta jafnraedis. atvikum, bajarstjérn.

Starfspjalfun og endurmenntun

[safjardarbaer sem atvinnurekandi, stofnanir og fyrirtaeki hans skulu tryggja ad starfsfélk hafi
somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar 6hadé kyni, aldri eda
60rum breytum eftir atvikum. Hugad skal ad pvi ad starfsfélk hafi j6fn taekifzeri til ad saekja

namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbanings fyrir 6nnur storf.



Adgerd

Tryggja ad jafnir moguleikar séu i bodi fyrir
starfsfolk pegar kemur ad starfspjalfun og
endurmenntun.

Starfsskyldur og fjolskyldan

Mannréttindastefna Isafjardarbaejar 2020-2023

Abyrgd Timarammi
Mannaudsstjoéri og yfirmadur Alltaf.
vidkomandi stofnunar.

{safjardarbeer sem atvinnurekandi, stofnanir og fyrirtaeki hans skulu gera naudsynlegar radstafanir til

ad tryggja ad starfsfolki verdi gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu

eins og kostur er.

Adgerd

Radstafanir skulu gerdar pannig ad vid
skipulagningu a starfi og vinnutima verdi bzdi tekio
tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanns og peirra
krafna sem viokomandi starf gerir til hans, p.m.t. ad
stafsmanni verdi audveldad ad koma aftur til vinnu
eftir fedingarorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
dvidradanlegra fjolskylduadstaedna.

Launajafnrétti

Abyrgd Timarammi
Stjérnendur Alltaf. Sérstok ahersla i
peirra stofnana  starfsmannasamtolum.
og vinnustada

sem vid eiga.

Einstaklingum sem starfa hja [safjardarbae og stofnunum hans skulu greidd sému laun og njéta

somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Adgerd

isafjardarbeer innleidi jafnlaunastadalinn IST:85 og
00list jafnlaunavottun.

isafjardarbaeer innleidi jafnlaunastefnu.

Launagreining framkvaemd reglulega til ad tryggja
ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar.

Abyrgd Timarammi
Baejarstjori. Vinnu vid innleidingu
stadals skuli lokid undir
lok ars 2020.
Bajarstjori. Lokid i mai 2020.
Mannaudsstjori. Lok rekstrarars sem

endar 4 oddatolu.
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Hvers kyns ofbeldi og areitni

Framkoma sem felur i sér einelti, ofbeldi, forddma og kynbundna eda kynferdislega areitni er
ekki lidin. [safjardarbaer, yfirmenn stofnana og félagasamtaka, skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Hvers kyns ofbeldi og areitni er ekki lidin 4 Allt starfsfolk. Alltaf.
vinnustédum [safjardarbaejar.

Stefna og vidbragdsazetlun gegn einelti, Mannaudsstjori. Alltaf.
areitni og ofbeldi sé til stadar og adgengileg
a opnum vef isafjardarbaejar.

Stefna og vidbragdsaesetlun gegn einelti, Mannaudsstjori og Tvisvar a ari.

areitni og ofbeldi kynnt a stjérnendur.

nylidanamskeidum.

Stjérnendum og starfsménnum 3 Velferdarnefnd, Almenn freedsla annad
vinnustédum Isafjardarbaejar standi til boda  svidsstjorar og hvert ar ad hausti. Einnig
fraedsla um kynferdislega og kynbundna mannaudsstjori. eftir pérfum innan
areitni og einelti. vinnustada.

Skolastarf, tomstundir og iprottastarf

i uppeldis- og témstundastarfi, menntun og fraedslu skal sampaetting kynja- og annarra
jafnréttissjonarmida hofd ad leidarljosi. Ahersla skal 16gd & jakvaed samskipti og gagnkvaema
virdingu i starfi med boérnum og unglingum og skapa takifeeri til persénuproska. Vid
stefnumotun og daetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi skal sampaetting kynjasjonarmida hofd
ad leidarljoési. Ekki skal @ nokkurn hatt mismuna bornum pegar kemur ad menntun og iprotta-

og tdmstundastarfi.

Skolastarf i isafjardarbae

[ leik- og grunnskélum [safjardarbaejar skulu nemendur hljéta fraedslu um mannréttinda- og
jafnréttismal par sem |6g0 er ahersla @ ad bua nemendur undir jafna patttoku 4 6llum svidum
samfélagsins, p.m.t. i fjdlskyldu- og atvinnulifi. AG sama skapi skal i starfsemi tonlistarskdla

geeta framangreindra sjonarmida.
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i ndms- og starfsradgjof skal pess gaett ad nemendur njéti freedslu og radgjafar um sému storf.

A hverjum tima skal skoda fyrirkomulag jafnréttisfreedslu i leik- og grunnskélum

sveitarfélagsins.

Adgerd Abyrgd
Tryggt ad kennslu- og ndmsgdgn mismuni ekki  Fraedslunefnd og
og hafi mannréttindasjénarmid ad leidarljési. ~ skolastjornendur.

Tryggja ad allir nemendur njoti sému pjénustu  Fraedslunefnd og

vardandi freedslu og radgjof um atvinnulifid. skolastjornendur.

Tryggja ad allir nemendur fai fraedslu um Skdlastjornendur.

mannréttinda- og jafnréttismal.

Tomstunda- og iprottastarf

Timarammi

Vid upphaf hvers
skolaars.

Vid upphaf hvers
skolaars.

Vid upphaf hvers
skolaars.

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumdtun og d&eaetlanagerd i iprétta- og

tdmstundastarfi. Allir skulu hafa jofn taekifeeri til patttoku i tdmstunda- og ipréttastarfi hja

beim féldgum sem hafa fasta styrktarsamninga vid safjardarbze.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Sett verdi i samninga isafjardarbaejar vid félég Vidkomandi nefndir  Gerd fjarhagsasetlunar
sem sinna iprétta- og témstundastarfi dkveedi  [safjardarbaejar. hvert ar og endurskodun
um sampeettingu kynjasjénarmida. samninga.

Sampykkt af baejarstjorn pbann xxxx
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