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Hjallastefnan

Mat a skolastarfinu og
framtidarsyn

1. Mat a skdlaarinu og framtidarsyn

Skoélaarid 2023-2024 var mun betra en arid par a undan. Starfid var betur skipulagt, settar voru
skyrari linu med ymis atridi sem snéru ad starfsfélki. Svana Kristin Gudbjartsdottir tok vid sem
sérkennslustjori dsamt pvi ad vera sérkennari og vard partur af stjérnendateyminu asamt Ingibjorgu
Einarsdéttur og Mortu Sif Olafsdéttur. betta ar var svo sannarlega skref i pa 4tt sem vid erum ad
stefna.

Haustid 2024 fer nd mjog vel af stad, pad er mikid buid ad breytast 4 einu ari til hins betra og
finnum vid greinilega mun 4 starfsfélki, bérnum og foreldrum. Vid munum nu halda dfram med
enduruppbyggingu sem vid hofum i fyrra og erum vid med vel skipulagt starf fram undan i vetur.

Framtidarsyn

Vid holdum afram i peirri langferd sem vié hofum i fyrra; Pad er mikil gerjun i gangii aherslum i
leikskélamalum sem okkur ber ad fara eftir. Pad parf ad huga ad gridarlega mérgum pattum. Vid
burfum alltaf ad vera a tanum vardandi frampréun og aherslubreytingar. Vid vinnum eftir
Adalnamskra leikskdla sem og handbdk Hjallastefnunnar sem tekur mid af Adalnamskrad og fleiri
pattum sem snua ad l6gum og reglugerdum vardandi leikskélamal. bessari vinnu lykur aldrei. bad
hefur gengid betur ad manna skélann pé ekki med fagmenntudum kennurunum. Aherslur i handbdk
Hjallastefnunnar taka mid af slikri préun og er hin nu i reglubundinni endurskodun. En vid [atum
ekki deigan siga og bregdumst vid med préun breytinga i starfinu. Hvad vardar pjalfun nys
starfsfélks, pa hofum vid adlagad okkur ad breyttri stodu med yngra og dreyndara starfsfélk, pa
hofum vid leitad eftir pvi hvar pau eru stodd og maetum peim med nylidapjalfun Hjallastefnunnar
madur & mann.

1.1. Formlegt mat d skoladri 2023 - 2024

Hjallastefnuskodlar standa arlega fyrir nokkrum tegundum mats a skdlastarfinu. Innra matid
samanstendur af peim pattum sem skélinn notar til ad meta eigin frammistd6du svo og peim pattum
sem Hjallastefnan ehf. notar til pess ad meta gaedi i pjonustu skélans. Helstu paettir i Innra matinu
eru: starfsmannakonnun sem ad jafnadi er 16g0 fram ad vori fyrir starfsfolk leikskélans par sem
grennslast er fyrir um starfsanaegju, starfsadstaedur og mat starfsfélks a eigin frammist6du. Gatlisti
fyrir stodu hvers barns hvad vardar proska, félagshaefni og gengi i leikskélanum, sem kennarar fylla
ut tvisvar a starfsarinu og kynna foreldrum i foreldravidtali og foreldrakonnun sem send er it 1-2 3
starfsari par sem foreldrar eru bednir um ad meta pjonustu leikskdlans og fagstarf eins og pad snyr
ad peim og barni peirra.

Hjallastefnuskdélar taka petta mat a skolastarfinu mjog alvarlega og ef danaegju virdist gaeta i
einhverjum peetti skdlastarfsins er tafarlaust gengid i paer breytingar sem parf til pess ad beaeta ar
skak.
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Helstu nidurstddur foreldrakonnunar fyrir starfsarid 2023 — 2024 ma sja hér. Vid

attum von 3 ad koma ekki vel Ut i akvednum pattum a peim tima sem kdnnunin var send ut, par
sem vid hofum verid ad sigla upp ur djupum dal, en margt hefur breyst mikid til batnadar og vid
vorum farin ad finna breytingar eftir pvi sem leid & arid.

Helstu nidurstodur starfsmannakonnunar fyrir starfsarid 2023 — 2024 sem ma sja hér. Sama ma
segja hér og vio foreldrakdnnun, vid attum von @ ad koma ekki vel Ut i akvednum pattum, 4 peim
tima sem konnunin var framkvaemd, en margt hefur breyst mikid til batnadar eftir pvi sem leid &

ario.

1.2. Starfid naestkomandi dr

[ Eyrarskjoli hofum vid verid ad setja nidur skyra verkferla, Gtbua leidbeiningar fyrir hvad
eina fyrir starfsfolk til ad auka 6ryggi allra i starfinu. Vid erum ad ryna vel i alla peetti i
Adalndmskrd leikskdla og Handbdk Hjallastefnunnar og mata pa vid okkar starf. bessi vinna
er ad skila sér afar vel og finnum vid mikinn mun a 6ryggi starfsfélks og okkar pegar leid a
skélaario.

Vid holdum afram ad skerpa dherslur Hjalliskra vinnubragda. i pvi felst m.a. 9 vikna
nylidapjalfun med vikulegum fundum med skélastyru, fleiri og reglulegri starfsmannafundir
pbar sem nyttur er timinn til ad taka eitthvad fyrir Ur hjallahandbdkinni til ad rifja upp og fara
yfir. Vid héldum vandada lotufundi med 6llum saman, samraemi og eftirfylgd med starfinu
sem er gert i lotunum og vikulegir sameiginlegir undirbuningstimi kjarnastjéra og stjérnenda
bar sem gefst timi og rymi til ad deila radum, verkefnum og setja vikuna saman.

Vid hofum verid ad gera breytingar a starfinu til ad snida pad ad nuverandi adstaedum, leita
lausna og leida. pad hefur verid mikill kynjahalli i leikskélanum sidustu skélaar, vid
brugdumst vid pvi med pvi ad hafa alla kjarna kynjablandada, peir eru med aldurs hreina
hopa, sem kemur mjog vel Ut, en vid reynum ad hafa hépana innan kjarnanna kynjaskipta po
ad vid tokum mikid tillit til aldursrodunar og proska stodu barnanna. Vid leggjum skyra
aherslu a reglulega uppbdtavinnu kynjanna, vid hofdum adlogun a peirri vinnu a sidasta
skélaari vid byrjudum smatt og hofum aukid vid eftir pvi sem starfsfélkid styrktist i vinnunni,
ba kynjaskiptum vid hépnum, pannig ad bornin fa taekifeeri til ad styrkja pa eiginleika sem
audveldlega geta verid vanraktir vegna kynferdis. Bornin fa oll ad sefa sig i mismunandi
verkefnum sem samfélagid eignar gjarnan hinu kyninu.

Vid leggjum mikinn metnad i maloérvun allra barna og auk einstaklings stunda fyrir born sem
pburfa pann studning, sem og reglubundinna malérvunarstunda a kjérnum, er hluti af peirri
vinnu tonlistar- og sogusmidju sem vid byrjudum a i fyrra prisvar i viku til skiptis inn a elstu
kjornunum i fyrra en aetlum ad gera um betur petta arid og munu allir kjarnar fa ad njéta
tonlistar og sogusmidju Bjarkar 1-2 i viku par sem vid erum med starfsmann i hdsi sem er
mjog sterk i pess konar kennslu. Pannig nytum vid mannaudinn og fléttum saman aherslur
ur Adalnamskra leikskéla og handbdk Hjallastefnunnar sem leggur mikla dherslu a song,
tonlist og gledi.

V|6 fognum bV| ad aukin ahersla er nu 10gd a leikinn i Adalndmskra leikskdla, vid héfum
idasta skoélaari og hofum verid ad préa hja okkur leidir til ad gefa aukid rymi
inn leik sem er ndmsleid ungra barna og skal pvi vera meginnamsleid i

ljum sja leikinn prdéast eins og pekkt er ad hann byggist upp. Vid hofum hafid
arfsfélk skélans a starfsdogum, par sem vid forum skref fyrir skref yfir efni
leik barna i leikskdlum til pess ad tryggja ad starfsfolk atti sig a edli og
unandi birtingarmynda leiks og leikformi.
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https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/foreldrak%C3%B6nnun%202023%20eyrarskj%C3%B3l.pptx.pdf
https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/starfsmannk%C3%B6nnun%20og%20%C3%BArb%C3%B3ta%C3%A1%C3%A6tlun%202023.pdf
https://www.hjalli.is/kynjanamskra/
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://vefir.mms.is/flettibaekur/handbok_um_leikinn/4/
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. Vid erum einnig ad prda hja okkur aukid rymi fyrir lengri vettvangsferdir sem
yta undir paetti s.s. eins og heilbrigdi og vellidan, pekkingu a8 naerumhverfi, tengingu vid
samfélagid o.fl.

e Vid erum ad ryna i og auka markvissa aherslu & lydraedi barna, sem eefir badi starfsfélk og
born i pvi ad vinna saman 3 lydraedislegan hatt. Margir paettir lydraedis eru fléttadir inn i
Hjallastefnuna sem er keerleiksmidud og skapandi lydraedisstefna i grunninn.

e Vid erum enn ad vinna ad breytingum a aherslum i listskdpun med bérnum og fengum
myndlistakonu og listkennara sem hefur reynslu af slikri vinnu med bérnum til okkar til ad
kenna okkur hvernig vid getum unnid ad pvi.

betta eru nokkrir paettir sem syna hvernig vid erum ad endurskoda og meta hvern patt i starfinu
fyrir sig. Vid erum ad vinna ad fleiri pattum sem ekki verda taldir upp hér, en koma sumir fram i
vefsldd sem fram kemur i naesta kafla.

1.3. Fyrirhugadar umbaetur naesta skdladrs

Vid erum enn ad vinna Ut frd umbdtaadzetlun vegna ytra mats sem gert var sumarid 2022. Snyr hdn
ad miklu leyti ad fagstarfi skélans, en auk pess ad verkferlum, samstarfi og fleiri patta sem t.d.
[safjardarbaer kemur ad. Hér md sja umbdtadaetlunina. Vid erum einnig ad dypka og skerpa enn
betur a Hjallastefnunni, vid erum ad gera pad med pvi ad vera med vikulega kjarnastjérafundi og
sameiginlegan undirbudning. Einnig hdldum vid betur utan um starfsmannafundi og lotufundi, tokum
ba upprifjunar a atridum ar Handbdkinni og ndum par ad leidandi betri samvinnu og meiri
upplysingagjof til starfsmanna. Vid setlum ad skerpa og dypka vinnuna vardandi
malorvunarstefnuna okkar, leikinn og félagslegan proska barnanna. Vid atlum ad vinna ad pvi ad
gera fagstarfid okkar synilegra fyrir foreldrum, pad mun einnig fa ad prdast an pess ad pressan verdi
Obeerileg.

2. Fagstarf

2.1. Namskrarmarkmid

Hjallastefnan starfar eftir tvennum namskrar markmidum og leggur pau ad jéfnu. [ fyrsta lagi starfa
leikskélar Hjallastefnunnar eftir Adalndmskra leikskdla og uppfylla 61l markmid hennar, p6 ad
stundum séu farnar éhefdbundnar leidir ad peim markmidum. | 63ru lagi starfa skélar
Hjallastefnunnar eftir Handbdk Hjallastefnunnar par sem einstaklings styrking og félagsuppeldi
stulkna og drengja fara saman med markvissri pjalfun i samskiptum og jakveedum vidhorfum
kynjanna a milli.


https://hjallastefnan.is/hjallastefnan/hvad-er-hjallastefnan/
https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/umb%C3%B3ta%C3%A1%C3%A6tlun%20ytri%20%C3%BAttektar%20eyrarskj%C3%B3ls%202023.pdf
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Starfslysingar Hjallastefnunnar eru med peim heetti ad oll helstu markmid
Adalnamskrar eru fléttud inn i leikskélastarfid og gefst starfsfolki og bornum teekifaeri til pess ad
vinna med einstaka paetti ymist i sjalfsprottnum leik barnanna i gegnum val eda med markvissari
haetti i hépatimum.

Nanari utfaerslu @ namskrarmarkmidum Adalndamskradr leikskdla og markmidum Handbdkar
Hjallastefnunnar dsamt utlistun a leidum leikskélans ad peim markmidum ma sja i Skélanamskra
leikskdlans Eyrarskjdls sem er nd i endurskodun.

2.2. Leikskdlastarfid
Leikskolastarfid sidastlidid starfsar einkenndist af endurreisn eftir mjog pung ar @ undan. Okkur i
stjornendateymi skdlans asamt dhugasomu starfsfdlki skélans, hefur tekist ad vinna ad pvi ad
ramma starfid inn og vera éhraedd vid ad leita nyrra leida med paetti sem ekki hafa gengid nogu vel.
Starfsfélkid hefur verid mjog jakvaett og tekid patt i préuninni med okkur, enda er pad forsenda
bess ad starfid vaxi og dafni. Umoénnun barnanna einkenndist eins og adur af hlyju og vinattu enda
er:
keerleikur eitt af lykilhugtékum Hjallastefnunnar, ad maeta hverju barni, fjélskyldumedlimi og
starfsfélki 6llu med kzerleika i 6llum samskiptum. Vinsamlegt ordalag sem vel er til pess fallid ad

skapa keerleiksrikt umhverfi. Jakvaedar stadhaefingar i6kadar og pjalfadar og pannig viljum vid studla
ad pvi ad oll born, allt félk, upplifi mikilvaegi sitt.

2.2.1. Adlégun nyrra barna

Adlogun nyrra barna hefur gengid mjog vel. Vié erum med fundi fyrir nyja foreldra 1-4 vikur 46ur en
barnid byrjar, med foreldrum 4-5 barna i einu par sem bérnin eru velkomin. A pessum fundum hafa
foreldrar getad hitt kennara og stjérnendur. Skélastyra fer yfir adlégunina og ymislegt sem ma hafa
i huga. pessir fundir hafa ordid mjog heimilislegir par sem foreldrar eru oftast hja okkur 1-1,5 tima
bara ad spjalla og leyfa bérnunum ad leika. Okkur finnst petta gefa badi foreldrum, bérnum og
starfsfolki sma forskot a adlogunina.

2.2.2. Dagskipulag

Dagskipulag leikskélans einkennist af r6d, reglu og rdtinu, sem i raun virkar eins og einn auka
starfsmadur par sem baedi starfsfolk og born eiga ad geta treyst 4 pad. Dagskrain einkennist af
endurtekningum og hdépatimum og valtimum 3 vixl:

Dagskipulag i gréfum drattum

7:45 Leikskdlinn opnar - val

8:30 - 9:00 Morgunmatur

9:00 Valfundur, nemenda styrdur timi, bornin velja leir, fondur, kubba, sull, leikstofu eda utivist
10:30 Hoépatimi, kennarastyrdur timi

11:00 - 11:30 Hadegismatur hefst, hdparnir borda hddegismat med sinum kennara, yngstu bornin
fara i hvild og eldri halda hépatima sinum afram med kennaranum.

13:15 Valfundur, nemenda styrdur timi, bérnin velja leir, fondur, kubba, sull, leikstofu eda Utivist
14:00 - 14:15 Noénhressing

15:00 Samvera, réleg stund a kjarna og valfundur. Flest born ljuka deginum um klukkan 16:00 en
leikskélinn er opinn til kl. 16:15.

Val


https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Skolanamskra
https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Skolanamskra
https://hjallastefnan.is/hjallastefnan/hvad-er-hjallastefnan/
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Valtimarnir okkar byrja alltaf med valfundi sem er @ undan leiktima barnanna svo ad
hvert barn geti fylgt dhuga sinum og vaxid a eigin ahugasvidi. Pa er opinn og skapandi
efnividur i bodi asamt leikstofu og Utisvaedi og kennarar eru til studnings og hvatningar. Allt
leikefni er uthugsad til ad born geti radiod vid allt sjalf og purfi ekki ad kalla 4 adstod sem er
mikil valdefling. Vid héfum verid ad lengja pessa valtima eins og kostur er til pess ad meeta
porfum barnanna til ad proa leikinn eins og peim er edlislzegt.

Hépatimar

Hoépatimar eru daglega til ad kennarar stydji hvert barn i persénulegum proska svo pad njoti
hafileika sinna og aefist i nyrri feerni. Milli klukkan 10.30 og 13.15 er hépastarf uti og inni par
sem hvert barn tilheyrir famennum hépi og sami eda somu kennarar starfa med hépnum allt
skdlaarid ef adstaedur leyfa. [ hépatimunum vinna kennarar eftir kynjandmskrd
Hjallastefnunnar og Adalndmskrd leikskdla, medal vidfangsefna er t.d. malorvun,
staerdfraedi, dans og hreyfing, vettvangsferdir og prautabrautir, skdpun, tdnlist og tjaning,
bokmenntir og ségur og hverju pvi sem einkennir leikskdlastarf.

Uppbrot 1-2 i viku

A eldri kjdrnunum vorum vid med 1-2 daga i viku par sem vid breyttum dagskipulaginu til
bess ad vera med lengri samfelldan valtima og hépatima, til ad gera meira rymi fyrir frjdlsa
leikinn og utinam.

2.2.3. Skolafot

Markmidid med skélabuningum er margpaett en sem deemi ma nefna pa kennistefnu
Hjallastefnunnar ad med samskonar fatnadi styrkist lidsheild allra barna og samkeppni dragist
saman. bess fyrir utan pa bjéda skélabuningarnir upp a pad ad 6ll born maeti til skdla i paegilegum
og slitsterkum vinnufatnadi 4 degi hverjum. F6tin eru hin sému fyrir baedi kyn og er peim ztlad ad
auka @ samkennd og draga ur kynjabundnum vidhorfum til klaeda.

2.2.4. Ferdir og uppakomur

Vid vorum i mikilli naflaskodun med uppakomur og ferdir sidasta vetur. Viljum frekar vera med
minna a dagskranni og standa vid pad. Pad eru nokkrir dagar par sem vid gerum dagamun, par ma
nefna alpjédlega bangsadaginn par sem born geta komid i nattfotum og med bangsa i leikskélann,
rafmagnlausi dagurinn, bleiki dagurinn, alpjédlegi dagur downs, dagur islenskrar tungu, dagur
islenskrar nattlru og dagur evrdpskra tungu en vid tokum pessa daga fyrir & starfsdégum og
akvedum i sameiningu hvad & ad gera. Vid erum einnig med Utikakd nokkrum sinnum yfir veturinn,
tonlist 4 160 og samlokur bordadar i gardinum. Elstu bornin eru svo ad fara og syngja i Eyri og HIif
sem er hluti af vinnunni i song og sogustundum Bjarkar. Vid hofum fengid gest 2-3 i songstund i
fyrra og setlum vid ad gera pad sama nuna, pa kom foreldri sem spilar a gitar og syngur og tok
nokkur 16g sem vakti mikla lukku. | fyrra héldum vid jélaball og komu svo jélasveinar i heimsékn uti i
gardi. Vid eigum eftir ad taka dkvordun um pad med foreldrarddi petta arié hvort vid munum gera
betta, petta arid en pad eru skiptar skodanir 4 pvi hvort petta eigi heima i leikskdlanum og erum vid
med mikid af ungum krokkum sem eru einungis hraedd. Pad hefur komid upp hugmynd ad nota
frekar peninginn sem foreldrafélagié hefur notad i petta i ad bjéda frekar upp a jolaklippingu. Vio
munum svo taka patt i listasyningu um paskana og sélargéngunni, en vid aetlum ad endurskoda
hverjir hja okkur eru ad fara i pessa gongu pvi aftur, eru yngstu bornin ekki ad fa neitt jakveett ut ar
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bessum vidburdi. Petta arid slepptum vid allra yngstu bérnunum og voru pa pa med
einkaparty i gardinum @ medan. En vid erum ad stefna a ad taka petta skrefinu lengra petta arid par
bad var enn mikid um gnistur og gratur hja pessum sem voru um 2 ara gémul. Markmidid okkar er
og & alltaf ad vera ad bornin koma fyrst, og vid viljum vera dugleg ad endurskoda hvad pad er sem
bau hafa i rauninni gaman af eda hvort pad séu vid og/eda foreldrarnir sem viljum petta frekar en
bornin sjalf.

3. Starfsmannahald

3.1. Méttaka nyrra starfsmanna

Pad hefur haegt 4 starfsmannaveltu hja okkur og pad er ad métast gédur og samheldinn kjarni. Vid
naum nu ad taka utan um nytt starfsfélk og fylgja eftir nylidapjalfun eins og naudsynlegt er. Vid
hofum buid til ferla fyrir kjarnastjora hvad peir purfa ad gera pegar nyr starfsmadur byrjar og hvad
bad er sem stjornendur sinna. Vid byrjudum svo a pvi i lok vetrar ad skipuleggja fund med starfsfélki
eftir 4 vikur i starfi til ad hafa betri tilfinningu fyrir peim og hvernig peim lidur.

3.2. Simenntun og starfsproun

Leikskolinn Eyrarskjol utbyr @ hverju hausti simenntunaraaetlun fyrir starfsfolk skélans med patttoku
starfsfolksins sjdlfs par sem pad getur haft ahrif 4 simenntun starfsmannahdpsins i heild og komid a
framfaeri 6skum um namskeid og adra simenntun sem pad sjalft vill seekja og nytist i starfinu. A
sidastlidnu starfsari voru starfsdagar gjarnan notadir til ad koma ad freedslu um starfid, leikinn,
starfsadferdir, aherslur i Hjallastefnunni, barnavernd, skyndihjalp, malérvun og einstaka starfsmenn
foru einnig & namskeid tengd fravikum i proska, utfyllingu og urvinnslu skimunarlista, malproska
o.fl. Naesta vetur atlum vid mest ad einblina a starfsmannafundi, lotufundi og kjarnafundi, vid
munum svo fa Runu Esradottur til okkar med fyrirlestur, vid munum vera med
skyndihjalpanamskeid, tokum patt i ndmskeidsdegi med Isafjardarbae um leikinn og férum &
fyrirlestra & Hjallaradstefnunni svo eitthvad sé nefnt.

3.3. Nam med vinnu og namsleyfi

Sidastlidid skélaar lauk einn starfsmadur M.Ed. gradu i menntunarfraedi a leikskoélastigi, ein lauk
nami sem leikskodlalidi, einn starfsmadur héf nam i 60ect leikskdlafraedi, ein hof ndm i kennarafraedi
a leikskoélakjorsvidi, peer eru i néami med vinnu i mishau hlutfalli.

4. Samstarf

4.1.Tengsl vid radgjafarpjonustu

Vid héfum saknad pess ad hafa meiri tengsl vid skdlasalfraeding og talmeinafraeding. Vid hofum
toluverd tengsl vid radgjafa okkar hja Radgjafar- og greiningarstod, en pad naer pvi midur ekki yfir
greiningarpaetti barna sem glima vid malproskaraskanir misalvarlegar og pad er mikil abyrgd ad
breifa sig afram an pess ad hafa faglega pekkingu a pvi svidi, par sem malproski hefur ahrif 8 marga
broska pzetti og félagslega sem og ndmslega stodu einstaklinga. bad er vitad ad snemmtaek ihlutun
er gridarlega mikilvaeg a pvi svidi. Vid fengum loksins heimsdkn talmeinafraedings nu i upphafi pessa
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skolaars til ad taka greiningar og radgjof fyrir nokkur born. Einnig kom
skolasalfreedingur loks til okkar til ad meta born. Vid hofum upplifad 60ryggi vegna pess ad adgengi
ad pessum sérfreedingum hefur verid stopult og lI6ng bid. bPad er vond tilfinning ad vid geetum verid
ad gera miklu betur i lifi einstaklinga sem eiga gridarlega mikid undir okkur komid. Pad getur verid
dyrt ad lata vandann safnast upp, baedi fjdrhagslega og félagslega.

4.1.2.Tengsl vid adra leikskdla

Vid bdum ad rikulegu samstarfi vid annad fagfélk, par sem mikid samstarf er a milli starfsfdlks
leikskola Hjallastefnunnar sem eru 18 talsins og starfa i 11 sveitarfélogum. bPad er mikid um fagfundi
millistjérnenda og stjornenda sem leida svo inn i starfid. Svo eigum vid lika fagfélk leikskdlanna i
isafjardarbae ad sem og Skola- og sérkennslufulltria isafjardarbaejar og Svidsstjéra Skéla- og
tomstundasvids.

4.1.3.Samstarfsverkefni, préunarverkefni og préunarstarf

Vid erum eins og adrir leikskélar a landinu ad innleida nyjar dherslur i Adalndmskra leikskola
vardandi adalnamsleid barna leikinn. Vid gefum okkur alveg komandi skélaar til ad prda og festa i
sessi pekkingu a leiknum sem og hlutverki kennara/starfsfélks i peirri innleidingu. Vid erum einnig i
samtali vid adra leikskdla Hjallastefnunnar og framkveemdastjora - fraedslu og fagstarfs
Hjallastefnunnar. Vié erum einnig ad leggja mikla og aukna aherslu @ malérvun og malproska
barnanna, vid vinnum eftir laesis- og staerdfreedidsetlun sem unnin er Ut fra lotunum okkar {
Kynjandmskra, Ordafordalista Mms , Ordaleikur ordandm i leikskdla, Lubba o.fl. efni sem vid erum
ad vinna i ad flétta inn i pessa préun. Kjarnastjérnendur og fagstjérnendur skdlans hittast i
sameiginlegum undirbuningi 8 manudagsmorgnum og fara yfir kennsluefni vikunnar,
malorvunarefni vikunnar er sett upp sjonraent fyrir kennara og foreldra. Vié erum ad safna i
gagnabanka sem mun svo nytast okkur afram.

4.1.4.Nemar
Einn nemi sem var a lokaari i M.Ed. gradu i menntunarfraedi 4 leikskdlastigi, var i starfsnami hja
okkur s.I. skdlaar.

4.2. Samstarf heimilis og skola
Leikskolinn Eyrarskjol setur samstarf vid heimili leikskdlabarnanna i 6ndvegi enda eru géd samskipti
vio fjolskyldur barnanna forsenda pess ad peim gangi vel og lidi vel i leikskélanum.

4.2.1.Daglegt samstarf

Hjallastefnuleikskolar leggja dherslu @ samstarf heimilis og skéla og eru fjolmargir peettir
leikskoélastarfsins snidnir til pess ad hvetja til og stydja vid petta samstarf. Pjonustumidun skélans er
hugsud til pess ad audvelda barnafjolskyldum lifid en til deemis bydst foreldrum ad kaupa auka
vistunartima med litlum fyrirvara ef illa stendur & eda eitthvad dvaent kemur upp og pannig verdur
velferd barnsins samvinnuverkefni heimilisins og leikskélans sem tekur aukna dbyrgd a ad adstoda
fjolskylduna.

Ollum foreldrum i 6llum Hjallastefnuleikskdlum stendur til boda ad koma i heimsokn i leikskdlann
an fyrirvara og dvelja sem gestir og fylgjast med barninu i leik og starfi. Skipulag starfsins {
Hjallastefnuleikskdlum er med peim haetti ad starfsmadur leitast avallt vid ad na ad taka vel 8 méti
bérnum og foreldrum, fa fréttir af lidan og gengi barnsins heima, svara spurningum foreldra og
koma skilabodum fra heimilinu aleidis til pess starfsmanns sem annast barnid yfir daginn. Auk pessa
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https://ordaleikur.msha.is/
https://www.lubbi.is/index.php/um-lubba
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daglega samstarfs er starfsfolk ad setja inn upplysingar um ymsa daglega peetti i
leikskola lifi barnsins inn @ Karellen appid og geta foreldrar notad pad til ad koma upplysingum og
spurningum til starfsfélks. Einnig fer fram skipulagt samstarf heimilis og skdla i formi funda, vidtala
og ymissa atburda yfir skélaarid.

4.2.2.Upplysingastreymi

Hjallastefnan ehf. rekur staersta leikskélavef landsins www.hjalli.is sem er beintengdur vid
gagnagrunn innan rekstrarforritsins , Karellen”. Vefnum fylgir vefumsjénarkerfi sem gerir starfsfolki
med litla tolvukunnattu audvelt ad koma upplysingum a vefinn/appid. Kjarnastyrur senda foreldrum
fostudagspdst fyrir hvern kjarna. Fréttir af heildar starfi skdlans er gjarnan setta 4 forsidu skolans
eda inn 4 facebook sidu skdlans. Fyrst og fremst felst pé upplysingamidlun til foreldra i myndasafni
skolans en leikskolinn setur moérg hundrud myndir @ manudi a vefinn. Myndasafnid auk upplysinga
og samskipta i gegnum Karellen appid er nokkurs konar gluggi fjolskyldunnar inn i leikskdlastarfid en
bar ma sja myndir fra starfinu, haegt ad fylgjast med hvernig barnid bordadi og svaf, hvada vidburdir
eru framundan o.s.frv. Einnig geta starfsmenn og foreldrar talad sama i gegnum skilabod a karellen
sem vid hofum nytt okkur mikid. Hatt hlutfall foreldra i leikskdélanum hefur adgengi ad
veraldarvefnum og fylgist med upplysingum a vef leikskdélans en fyrir pa 6rfau sem ekki nyta sér
vefinn eru einnig sendir tolvupdstar og ef mikid liggur vié eru aminningar sendar i gegnum
tolvukerfi skolans i farsima foreldra.

4.2.3. Fundir og vidtol

Haldnir voru hefdbundnir fundir, s.s. foreldrafundur og kynningarfundur nyrra foreldra. bar ad auki
voru foreldravidtol 4 haustonn og aftur & voronn. Foreldrar og/eda kennarar geta einnig bedid um
fundi ef & parf ad halda par fyrir utan.

4.2.4.patttaka foreldra
Foreldrafélagid stéd fyrir nokkrum uppdkomum fyrir bornin eins og jolafondur, sveitaferd og komu
ad ferd fyrir Utskriftanemendurna i Raggagard.

5.Ytri umbunadur leikskodlastarfsins

Leikskdlinn er sem fyrr til hiisa ad Eyrargotu 1 4 isafirdi. bad voru ekki allir kjarnar fylltir af bérnum
fyrr en leid a veturinn af pvi ad pad gekk illa ad manna skoélann ad fullu @ hausténninni. En pegar
leid & voru allir kjarnar fullir. Kjarnarnir eru nu 5 til 6 eftir pvi hvernig 4 pad er litid, en yngsti
kjarninn i skélanum er tviskiptur en pad er mikil samvinna 4 milli. Astand hussins hefur verid ad
koma til smam saman, en nokkrir paettir eru enn ekki i lagi og sumir peettir eru verulega hamlandi.

Framkvaemdaazetlun Listi fra Eyrarskjoéli vegna vinnu vid fjarhagsaaetlun 2024 og endurskodunar
framkvamdaaatlunar sveitarfélagsins.
[ fylgiskjolum med Arsskyrslunni er listi yfir paetti sem parf ad laga hja okkur.

Samkveemt Ytra mati sem framkvaemt var i leikskélanum Eyrarskjoli, 8 vegum Menntamalastofnunar
— fyrir mennta- og barnamdlamalaraduneytid arid 2022, af Kolbrunu Vigfasdoéttur og Sigrinu
Einarsdottur, eru paettir sem hafa hamlandi dhrif 4 starfsemi sem hefur breyst vid nyja kjarasamninga
starfsfolks, fjdlgun starfsfoélks og vegna nyrra patta sem krafist er ad starfsfélk uppfylli. Ma t.d. nefna

10


http://www.hjalli.is/
https://www.facebook.com/groups/3224347527858848/?multi_permalinks=3305805386379728&notif_id=1697453969508291&notif_t=group_activity&ref=notif

i

Hjallastefnan
mikil fjélgun undirbudningstima starfsfélks, krofur um skraningu margra patt i starfinu
samrad starfsfolks, fundaporf med foreldrum o.fl. bvi parf ad laga eftirfarandi paetti i leikskélanum.

Leita parf leida til ad beeta vinnuadstddu starfsfolks i leikskdlanum svo sem sérkennsluherbergi, rymi
fyrir minni fundi og beetta undirbuningsadstédu. Adstada er fyrir steerri fundi par sem heegt er ad
opna milli kiarna en ekki er adstada fyrir viotél eda minni fundi. Ekki er sérkennsluherbergi i husinu
en litid gluggalaust herbergi é gangi er notad fyrir sérkennslu. Undirbuningsherbergi starfsfolks er
stadsett milli kaffistofu og gangs; vid pad myndast pvi dhjdkvaemilega gegnumgangur um pad.
Kaffistofa er fyrir starfsfdlk. Stiornendateymi skdlans samanstendur af premur einstaklingum sem
deila litilli skrifstofu sem jafnframt er notud til minni funda svo sem foreldravidtala. [ leikskélanum
er ekki listaskadli eda visindastofa. Litid geymslurymi er i leikskdlanum og er pad medal annars leyst
med geymsluskdpum fyrir ndmsgdégn sem er i kaffistofu starfsfolks. Umgangur veldur éneedi og
Opaegindum fyrir starfsfolk i kaffitimum. Husnaedid uppfyllir ekki ad fullu kréfur sem gerdar eru
vardandi rymi leikskélahusnaedis i I6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi
leikskdla nr. 655/2009 med sidari breytingum. Leita parf leida til ad beeta loftgaedi a hluta
tengigangs leikskdlans og sinna vidgerdum d loftraestingu. (bls 9 - 11 i skyrslu fra
Menntamalastofnun).

Rokstudningur:

Undirbuningsherbergid: er allt of litid fyrir pann fjolda starfsfélks sem starfar i leikskdlanum og vid
etlumst til ad starfsfolk taki undirbuning i skélanum par sem pad hentar skipulagi starfsins best og
ba hefur starfsfolk adgang ad faglegum gognum og taekjum. Pad verdur fljott pungt loft i
undirbuningsherberginu og pad er pétt setid og erfitt ad einbeita sér. Loftraesting er 6fullnaegjandi
bar inni, gluggi snyr Ut a tengiganginn frammi, par er ekki loftraesting fyrir framan. (Pad er buid ad
setja upp loftraestingu fyrir framan kjarna sem hefur einungis glugga ut & ganginn annan hluta
tengigangsins, su lausn hefur skilad gédum arangri).

Sérkennslu"herbergid": er gluggalaust, loftlaust og pinulitid. Vegna smeaedar herbergisins virkar
loftraesting ekki sem skildi (haft eftir fulltrdum heilbrigdiseftirlitsins) pad er pvi erfitt ad vinna par inni
bar sem skert loftgaedi hafa ahrif 4 vellidan og heilsu peirra sem pad gera. Pad er ekki haegt ad nyta
herbergid sem fundarstad vegna smaedar og loftleysis. Svona adstada i leikskélum hefur verid
hardlega gagnrynd af starfsfélki margra leikskdla sidustu aratugi par sem vid upplifum svona
ofullnaegjandi adst6du sem odvirdingu vid born og foreldra, sem og starfsfolk sem parf ad vinna i
slikum rymum.

Skrifstofa leikskolans: er eitt |itid herbergi sem veeri fin adstada fyrir einn starfsmann, vié erum nu
brjar sem deilum pvi rymi skélastyra, skdlafreyja med stjérnun og sérkennslustyra. Pad er mjog
brongt um okkur, naedi er litid par sem erindi til hverrar og einnar trufla hinar, auk pess sem vid
burfum reglulega ad yfirgefa skrifstofuna ef verid er ad fjalla um vidkveem mal, barna eda
starfsfélks. Einnig pegar taka parf vidtol, pad er gridarlega prongt um folk pegar parf ad halda
teymisfundi og slikt sem krafa er um i starfinu.

Fundarherbergi: pad er naudsynlegt i leikskélum ndtimans ad hafa adstodu til ad halda fundi an
bess ad purfa ad reka starfsfélk Ut Ur vinnurymum sem verid er ad nota til annars. Vid purfum ad
taka vidtol vid starfsfélk, vid purfum ad halda teymisfundi oft med toluvert morgum adilum, vid
burfum ad taka foreldravidtol o.s.frv. betta eru einfaldlega krofur sem gerdar eru til okkar i starfinu
og vidunandi adstada er naudsynleg.
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Petta eru allt rymi sem hafa mikil ahrif @ heilsu og vellidan starfsfélks og pad skiptir svo
sannarlega mali pegar vid horfum til pess ad vid eigum i hardri samkeppni vid adra vinnustadi pegar
kemur ad vali folks a starfsvettvangi. Vido hofum fengid ad finna fyrir pvi ad starfsfélk hefur verid ad
segja upp hja okkur vegna alags sem m.a. felst i 6fullnaegjandi adstodu.
Lod vid Eyrarskjol: Samkvaemt teikningum af 166 Eyrarskjols, 8 ad koma grédur a nokkrum st6dum
inni & 16dinni, auk pess fyrir framan leikskélann. bPad koma fram fleiri peettir i vidhengi sem parf ad
laga 4 |66inni og vonumst vid til ad ur pessu verdi baett sem fyrst.
Bilastadi: Logreglan hefur gert athugasemdir vid adkomu og lagningu bila hér fyrir utan, upp kom
hugmynd i spjalli vid pau um ad mala skasett bilasteedi fyrir foreldra medfram gangstétt vid
leikskolann, til ad reyna ad styra lagningu bila a alagstimum.

o0 Y 4 ([ ]
6. Tolulegar upplysingar
6.1.Nemendur
Alls urdu bornin 87 i Eyrarskjoli skéladrid 2023 - 2024. bad voru fleiri drengir en stualkur.

6.2. Starfsfolk

Pad var minni starfsmannavelta & skélaarinu 2023 - 2024, en 4rid 4 undan. Pad voru 2-4 starfsmenn
hja okkur i langtimaveikindum a skélaarinu. Pad voru einhverjar sveiflur a starfsmannafjolda t.d.
begar starfsmadur heaetti 46ur en annar kom inn i stadinn. Einnig voru sumir starfsmenn i
hlutastorfum og unnu hver @ méti annarri.
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